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 Wizja  Uczelni:

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Elblągu ma być nowoczesną Uczelnią spełniającą standardy europejskie, której absolwent ma czuć się Europejczykiem rozumiejącym kulturę i obyczajowość europejską oraz być komunikatywnym w różnych sytuacjach społecznych i zawodowych, nie tracąc świadomości kultury ojczystej, w której wzrastał.
Misja Uczelni:

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Elblągu podejmuje się spełniać misję w mieście Elblągu i jego regionie, polegającą na wspomaganiu rozwoju społecznego, technologicznego i kulturalnego – współpracując ze wszystkimi siłami politycznymi, społecznymi i gospodarczymi, które w swoją działalność mają wpisane podobne cele. PWSZ uważa, że najważniejszym środkiem do wypełnienia tej misji jest kształcenie młodzieży na wysokim poziomie, w specjalnościach dających dużą szansę zdobycia pracy lub założenia własnej firmy a także stwarzanie możliwości ustawicznego kształcenia się wszystkich zainteresowanych doskonaleniem swoich kwalifikacji zawodowych.

Wizja Instytutu Pedagogiczno-Językowego

Wizja, wyznaczająca kierunek rozwoju Instytutu Pedagogiczno-Językowego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu, to idea nowoczesnej jednostki, spełniającej standardy europejskie, której absolwent, utożsamiając się z kulturą i obyczajowością europejską, nie traci świadomości ojczystej tradycji, a ponadto potrafi swobodnie komunikować się z innymi w różnych sytuacjach społecznych i zawodowych; jest otwarty na nowe wyzwania, uczestniczy w rozwoju nauki i kultury, kieruje się regułą społecznej aktywności i jest praktycznie przygotowany do podejmowania i realizowania wyzwań zawodowych oraz motywowany do  podnoszenia swoich kwalifikacji.
Misja Instytutu:
1. Kształcenie młodzieży zdolnej do sprostania wymogom regionalnego rynku pracy i współzawodnictwa z najlepszymi, zarówno pod względem przygotowania merytorycznego, jak i praktyki zawodowej. 

2. Kształcenie młodzieży w specjalnościach zwiększających szansę zdobycia pracy lub dostarczających instrumentów do podjęcia inicjatyw w zakresie indywidualnej przedsiębiorczości.

3. Wypracowanie narzędzie wspomagających rozwój kulturalno-społeczny miasta i regionu, kształtujących nowoczesne oblicze kulturalno-społeczne regionu. 

4. Stwarzanie możliwości ustawicznego kształcenia się wszystkich zainteresowanych doskonaleniem swoich kwalifikacji zawodowych. 

5. Uczestnictwo w transformacji gospodarki lokalnej (oświatowej, społecznej, kulturowej) i dostosowanie oferty kształcenia do zmieniających się wymogów rynku pracy. 
W celu wypełnienia powyższej misji opracowuje się niniejszy plan strategiczny, który stanowi kontynuację planu opracowanego w 2007 roku na lata 2007 ÷ 2015 i realizowanego do roku 2013 włącznie. 

Niniejszy plan strategiczny jest opracowany na lata 2014÷2020. Dla pierwszej połowy tego okresu (2014÷2016) plan porusza wszystkie zagadnienia ważne dla funkcjonowania Instytutu i Uczelni. Dla drugiej połowy planowanego okresu (2017÷2020) plan wskazuje cele strategiczne tylko w przypadkach, gdy prawdopodobieństwo ich trafności lub możliwości realizacji jest relatywnie duże.

Odpowiedzią na misję uczelni są programy kształcenia opracowane na trzech kierunkach funkcjonujących w Instytucie Pedagogiczno-Językowym.

Koncepcja kształcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Filologia, Filologia polska i Pedagogika o profilu ogólnoakademickim oraz od 2013/2014r. na kierunku Filologia, Filologia polska i Pedagogika o profilu praktycznym wiąże się z misją Uczelni i jej strategią kształcenia młodych, wykwalifikowanych kadr, zdolnych zasilić lokalny rynek pracy.

· Kierunek studiów  Filologia realizuje misję poprzez umożliwienie studentom uzyskania rzetelnej i szczegółowej wiedzy o języku, kulturze i literaturze obszaru językowego danej specjalności oraz rozwijanie umiejętności lingwistycznych przydatnych do rozpoczęcia kariery zawodowej wszędzie tam, gdzie znajomość języka obcego i umiejętność jej wykorzystania służą kształceniu innych lub pozostają ważnym elementem wymiany wewnątrz- i międzykulturowej oraz integracji. Bardzo dobra kompetencja językowa gwarantuje dostęp do informacji, stwarza możliwość nieustannego rozwoju, poszerzania wiedzy oraz lepszego przystosowania się do zmieniających się warunków życia społecznego oraz rynku pracy, gdzie znajomość języka obcego jest obecnie wspólnym mianownikiem stawianych wymagań. Specjalności oferowane w ramach kierunku FILOLOGIA łączą przy tym kompetencje językowe z profesjonalnymi, takimi jak umiejętności z zakresu dydaktyki i praktyki nauczania języka obcego (filologia angielska – nauczycielska, filologia germańska – nauczycielska), umiejętności translatoryczne (filologia germańska – translatoryka) oraz umiejętności lingwistyczne uwzględniające specyfikę komunikacji biznesowej (filologia germańska/angielska – języki obce w biznesie), zwiększając tym samym konkurencyjność absolwentów na rynku pracy.

· Kierunek studiów  Filologia polska stanowi propozycję konstruowania nowej jakości oferty humanistycznej z zakresu literaturoznawstwa, językoznawstwa i kulturoznawstwa, konkretyzującej się w specjalnościowym wymiarze praktyczno-zawodowym. Rzetelna wiedza humanistyczna oraz umiejętności stricte filologiczne stają się niezbędnym elementem wyposażenia zawodowego we wszystkich obszarach, w których wymagana jest wysoka kompetencja językowa, profesjonalna wiedza z zakresu literatury i kultury oraz sprawność komunikacyjna. Jako obszary stricte filologiczne stanowią one zarazem bazę wiedzy i umiejętności, pozwalającą następnie na jej wykorzystanie w ramach profesjonalnego ukierunkowania: specjalności nauczycielskiej, filologicznej obsługi biznesu lub specjalności dziennikarsko-publicystycznej. Kształcenie młodzieży na wysokim poziomie, w specjalnościach zwiększających szansę zdobycia pracy na rynku humanistycznym lub dostarczających instrumentów do podjęcia inicjatyw w zakresie indywidualnej przedsiębiorczości, staje się zarazem podstawowym narzędziem kształtowania nowoczesnego oblicza kulturalno-społecznego regionu. 
· Kierunek studiów Pedagogika realizuje tę misję poprzez kształcenie w dwóch specjalnościach: nauczycielskiej i nienauczycielskiej. W przypadku specjalności nauczycielskiej (edukacji wczesnoszkolnej) dba o profesjonalne kształcenie studentów – przyszłych nauczycieli  na kierunku pedagogicznym (zabezpieczenie wykwalifikowanej kadry); planowe działania dydaktyczne (zgodne z programem, uwzględniające zarówno przygotowanie merytoryczne studentów do nauczania przedmiotu, jak i pedagogiczne – do pełnienia funkcji wychowawczych i opiekuńczych w pracy z klasą). Stwarza studentom szansę na zdobycie drugiej specjalności (w zakresie logopedii, terapii pedagogicznej i oligofrenopedagogiki, tj. edukacji i rehabilitacji osób z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim), poszerzającej w ten sposób kompetencje nauczycielskie. Ponadto istotne jest umożliwienie studentom odbywania praktyk w szkołach i nabywania umiejętności dydaktyczno-wychowawczych (zgodnie ze standardami kształcenia nauczycieli) oraz podejmowanie działań na rzecz środowiska lokalnego poprzez udział studentów w różnorodnych propozycjach kulturalno-społecznych miasta i okolic oraz zachęcanie do inicjowania i animowania życia społeczno-kulturalnego, a także organizowanie studiów podyplomowych.

W przypadku specjalności nienauczycielskiej – pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej z pomocą rodzinie celem jest przygotowanie studentów do pracy wychowawczej i opiekuńczej z dziećmi, młodzieżą, dorosłymi i z rodziną.
Studia na tej specjalności pozwalają zdobyć specjalistyczne kwalifikacje do pracy na  stanowisku: wychowawca w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, placówkach szkolnych (świetlica szkolna, internat, bursa) i pozaszkolnych, wychowawca w placówkach wpierających, takich jak: świetlice środowiskowe,  ogniska wychowawcze, wychowawca w placówkach interwencyjnych  (pogotowie opiekuńcze), wychowawca w placówkach socjalizacyjnych (domy dziecka), pedagog szkolny, asystent rodziny.
Realizacja powyższych założeń nie byłaby możliwa bez współpracy ze środowiskiem elbląskiej oświaty oraz lokalnego samorządu. Owocem tej współpracy jest opracowanie efektów kształcenia i programów z przewagą aspektów kształcenia praktycznego, stricte zawodowego nad ogólnym. 
Dydaktyka winna być wsparta przez współpracę z placówkami oświatowymi, placówkami pomocy społecznej, biurami tłumaczeń, firmami oraz poprzez udział praktyków w zamawianych wykładach, projektach. W tym celu konieczne jest podtrzymanie i rozwinięcie współpracy z placówkami oświatowymi i firmami, w których nasi studenci odbywają praktyki zawodowe.

Koncepcja kształcenia

Absolwent studiów pierwszego stopnia kierunku: Filologia o specjalności nauczycielskiej w zakresie  filologii angielskiej i filologii germańskiej: 
· posiada kompetencje lingwistyczne z zakresu języka specjalności zgodnie z wymaganiami określonymi dla poziomu C1 ESOKJ oraz praktyczną kompetencję komunikacyjną z zakresu drugiego języka obcego;

· dysponuje podstawową wiedzą o kulturze, literaturze oraz historii kraju danego obszaru językowego;

· jest przygotowany do dalszego kształcenia na poziomie akademickim i podjęcia studiów II stopnia w zakresie filologii angielskiej, germańskiej lub na kierunkach pokrewnych;

· jest przygotowany do nauczania języka angielskiego lub niemieckiego w szkołach podstawowych i gimnazjalnych;

· posiada umiejętność projektowania działań dydaktyczno-wychowawczych, analizowania i diagnozowania zjawisk dydaktycznych; posługuje się nowoczesnymi metodami, formami i technikami pracy dydaktycznej; 

· jest zdolny do podejmowania prób rozwiązywania pojawiających się problemów w relacjach: nauczyciel-uczeń i uczeń-uczeń;

· posługuje się nowoczesnymi technologiami informatyczno-komunikacyjnymi;

· jest osobą kreatywną, ukierunkowaną na samokształcenie.

Opracowując modele kształcenia w zakresie specjalności: filologia germańska – translatoryka oraz filologia germańska – języki obce w biznesie i filologia angielska – języki obce w biznesie zachowano wysoki stopień fachowości lingwistycznej absolwentów, z jednoczesnym osadzeniem ich wiedzy w sferze kompetencji translatorycznych oraz managersko-biurowo-organizacyjnych. Po ukończeniu trzyletnich studiów licencjackich absolwenci tych specjalności wyposażeni są w szereg wartościowych – z punktu widzenia potrzeb rynku pracy – kompetencji.

Absolwent specjalności filologia germańska - translatoryka:

· posiada kompetencje lingwistyczne z zakresu języka niemieckiego zgodnie z wymaganiami określonymi dla poziomu C1 ESOKJ oraz praktyczną kompetencję komunikacyjną z zakresu drugiego języka obcego;

· operuje podstawową wiedzą o kulturze, literaturze oraz historii krajów niemieckojęzycznych, ze szczególnym uwzględnieniem aspektów akulturyzacji, wielokulturowości oraz proksemiki w relacji polsko-niemieckiej;

· dysponuje ugruntowaną, teoretyczną wiedzą translatoryczną oraz posiada praktyczne umiejętności warsztatowe w zakresie przekładu w relacji polsko-niemieckiej i niemiecko-polskiej;

· posiada umiejętność rozpoznawania różnic i podobieństw kulturowych, identyfikowania zamierzonych i niezamierzonych konfliktów międzykulturowych oraz leżących u ich podstaw zjawisk etnocentryzmu, ksenofobii oraz auto- i heterostereotypów

· posługuje się nowoczesnymi technologiami informatyczno-komunikacyjnymi;

· jest przygotowany do dalszego kształcenia na poziomie akademickim i podjęcia studiów II stopnia w zakresie filologii germańskiej lub na kierunkach pokrewnych;

· jest osobą kreatywną, ukierunkowaną na samokształcenie.

Absolwent specjalności filologia germańska/angielska – języki obce w biznesie:
· posiada kompetencje lingwistyczne z zakresu języka niemieckiego/angielskiego zgodnie z wymaganiami określonymi dla poziomu C1 ESOKJ oraz praktyczną kompetencję komunikacyjną z zakresu drugiego języka obcego;

· operuje podstawową wiedzą o kulturze, literaturze oraz historii krajów niemieckojęzycznych/anglojęzycznych;

· odtwarza elementarną wiedzę z zakresu wybranych aspektów ekonomii;

· posiada praktyczne umiejętności lingwistyczne z zakresu niemieckiego oraz angielskiego języka biznesu i prawa, jak również prowadzenia korespondencji handlowej w obu językach obcych;

· posiada kompetencje w zakresie organizacji pracy w biurze, obsługi sekretariatu, organizowania spotkań biznesowych oraz konferencji, technik negocjacji i mediacji itp.;

· posługuje się nowoczesnymi technologiami informatyczno-komunikacyjnym;

· jest przygotowany do dalszego kształcenia na poziomie akademickim i podjęcia studiów II stopnia w zakresie filologii germańskiej/angielskiej lub na kierunkach pokrewnych;

· wykazuje kreatywność oraz umiejętność doskonalenia umiejętności w zakresie własnym.

Absolwent kierunku Pedagogika o specjalności nauczycielskiej (edukacja wczesnoszkolna , II spec. logopedia/terapia pedagogiczna/oligofrenopedagogika) jest  zdolny do krytycznej analizy rozwiązań dydaktycznych stosowanych w pracy nauczyciela i poszukiwania własnych nowatorskich koncepcji prowadzenia zintegrowanych zajęć dydaktycznych, jak również podejmowania samodzielne prób rozwiązania trudnych sytuacji pedagogicznych. Ponadto:

· jest przygotowany do prowadzenia zajęć edukacyjno-wychowawczo-opiekuńczych w przedszkolnych i w szkołach podstawowych;

· posiada podstawową wiedzę z zakresu wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, którą w sposób kompetentny może przekazywać oraz samodzielnie ją pogłębiać i aktualizować, a także integrować posiadaną wiedzę kierunkową z innymi dziedzinami wiedzy;

· posiada podstawową wiedzę z zakresu psychologii i pedagogiki, pozwalającą na realizację funkcji wychowawczych i opiekuńczych; wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka; indywidualizowanie procesu nauczani; zaspokajanie specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci;

· jest zdolny do podejmowania prób rozwiązywania pojawiających się problemów w relacjach: nauczyciel-uczeń i uczeń-uczeń; podejmuje współpracę z innymi nauczycielami, rodzicami i społecznością lokalną;

· posiada niezbędne umiejętności w zakresie metodyki nauczania, które pozwalają na  efektywne prowadzenie zajęć edukacyjnych, rozbudzanie zainteresowań poznawczych oraz wspieranie rozwoju intelektualnego dzieci; 

· posiada umiejętność projektowania działań dydaktyczno-wychowawczych, analizowania i diagnozowania zjawisk dydaktycznych; posługuje się nowoczesnymi metodami, formami i technikami pracy dydaktycznej; 

· potrafi badać i oceniać osiągnięcia dzieci oraz własne umiejętności dydaktyczno-wychowawcze nabywane w trakcie praktyki pedagogicznej, jest osobą kreatywną, ukierunkowaną na samokształcenie;
· posiada umiejętność wykorzystania technologii informacyjnej w nauczaniu.

· jest przygotowany do dalszego kształcenia na poziomie akademickim i podjęcia studiów II stopnia w zakresie pedagogiki;
· posiada również kwalifikacje umożliwiające mu zatrudnienie w instytucjach społecznych i artystycznych, specjalizujących się w opiece i edukacji dziecka na poziomie przedszkolnym i wczesnoszkolnym; może prowadzić zajęcia w ramach edukacji domowej, nauczania indywidualnego oraz realizacji projektów unijnych związanych z edukacją małego dziecka; jest także przygotowany do samodzielnego organizowania procesów edukacyjnych i wychowawczych w ramach własnej działalności gospodarczej (np. organizowania alternatywnych form wychowania przedszkolnego). 

Absolwent kierunku Pedagogika o specjalności nienauczycielskiej – pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z pomocą rodzinie jest zdolny do krytycznej analizy działalności pedagogicznej, jak również do podjęcia samodzielnych prób znalezienia i zastosowania rozwiązań różnych trudnych sytuacji społecznych i pedagogicznych związanych z pomocą dzieciom, młodzieży, osobom dorosłym i rodzinom. Ponadto jest przygotowany do:

· realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych: socjalizacyjnych, interwencyjnych i w rodzinnych formach kompensacji sieroctwa społecznego;
· diagnozowania i prognozowania zjawisk rzeczywistego i potencjalnego zagrożenia rozwoju dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych;
· rozpoznawania i samodzielnego rozwiązywania problemów opiekuńczych i wychowawczych dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych w środowisku naturalnym (rodzinnym), jak i społecznym (w placówkach częściowej oraz całkowitej zastępczej opieki i wychowania, instytucjach opieki i wsparcia);
· podejmowania działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz ich integracji ze środowiskiem, a także organizowania różnorodnych form samopomocy;
· organizowania współdziałania placówek oświatowych, opiekuńczych, wychowawczych, terapeutycznych, socjalnych z rodziną i środowiskiem lokalnym, organizacjami pozarządowymi w zakresie zaspokajania potrzeb życiowych i rozwiązywania sytuacji kryzysowych;
· wykorzystania w działaniu praktycznym tradycyjnych i nowoczesnych form i metod pracy opiekuńczo-wychowawczej z różnymi grupami podopiecznych;
· projektowania działań dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczych, analizowania i diagnozowania zjawisk dydaktycznych; posługuje się nowoczesnymi metodami, formami i technikami pracy dydaktycznej; 

· badania i oceniania osiągnięć dzieci oraz własnych umiejętności dydaktyczno-wychowawczych, nabywanych w trakcie praktyki pedagogicznej; jest osobą kreatywną, ukierunkowaną na samokształcenie;
· wykorzystania technologii informacyjnej w pracy pedagoga;
· dalszego kształcenia na poziomie akademickim i podjęcia studiów II stopnia w zakresie pedagogiki;
· posiada również kwalifikacje umożliwiające mu zatrudnienie w instytucjach społecznych i edukacyjnych, specjalizujących się w opiece i edukacji dziecka oraz opiece osób dorosłych. Jest przygotowany do pracy z rodziną w charakterze np. asystenta rodziny oraz realizacji projektów unijnych związanych z opieką i wychowaniem osób w różnym wieku. Jest także przygotowany do samodzielnego organizowania procesów opiekuńczych i wychowawczych w ramach własnej działalności gospodarczej. 
Absolwent kierunku Filologia polska specjalności nauczycielskiej (filologia polska/ z logopedią) jest  zdolny do krytycznej analizy rozwiązań dydaktycznych stosowanych w pracy nauczyciela i poszukiwania własnych nowatorskich koncepcji prowadzenia zajęć dydaktycznych, jak również podejmowania samodzielne prób rozwiązania trudnych sytuacji pedagogicznych. Ponadto:

· posiada wiedzę o języku, literaturze i kulturze polskiej;

· posiada kompetencje filologiczne w zakresie posługiwania się fachową terminologią filologiczną, analizą i interpretacją tekstu w aspekcie literaturoznawczym i językoznawczym z uwzględnieniem kontekstu kulturowego;

· posiada kompetencje w zakresie analizy i interpretacji różnych tekstów kultury;

· posiada umiejętności w zakresie konstruowania różnych form wypowiedzi pisemnych i ustnych;

· posiada filologiczno-społeczne kompetencje komunikacyjne; 

· posiada praktyczną kompetencję komunikacyjną w nowożytnym języku obcym zgodnie z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego;

· jest wyposażony w interdyscyplinarne umiejętności profesjonalne, umożliwiające podejmowanie działań zawodowych w różnorakich środowiskach;

· posiada umiejętności analizy i projektowania rozwiązań podstawowych problemów badawczych i zawodowych, a także pozyskiwania, selekcjonowania oraz przetwarzania i przekazywania informacji z wykorzystaniem różnych źródeł oraz nowoczesnych technologii; 

· posiada umiejętności krytycznego myślenia, analizowania i łączenia faktów i informacji, wyciągania wniosków z posiadanych danych oraz formułowania sądów;

· posiada umiejętności społeczne niezbędne do pracy w zespole oraz w ramach komunikacji interpersonalnej.
Absolwent specjalności filologia polska – filologiczna obsługa biznesu i dziennikarsko-publicystyczna:
· posiada wiedzę o języku, literaturze i kulturze polskiej;

· posiada kompetencje filologiczne w zakresie posługiwania się fachową terminologią filologiczną, analizą i interpretacją tekstu w aspekcie literaturoznawczym i językoznawczym z uwzględnieniem kontekstu kulturowego;

· posiada kompetencje w zakresie analizy i interpretacji różnych tekstów kultury;

· posiada umiejętności w zakresie konstruowania różnych form wypowiedzi pisemnych i ustnych;

· posiada filologiczno-społeczne kompetencje komunikacyjne; 

· posiada praktyczną kompetencję komunikacyjną w nowożytnym języku obcym zgodnie z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego;

· jest wyposażony w interdyscyplinarne umiejętności profesjonalne, umożliwiające podejmowanie działań zawodowych w różnorakich środowiskach;

· posiada umiejętności analizy i projektowania rozwiązań podstawowych problemów badawczych i zawodowych, a także pozyskiwania, selekcjonowania oraz przetwarzania i przekazywania informacji z wykorzystaniem różnych źródeł oraz nowoczesnych technologii; 

· posiada umiejętności krytycznego myślenia, analizowania i łączenia faktów i informacji, wyciągania wniosków z posiadanych danych oraz formułowania sądów;

· posiada umiejętności społeczne niezbędne do pracy w zespole oraz w ramach komunikacji interpersonalnej.
· odtwarza elementarną wiedzę z zakresu wybranych aspektów ekonomii;

· posiada praktyczne umiejętności lingwistyczne z zakresu angielskiego języka biznesu i prawa, jak również prowadzenia korespondencji handlowej w tym języku;

· posiada kompetencje w zakresie organizacji pracy w biurze, obsługi sekretariatu, organizowania spotkań biznesowych oraz konferencji, technik negocjacji i mediacji itp.;

· jest wyposażony w niezbędną wiedzę w zakresie dziennikarstwa prasowego, radiowego i internetowego oraz  wiedzę dotyczącą podstaw prawa prasowego, edycji tekstów, gatunków dziennikarskich;
· posługuje się nowoczesnymi technologiami informatyczno-komunikacyjnym;

· jest przygotowany do dalszego kształcenia na poziomie akademickim i podjęcia studiów II stopnia w zakresie filologii polskiej lub na kierunkach pokrewnych;

· wykazuje kreatywność oraz umiejętność doskonalenia umiejętności w zakresie własnym.

Absolwenci wszystkich kierunków w IPJ powinni posiadać zespół cech umożliwiających prowadzenie działalności zawodowej w dynamicznie zmieniającej się rzeczywistości społecznej. Powinni posiadać umiejętność współpracy z dziećmi, młodzieżą oraz współpracownikami, umiejętności współdziałania i kierowania zespołem ludzi, a także powinni wyróżniać się postawą etyczną. Ponadto powinny cechować ich: kreatywność, dynamika i samodzielność w działaniu, odporność na stres, umiejętność podejmowania decyzji.

Jednocześnie Uczelnia winna tak ukształtować świadomość społeczną absolwenta, by miał on wolę i poczucie współuczestnictwa w procesie globalizacji gospodarki oraz życia społeczno-kulturalnego.

Takie zdefiniowanie celów kształcenia zawodowego w powiązaniu z kreacją właściwych cech osobowych jest szczególnie uzasadnione z uwagi na permanentnie trudną sytuacją na miejscowym rynku pracy.

Celem strategicznym Instytutu jest osiągnięcie wysokiej jakości dydaktyki, adekwatnej do potrzeb rynku, zawierającej komponenty wychowania w kierunku oczekiwanych przez rynek nie tylko lokalny, postaw społecznych.
Plan strategiczny opracowano w obrębie następujących zagadnień:

I.
DYDAKTYKA
II.
KADRA 
III.
DZIAŁALNOŚĆ BADAWCZO-ROZWOJOWA 

IV.
BAZA MATERIALNA 

V.
BIBLIOTEKA
VI.
WSPÓŁPRACA W REGIONIE

VII.
WSPÓŁPRACA ZAGRANICZNA

VIII.
AKTYWIZACJA ŚRODOWISKA AKADEMICKIEGO

IX.
PROMOCJA INSTYTUTU
I. DYDAKTYKA

I.1. STRUKTURA KSZTAŁCENIA I WDRAŻANIE KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI
Stan na koniec 2013 roku 

Opracowano koncepcję kształcenia:

na studiach pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim i praktycznym, na kierunkach: 
Filologia – specjalności:
filologia angielska - nauczycielska

filologia germańska - nauczycielska

filologia germańska – translatoryka

filologia germańska – języki obce w biznesie

filologia angielska – języki obce w biznesie

Filologia polska – specjalności:
filologia polska – nauczycielska/z logopedią
filologia polska – filologiczna obsługa biznesu

filologia polska – dziennikarsko-publicystyczna

Pedagogika – specjalności:
edukacja wczesnoszkolna, II spec. terapia pedagogiczna/logopedia
edukacja wczesnoszkolna z oligofrenopedagogiką
pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z pomocą rodzinie

Celem studiów jest przygotowanie absolwenta do zespołowej lub samodzielnej działalności zawodowej w charakterze nauczyciela j. angielskiego, niemieckiego, polskiego oraz edukacji wczesnoszkolnej i terapii pedagogicznej lub logopedii, a także w zawodach nienauczycielskich: tłumacza, pracownika w zakresie filologicznej obsługi biznesu, dziennikarza, asystenta rodziny, pedagoga.
Program kształcenia i plan 3 letnich studiów stacjonarnych opracowano we współpracy ze środowiskiem elbląskiej oświaty, biznesu oraz lokalnego samorządu. 
Wdrożono w 2012/2013r. programy kształcenia zgodne z KRK na następujących studiach podyplomowych:

· Logopedia

· Terapia pedagogiczna

· Przygotowanie pedagogiczne

· Socjoterapia 

Ponadto opracowano nowe programy kształcenia zgodne z KRK na następujących studiach podyplomowych:

· Kształcenie tłumaczy języka niemieckiego

· Polonistyka dla nauczycieli

· Oligofrenopedagogika (edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością w stopniu lekkim)

· Surdopedagogika 
· Asystent rodziny

· Kynoterapia w pracy z dziećmi, młodzieżą i osobami starszymi.
Studia obejmują system punktów ECTS oraz realizację praktyk zawodowych.
Plan na lata 2014÷2020:

Od roku akademickiego 2013/2014 uruchomiono programy kształcenia o profilu praktycznym na wszystkich kierunkach, z przewagą aspektów kształcenia praktycznego, stricte zawodowego nad kształceniem ogólnym. Ponadto planuje się:
·   wprowadzenie kształcenia w jęz. angielskim na wybranych modułach/przedmiotach,
·   otwarcie oferty dydaktycznej IPJ poza granice Polski,
·   poszerzenie współpracy z elbląskimi liceami i technikami poprzez udział uczniów w wykładach i ćwiczeniach otwartych oraz innych zajęciach w IPJ (np. w działalności kół zainteresowań)
I.2. NOWE KIERUNKI STUDIÓW I SPECJALNOŚCI
Plan na lata 2014÷2020:

Uruchomienie na studiach licencjackich o profilu praktycznym nowych specjalności na istniejących kierunkach i nowego kierunku: 
- FILOLOGIA - specjalności: 

· nienauczycielska: lingwistyka stosowana – j. angielski z j. niemieckim
· nienauczycielska: lingwistyka stosowana – j. angielski z j. rosyjskim
- FILOLOGIA POLSKA - specjalności

· nienauczycielska: redaktorsko-wydawnicza, 
· nienauczycielska: logopedia medialna

- PEDAGOGIKA  - specjalności:

· nauczycielska: edukacja wczesnoszkolna z językiem obcym

· nienauczycielska: pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z pomocą rodzinie z językiem obcym
· PEDAGOGIKA  - kierunek: Praca socjalna

Rozważa się również uruchomienie studiów niestacjonarnych na kierunkach: - filologia, specjalność: filologia angielska (nienauczycielska)
- pedagogika, specjalność: edukacja wczesnoszkolna lub pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z pomocą rodzinie.
I.3. MODYFIKACJE PROGRAMÓW KSZTAŁCENIA UWZGLĘDNIAJĄCE KRAJOWE RAMY KWALIFIKACJI (W TYM NOWE SPECJALNOŚCI I NOWE BLOKI PRZEDMIOTÓW OBIERALNYCH)
Stan na koniec 2013 roku

W Instytucie Pedagogiczno-Językowym aktualnie obowiązuje kształcenie o profilu ogólnoakademickim i praktycznym na następujących kierunkach:

- FILOLOGIA - specjalności: 

· nauczycielska: filologia angielska 

· nauczycielska: filologia germańska

· nienauczycielska: filologia germańska - języki obce w biznesie,
· nienauczycielska: filologia germańska – translatoryka

· nienauczycielska: filologia angielska - języki obce w biznesie
- FILOLOGIA POLSKA - specjalności

· nauczycielska: filologia polska/zlogopedią
· nienauczycielska: filologiczna obsługa biznesu
· nienauczycielska: dziennikarsko-publicystyczna 

- PEDAGOGIKA  - specjalności:

· nauczycielska: edukacja wczesnoszkolna (II specjalność: logopedia/ terapia pedagogiczna)
· nauczycielska: edukacja wczesnoszkolna z oligofrenopedagogiką
· nienauczycielska: pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z pomocą rodzinie

Wybór specjalności przez studenta następuje po pierwszym roku studiów. Kształcenie odbywa się w trybie studiów stacjonarnych o profilu ogólnoakademickim.
Wprowadzono nowe bloki przedmiotów wybieralnych – fakultatywnych do planów wszystkich kierunków IPJ.

Zrealizowano działania dodatkowe: 2011-2014 – projekt „Innowacyjny nauczyciel w szkole XXI wieku” współfinansowany ze środków UE w ramach POKL EFS.
Plan na lata 2014-2020:

W Instytucie Pedagogiczno-Językowym planuje się następujące modyfikacje:

· weryfikację planów studiów pod kątem stopniowego odchodzenia od kanonu teoretycznego na rzecz praktycznego kształcenia określonych umiejętności – unowocześnianie oferty dydaktycznej;
· optymalizacja zakładanych efektów kształcenia i doskonalenie sposobów ich weryfikacji;
· stopniowe wprowadzanie nowych przedmiotów fakultatywnych oraz modułów kształcenia w celu zwiększenia ilościowego i jakościowego udziału przedmiotów/modułów wybieralnych, a tym samym stworzenia studiującym możliwości efektywnego i elastycznego konstruowania własnej ścieżki edukacyjnej; oraz dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy;
· wprowadzenie kształcenia w j. angielskim na wybranych przedmiotach;
· wprowadzenie nowych specjalności (ujęte zostały w pkt I.2);
· wprowadzenie zdalnego nauczania wybranych przedmiotów (e-learning).
· uelastycznienie oferty kształcenia poprzez tworzenie nowych specjalności w ramach kierunków, spójnych z misją i strategią Uczelni i jednocześnie atrakcyjnych dla przyszłych kandydatów;
· intensyfikacja współpracy z zagranicą oraz zwiększenie mobilności studentów, a także możliwości indywidualizacji toku studiów;
· wprowadzenie kształcenia w języku angielskim na wybranych modułach/przedmiotach;
· otwarcie oferty dydaktycznej IPJ poza granice Polski. 
W Instytucie Pedagogiczno-Językowym planuje się nowe zadania dydaktyczne dla Zakładu Lektoratów w związku z nową rolą, jaką powinien pełnić w procesie dydaktycznym Uczelni:

· Na uczelnianej platformie edukacyjnej Moodle powstaje baza materiałów statycznych, które będą wykorzystywane na zajęciach z języków obcych. W dalszej kolejności planowane jest poszerzenie oferty e-learningowej o inne aplikacje.

· Zakres działalności Zakładu Lektoratów obejmuje przygotowanie studentów do praktyk i studiów za granicą, fachową pomoc językową przy organizacji konferencji i seminariów, pomoc w przygotowaniu publikacji obcojęzycznych oraz organizację kursów językowych dla pracowników PWSZ w Elblągu.

· Oprócz działalności dydaktycznej planowane jest podjęcie działań komercyjnych związanych z nauczaniem języków obcych. ZL planuje zaoferowanie studentom PWSZ odpłatnych specjalistycznych kursów językowych, umożliwiających studentom podniesienie kompetencji językowych, a co za tym idzie zwiększenie ich atrakcyjności na rynku pracy.

· Pracownicy Zakładu Lektoratów przygotowują ofertę kursów językowych, które za pośrednictwem Centrum Transferu Technologii mają być oferowane interesariuszom zewnętrznym.

· Zakład Lektoratów planuje zaktywizować istniejącą już współpracę z Arbeitskreis der Sprachzentren, Sprachlehrinstitute und Fremdspracheninstitute z siedzibą przy Uniwersytecie w Bochum (Niemcy) i perspektywicznie wystąpić o nadanie certyfikatu „UNICERT®-Zertifikatssystem” potwierdzającego uczestnictwo PWSZ w systemie oceny kompetencji językowych, którym objętych jest około 120 szkół wyższych w Europie.
Absolwenci kierunków realizowanych w IPJ znajdą zatrudnienie w szkołach, placówkach oświatowych, opiekuńczych, socjalizacyjnych resortu pracy i polityki społecznej, a także w firmach korzystających z kompetencji pracowników filologicznej obsługi biznesu, kompetencji  translatorycznych, managersko-biurowo-organizacyjnych, lingwistycznych z zakresu języka niemieckiego i/lub angielskiego zgodnie z wymaganiami określonymi dla poziomu C1 ESOKJ oraz praktyczną kompetencję komunikacyjną z zakresu drugiego języka obcego

Mogą więc pracować jako: nauczyciele (języków obcych i j. polskiego, edukacji wczesnoszkolnej), pedagodzy szkolni, pedagodzy–terapeuci, szkolni logopedzi, asystenci rodziny. Ponieważ są doskonale przygotowani do prac translatorycznych oraz managersko-biurowo-organizacyjnych, mogą znaleźć zatrudnienie jako liderzy i członkowie zespołów działających w różnych firmach, a także działających w ramach prowadzonych przez przedsiębiorstwa projektów, w tym projektów unijnych.  
I.4. WDRAŻANIE PROCESU BOLOŃSKIEGO
Plan na lata 2014÷2020:

1. Opracowanie katalogu wybranych przedmiotów do prowadzenia w języku angielskim (program Erasmus). 
2. Wdrożenie programu zajęć wyrównawczych z języka angielskiego (dodatkowe opłaty od studentów, środki z projektów EFS) z wykorzystaniem platformy 
e-learningowej.
3. Promocja kształcenia na kierunku Filologia, Filologia polska, Pedagogika w krajach bloku wschodniego (Litwa, Ukraina, Białoruś, itd.). Pozyskiwanie kandydatów na studia.
4. Kontynuacja działań w zakresie zwiększania mobilności studentów.
5. Umocnienie programu praktyk zawodowych w ramach programu Erasmus realizowanych w uczelniach partnerskich.
6. Nawiązanie współpracy dot. nowych miejsc praktyk zawodowych.
I.5. STUDIA PODYPLOMOWE
Stan na koniec roku akademickiego 2013:

W Instytucie Pedagogiczno-Językowym:

Wdrożono programy kształcenia zgodne z KRK na następujących studiach podyplomowych:

· Logopedia

· Terapia pedagogiczna

· Przygotowanie pedagogiczne

· Socjoterapia 

Ponadto opracowano programy kształcenia zgodne z KRK i powołano następujące studia podyplomowe:

· Kształcenie tłumaczy języka niemieckiego

· Polonistyka dla nauczycieli

· Oligofrenopedagogika (edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością w stopniu lekkim)

· Kynoterapia w pracy z dziećmi, młodzieżą i osobami starszymi

· Asystent rodziny

Studia obejmują system punktów ECTS oraz realizację praktyk zawodowych.
Plan na lata 2014-2020:
W Instytucie Pedagogiczno-Językowym:

Planuje się opracowanie programu kształcenia i uruchomienie następujących studiów podyplomowych:
· Edukacja wczesnoszkolna 

· Wychowanie seksualne

· Język angielski – komunikacja w biznesie

· Język niemiecki – komunikacja w biznesie

· Tłumaczenia prawne i ekonomiczne w biznesie – język angielski

· Tłumaczenia prawne i ekonomiczne w biznesie – język niemiecki

Celem strategicznym jest zdobywanie funduszy UE na uruchamianie studiów podyplomowych. 

Otwieranie nowych studiów lub uruchamianie obecnie zawieszonych będzie związane z wynikami analizy potrzeb regionu.
I.6. KURSY, SZKOLENIA, AKADEMIE, ITP.
Stan na koniec 2013 roku 
W Instytucie Pedagogiczno-Językowym realizowano:
· skierowanie do Delegatury Kuratorium Oświaty w Elblągu i Departamentu Edukacji przy Urzędzie Miejskim oferty szkoleń dla rad pedagogicznych wszystkich typów szkół w regionie na temat, np.

· rozpoznawanie i profilaktyka uzależnień od Internetu;
· rozpoznawanie i przeciwdziałanie zjawiskom mobbingu na terenie szkoły;
· agresja wśród młodzieży.

· oferta szkoleń (np. na temat męskich i kobiecych zachowań w relacjach społecznych, zarządzanie zasobami ludzkimi) dla urzędników instytucji miejskich, samorządowych, kadr menedżerskich przedsiębiorstw; 
· współpraca z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci dotycząca prowadzenia szkoleń rodziców, nauczycieli, wychowawców w zakresie trudności dydaktycznych i wychowawczych oraz kształcenia umiejętności pracy z dziećmi i młodzieżą;
· zorganizowanie od roku akademickiego 2007/2008 cyklicznych kursów dla studentów PWSZ, dających uprawnienia do pracy w charakterze wychowawców na koloniach, obozach i innych zorganizowanych formach wypoczynku dzieci i młodzieży; 
· oferty kursów językowych skierowane do różnych grup ludności. Przygotowywana oferta ma obejmować:
· odpłatne lektoraty drugiego języka obcego dla zainteresowanych studentów PWSZ w Elblągu;
· odpłatne kursy językowe dla pracowników Uczelni i ich rodzin po cenach preferencyjnych;
· odpłatne kursy językowe dla osób niezwiązanych z Uczelnią, których cena będzie niższa niż cena kursów językowych oferowanych przez licznie działające w mieście szkoły języków obcych;
· odpłatne specjalistyczne kursy językowe dla różnych grup zawodowych – np. lekarzy, pielęgniarek, prawników, pracowników administracji publicznej i innych;
· odpłatne kursy językowe przygotowujące do matury, certyfikatów i egzaminów międzynarodowych.

Plan na lata 2014÷2020:

· Zacieśnienie współpracy z Centrum Transferu Technologii w ramach przygotowania oferty oraz prowadzenia kursów językowych;
· Systematyczne tworzenie bazy materiałów statycznych oraz aplikacji aktywnych na e-learningowych platformach Moodle oraz Adobe conect.
· Celem strategicznym jest zdobywanie funduszy UE na uruchamianie kursów, szkoleń, praktyk, itp. 

I.7. STUDENCI I ABSOLWENCI
Plan na dwa okresy: 2014÷2016 i 2017÷2020 
Celem strategicznym IPJ jest utrzymanie stałej liczby studentów w okresie najbliższych trzech lat (2014-2016) pomimo rosnącego niżu demograficznego w grupie młodzieży wstępującej na studia (grupa wiekowa 19-24 lata). Wg posiadanych danych niż ten będzie przebiegał ze współczynnikiem regresji około 2÷3% rocznie, trwającej do około 2019 roku. W przypadku Instytutu, który kształci obecnie około 600 studentów, może to powodować roczną regresję liczby studentów w granicach ok. 18 studentów.   
II. KADRA
II.1. NAUCZYCIELE AKADEMICCY
Stan na koniec 2013 roku 

         Tabela 1. Kadra firmująca  poszczególne kierunki w IPJ
	Lp.
	Nazwisko i imię 
	Tytuł/stopień naukowy
	kierunek
	PWSZ – 
I miejsce pracy

	1.
	Bronk Dorota
	dr
	Pedagogika
	

	2.
	Hurło Lucyna
	dr hab.
	Pedagogika
	

	3.
	Jarosińska-Buriak Katarzyna
	dr
	Filologia polska
	tak

	4.
	Kallas Piotr
	dr
	Filologia (FA)
	

	5.
	Kijowska Iwona
	dr
	Pedagogika
	tak

	6.
	Kraska Mariusz
	dr
	Filologia polska
	

	7.
	Kubiński Wojciech
	dr hab.
	Filologia (FA)
	

	8.
	Kubińska Olga
	dr
	Filologia (FA)
	

	9.
	Leszczyńska Ewa
	dr
	Filologia (FG)
	tak

	10.
	Lica Zenon
	dr hab.
	Filologia polska
	

	11.
	Lica Aneta
	dr
	Filologia polska
	

	12.
	Łuczyński Edward
	prof.
	Filologia polska
	

	13.
	Maksimowicz Krystyna
	prof.
	Filologia polska
	

	14.
	Modrzewska Mirosława
	dr hab.
	Filologia (FA)
	

	15.
	Modrzewski Stanisław
	dr
	Filologia (FA)
	

	16.
	Nowak Joanna
	dr
	Pedagogika
	

	17.
	Papież Jan
	dr hab.
	Pedagogika
	

	18.
	Patalon Mirosław
	prof.
	Pedagogika
	

	19.
	Przybysz-Zaremba Małgorzata
	dr hab.
	Pedagogika
	tak

	20.
	Sokołowski Marek
	dr hab.
	Filologia polska
	

	21.
	Sorokosz Irena
	dr
	Pedagogika
	tak

	22.
	Szatan Ewa
	prof.
	Pedagogika
	

	23.
	Szyłak Jerzy
	dr hab.
	Filologia polska
	

	24.
	Tomaszewski Feliks
	dr hab.
	Filologia polska
	

	25.
	Właszyn Anna
	dr
	Filologia (FG)
	tak

	 26.
	Zbierzchowska Alicja
	dr
	Pedagogika
	

	27.
	Żółtowska Agnieszka
	dr
	Filologia (FG)
	tak


Plan na dwa okresy: 2014÷2016 i 2017÷2020
Planowana kadra dydaktyczna
Tabela 2. Planowana kadra dydaktyczna - IPJ
	Tytuł / stopień naukowy
	20013/ 2014 stan obecny
	2015/2016

	Instytut 
Pedagogiczno-Językowy
	64
	65

	Profesor  lub doktor habilitowany
	14
	12

	Doktor
	17
	19

	Magister
	33
	34


Celem strategicznym jest powiększenie własnej (miejscowej) kadry dydaktycznej poprzez:

· pomoc  ze strony Uczelni w prowadzeniu badań naukowych (granty uczelniane) prowadzących do zdobywania stopni doktora oraz doktora habilitowanego przez elblążan;

· zaangażowanie władz regionalnych do inwestowania w bazę mieszkaniową nauczycieli (sprowadzanie do Elbląga wysoko kwalifikowanej kadry dydaktycznej);
· współpracę z Centrum Transferu Technologii;

·  Współpraca z MOPS – wspomaganie procesu dydaktycznego przez doświadczonych pracowników socjalnych (praktyki zawodowe);
· Współpraca z WMODN – wspomaganie procesu dydaktycznego przez doświadczonych pracowników oświaty (praktyki zawodowe);
· Współpraca z Departamentem Edukacji UM w Elblągu.
Ze szczególną uwagą władze Uczelni planują podchodzić do zatrudniania asystentów, motywując ich do robienia doktoratów (granty uczelniane).

Celem strategicznym Uczelni i IPJ jest zapewnienie kadry firmującej dla  poszczególnych kierunków na podstawowym miejscu pracy w PWSZ.

III. DZIAŁALNOŚĆ BADAWCZO-ROZWOJOWA
Stan na koniec 2013r.:

W Centrum Transferu Technologii powołano następujące zespoły eksperckie i badawcze  - IPJ:

· Zespół Diagnostyczny – badanie preferencji wyboru kierunków studiów wśród młodzieży szkół ponadgimnazjalnych;

· Zespół ds. Kompetencji Językowych – sprawdzanie kompetencji językowych w zakresie znajomości języka angielskiego;
· Zespół ds. Rozwoju Zawodowego – szkolenia, m.in. nt motywowania do rozwijania kompetencji zawodowych.

W latach 2014÷2020 planuje się:
· rozwój badań własnych kadry IPJ, tematycznie związanych z reprezentowaną dyscypliną naukową przy współpracy z CTT,
· publikowanie wyników badań własnych kadry, monografii, artykułów, itp. w wydawnictwie uczelnianym i poza – przy wsparciu finansowym Uczelni,
· poszukiwanie i aplikowanie kadry o granty badawcze,
· wspieranie budowy Centrum Transferu Technologii i współpracy z nim,
· powołanie Zespołu Naukowego Pedagogów ds. badania zainteresowań i uzdolnień młodzieży szkół średnich oraz badanie rynku pracy w rejonie elbląskim. Praca tego zespołu pomogłaby:

· w zgromadzeniu materiału badawczego, służącego m.in. do rozwijania nowych specjalności – kształcenia absolwentów zgodnie z potrzebami lokalnego rynku, 
· w opracowywaniu sposobów promocji IPJ w celu zwiększenia rekrutacji,
· w ramach pracy poszczególnych sekcji SKN Humanitas – prowadzenie badań, np. badanie rynku pracy w rejonie elbląskim, badanie różnic kulturowych w przestrzeni społecznej i przenikania wzajemnych wpływów, itp.
IV. BAZA MATERIALNA

Plan na lata 2014÷2020: 
· Wymiana sprzętu komputerowego w salach dydaktycznych.

· Utworzenie nowoczesnego multimedialnego laboratorium językowego. 

· Utworzenie pracowni terapii pedagogicznej/logopedycznej.
· Rozbudowa i modernizacja parkingu przy ul. Czerniakowskiej.

· Stworzenie stref studenta w budynku przy ul. Czerniakowskiej.
V. BIBLIOTEKA
Stan na koniec 2013 roku:

· Stan księgozbioru: 69844 vol., z tego: BU1 – 36344, BU2 – 33312;

· Dostęp do 198 e-publikacji Libra IBUK (5 jednoczesnych dostępów);

· Prenumerata gazet i czasopism drukowanych w 2013r.; 108 tytułów, w tym 12 obcojęzycznych; dostęp on-line (w tym domowy) do 13 polskich czasopism;

· Bazy: Legalis.pl – kompleksowa baza prawa polskiego i 12 modułów komentarzowych (komentarze, monografie, czasopisma Wydawnictwa C.H.Beck) – dostęp w sieci i domowy (20 jednoczesnych dostępów);

· System informacji prawnej Lex Sigma – dostęp w sieci;

· Wirtualna Biblioteka Nauki zapewnia dostęp w sieci Uczelni do baz Elsevier, Springer, EBSCO (również dostęp domowy), Web of Knowledge oraz czasopism Nature i Sience;
· Wiedza on-line. Bankowość-Finanse-Samorząd – dostęp do elektronicznych pism fachowych;

· Informatorium (na stronie Internetowej Biblioteki  www. pwsz.elblag.pl/biblioteka);

· W czytelniach działa 25 stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu. Oferujemy też dostęp bezprzewodowy – strefa Wi-Fi;

· Biblioteka bez barier (w czytelni przy ul. Grunwaldzkiej): dwa stanowiska komputerowe dla osób z dysfunkcją wzroku, słuchu i ruchu, w tym:

- powiększalnik stacjonarny DaVinci HD, kamera HD powiększająca obraz do 77 razy, oprogramowanie OCR czytające oglądany tekst na głos i podświetlające czytane wyrazy,

- program powiększająco-udźwiękowiający SUPERNOVA, zwany czytnikiem ekranu, łączy powiększenie, obsługę syntezy mowy i brajla, umożliwia czytanie tekstów w 3 językach,

- klawiatura Big-Keys z powiększonymi klawiszami,

- mysz komputerowa Bick Track – dla osób z niedowładem rąk,
Stolik o regulowanej bezstopniowo wyskosci blatu – dla osób na wózkach inwalidzkich;

· Dostęp do katalogu komputerowego on-line, do e-publikacji IBUK, baz z dostępem domowym (wyrównuje szanse osób niepełnosprawnych w dotarciu do wiedzy);

· Galeria Filar Sztuki – gościła w 2013r. 885 osób na wystawach fotografii, malarstwa, prac plastyczno-technicznych.

· Współpraca z: 

- Warmińsko-Mazurską Biblioteką Pedagogiczną w Elblągu

- Biblioteką Główną Politechniki Gdańskiej

- bibliotekami PWSZ w kraju.

Plan na lata 2014÷2020:
· integracja systemów bibliotecznych;
· zapewnienie zdalnego dostępu do danych dotyczących wszystkich źródeł informacji przechowywanych w elbląskich bibliotekach;
· wprowadzenie jednolitej karty czytelnika ułatwiającej swobodne korzystanie 


z różnych zbiorów;
· budowa czytelni multimedialnej z możliwością korzystania z bazy nagrań studia telewizji PWSZ w Elblągu;
· podnoszenie kompetencji informacyjnych studentów przez szkolenia w zakresie wyszukiwania informacji w źródłach elektronicznych;

· zapobieganie e-wykluczeniu informacyjnemu;

· informacja w języku angielskim o zasobach i usługach na stronie www;
· tworzenie elektronicznej bibliografii dorobku naukowego nauczycieli akademickich, afiliowanego w PWSZ w Elblagu;

· wyposażenie czytelni multimedialnej;

· rozbudowa stanowiska dla osób niepełnosprawnych;

· zwiększenie dostępu do książek elektronicznych poprzez ich zakup w ramach projektów dotyczących równoważenia szans dla osób niepełnosprawnych;

· rozbudowa elektronicznego katalogu bibliotecznego SOWA2/Marc21.

VI. WSPÓŁPRACA W REGIONIE

Stan na koniec 2013 roku:

· Kontynuacja w partnerstwie z gminą Miasto Elbląg projektu „Innowacyjny nauczyciel w szkole XXI wieku”, dotyczącego realizacji praktyk studenckich w elbląskich placówkach oświatowych.
· We współpracy z W-MODN organizacja konferencji dla nauczycieli oraz prowadzenie studiów podyplomowych.

· Współpraca z instytucjami i firmami regionu w zakresie organizacji praktyk studenckich (urzędy, sądy, biura tłumaczeń, szkoły, przedszkola, itp.), imprez, kursów, itp.
· Współpraca z interesariuszami zewnętrznymi przy tworzeniu projektów opisu efektów kształcenia oraz programów kształcenia dla wszystkich kierunków studiów prowadzonych w IPJ.

· Współpraca z CSE :Światowid”, Stowarzyszeniem Ludności Pochodzenia Niemieckiego Ziemi Elbląskiej, Muzeum Elbląskim, Warmińsko-Mazurską Biblioteką Pedagogiczną w Elblągu, Centrum Organizacji Pozarządowych powiatu elbląskiego, Stowarzyszeniem       Inicjatorów Społecznych ,, Przyjazny Krąg ‘’.
Plan na lata 2014÷2020:

Kontynuacja dotychczasowej działalności, a także rozwój współpracy z pracodawcami:
· współpraca z instytucjami i firmami regionu elbląskiego w zakresie:

· praktyk zawodowych studentów; stworzenie zespołów konsultantów (przedstawicieli pracodawców) w celu wspierania rozwoju poszczególnych kierunków i specjalności;
· realizacji projektów (współpraca Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości oraz Centrum Transferu Technologii z firmami);
· Współpraca z Urzędem Miejskim w Elblągu w zakresie, m.in. opracowywania wspólnych projektów finansowanych przez UE.
· Rozwój współpracy z uczelniami w zakresie wspólnych projektów badawczych, konferencji, seminariów, współpracy kół naukowych.

· Rozwój współpracy ze szkołami ponadgimnazjalnymi w celu promocji kształcenia językowego i pedagogicznego.

· Nawiązanie współpracy z publicznymi i niepublicznymi specjalnymi ośrodkami szkolno-wychowawczymi, Samodzielnym Publicznym Ośrodkiem Rehabilitacyjno-Terapeutycznym w Elblągu, instytucjami, firmami i fundacjami, których działalność będzie wspierać realizację procesu dydaktycznego i rozwijać zainteresowania studentów IPJ oraz stwarzać możliwości zatrudnienia absolwentów.
VII. WSPÓŁPRACA ZAGRANICZNA

Plan na lata 2014÷2020:

· kontynuacja i umocnienie dotychczasowej współpracy zagranicznej,
· nawiązanie nowych kontaktów do współpracy w regionie Morza Bałtyckiego,
· organizacja międzynarodowych imprez kulturalnych i sportowych,
· praktyki studenckie w Czechach, Hiszpanii, na Litwie,
· zwiększenie mobilności studentów poprzez podnoszenie kompetencji w zakresie języków obcych,

· opracowanie oferty kształcenia dla kandydatów na studia z zagranicy,

· zwiększenie liczby wyjazdów nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus,

· nawiązanie kontaktów w celu podjęcia wspólnych badań naukowych.

VIII. AKTYWIZACJA ŚRODOWISKA AKADEMICKIEGO

IX.1. STUDENCKIE KOŁA NAUKOWE
Stan na koniec 2013 roku 
Koło Naukowe HUMANITAS. W ramach koła działa 7 następujących sekcji:

· Sekcja językoznawcza anglistów
· Sekcja kulturoznawcza,

· Sekcja translatoryczna
· Sekcja pedagogów,
· Sekcja dziennikarska,

· Sekcja językoznawcza polonistów

· Sekcja graficzno-promocyjna

Plan na lata 2014÷2020:

· zreorganizowanie pracy kół, nadając im zmodyfikowane statuty;
· łączenie działalności kół Instytutu z Akademickim Inkubatorem Przedsiębiorczości i Centrum Transferu Technologii;
· promowanie sekcji SKN w środowisku studenckim; rozwój nowych sekcji;
· rozwijanie działalności badawczej i publikacyjnej studentów w ramach poszczególnych sekcji SKN (we współpracy z CTT),

· kontynuacja organizacji kolejnych edycji Studenckiej Konferencji Naukowej „Integralia – wymiary studenckiej humanistyki” oraz wydawanie publikacji pokonferencyjnej,

· udział przedstawicieli poszczególnych sekcji SKN w konferencjach naukowych;
· organizacja szkoleń specjalistycznych z udziałem instruktorów i firm.
IX.2. WYKŁADY OTWARTE, KONFERENCJE, SEMINARIA, WIECZORY AUTORSKIE, WYSTAWY, WERNISAŻE, SPOTKANIA
Plan na lata 2014÷2020:

· kontynuacja cyklu Interdyscyplinarnych Ogólnopolskich/Międzynarodowych  Konferencji Naukowych w powiązaniu z Warmińsko-Mazurskimi Dniami Rodziny,
· wykłady otwarte i warsztaty dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych  z tematyki pedagogiczno-językowej,
· udział IPJ w tworzeniu programu zajęć (bloku zajęć) dla Akademii Seniora i Akademii Dziecięcej.
IX. PROMOCJA INSTYTUTU
Plan na lata 2014÷2020:

· poszerzenie promocji o nowe elementy (linki do PWSZ ze stron internetowych instytucji publicznych, lepsza współpraca z absolwentami);
· przebudowa własnej strony internetowej;
· organizowanie konferencji prasowych, wywiadów;
· organizowanie imprez o charakterze promocyjnym (wykłady otwarte, wystawy, wieczory autorskie, koncerty, , itp.);
· promowanie wolontariatu studenckiego;
· współpraca ze strategicznymi partnerami informacyjnymi (mediami) działającymi 
w Elblągu;
· współpraca z liceami i technikami Elbląga i regionu;
· organizacja olimpiad i konkursów dla uczniów szkół regionu;
· realizacja projektów EFS skierowanych do uczniów szkół ponadgimnazjalnych;
· rozszerzenie promocji na kraje przygraniczne wschodniej Polski;
· promocja z wykorzystaniem telewizji PWSZ, telewizji internetowej i sieci PIONIER oraz Eduroom.
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