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Zatacznik do zarzadzenia Rektora PWSZ w Elblggu
Nr 11/2021 z dnia 8 marca 2021 r.

POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYIJNA | ANTYMOBBINGOWA
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W ELBLAGU

§1
Cel Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej

Polityka Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa, zwana dalej Politykg, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji i mobbingu w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowe] w Elblagu, zwanej dalej Uczelnia.

Celem Polityki jest:

1) zapewnienie bezpiecznego, pozbawionego dyskryminacji Srodowiska dla wszystkich
uczestnikéw zycia akademickiego,

2) przeciwdziatanie zaistnieniu zjawiskom dyskryminacji lub/i mobbingu,

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia
zaistnienia zjawisk dyskryminacji lub/i mobbingu,

4) okreslenie zasad postepowania w przypadku zaistnienia wskazanych zjawisk, w tym
wycigganie przewidzianych prawem konsekwencji wobec osdéb, ktére dopuscity
sie dziatan noszgcych znamiona dyskryminacji lub/i mobbingu,

5) wspieranie dziatan sprzyjajagcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy cztonkami
spotecznosci PWSZ w Elblagu, zwanej dalej wspdlnotg akademicka.

§2

Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

dyskryminacja (bezposrednia lub posrednia) — nieréwne, gorsze, niesprawiedliwe
traktowanie oséb ze wzgledu na domniemane cechy tozsamosci, w szczegdlnosci: na ptec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, Swiatopoglad, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, status spofeczny i ekonomiczny, a takie — w przypadku pracownikéw —
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow kodeksu pracy oraz ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

dyskryminacjg nie jest zrdznicowanie w traktowaniu, ktérego celem jest umozliwienie
korzystania z zasobow lub praw osobom lub grupom, ktére, ze wzgledu na cechy
psychofizyczne lub tozsamos$¢, majg utrudniony do nich dostep (np. stosowanie
alternatywnych  form  egzaminacyjnych dla o0séb z rdéinymi rodzajami
niepetnosprawnosci);

mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce cztonka wspdlnoty akademickiej,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu cztonka wspdlnoty
akademickiej, wywotujagce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej
lub spotecznej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie cztonka
wspolnoty akademickiej, izolowanie go lub wyeliminowanie ze wspdlnoty akademickiej;



4)

5)

6)

7)
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cztonkowie wspodlnoty akademickiej — pracownicy, studenci, uczestnicy studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Elblagu;

skarga - zgtoszenie cztonka wspdlnoty akademickiej, wskazujgce na stosowanie wobec
niego lub innych cztonkéw wspdlnoty akademickiej dziatan lub zachowan noszacych
znamiona dyskryminacji lub/i mobbingu;

osoba dokonujaca zgtoszenia — pracownik, wspétpracownik, student, uczestnik studiéw
podyplomowych PWSZ w Elblggu lub innych form ksztatcenia, ktéry uznat, ze zostat
poddany dyskryminacji lub mobbingowi;

Komisja ds. Przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi — organ kolegialny
powotywany przez Rektora do rozpatrywania skarg o dyskryminacje i mobbing.

§3
Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblggu nie akceptuje sie zadnych dziatan
lub zachowan majgcych charakter dyskryminacji lub/i mobbingu.

W celu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi Rektor moze podejmowac wszelkie
dozwolone przepisami prawa dziatania, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach miedzy cztonkami wspolnoty akademickiej,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk dyskryminacji i mobbingu, metod
zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystgpienia,

3) monitorowaniu problematyki dyskryminacji i mobbingu oraz stosowaniu procedur
antydyskryminacyjnych i antymobbingowych w praktyce.

Rektor zobowigzany jest podjgé¢ dziatania opisane w niniejszej Polityce w kazdym
przypadku pisemnego zgtoszenia o wystgpieniu dyskryminacji lub/i mobbingu.

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapoznania podlegtych
mu pracownikéw z Politykg antydyskryminacyjng i antymobbingowa w Panstwowej
Wyizszej Szkole Zawodowej w Elblggu.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki i przestrzegania jej zasad

oraz jest zobowigzany do podpisania oSwiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Polityki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej (zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki).

§4
Prawa i obowigzki cztonkdw wspolnoty akademickiej:

1) kazdy cztonek wspdlnoty akademickiej, ktéry stat sie ofiarg dyskryminacji;
lub/i mobbingu, ma prawo zada¢ od Rektora podjecia dziatan zmierzajgcych do
zaprzestania dyskryminacji lub/i mobbingu oraz wyjasnienia i likwidacji przyczyn
i skutkdow wystepowania takiego zjawiska,



2)

3)
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poza dziataniami podejmowanymi w obrebie Uczelni kazdy cztonek wspdlnoty
akademickiej ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych
przepisoéw,

kazdy cztonek wspodlnoty akademickiej, ktory ma informacje o przypadkach
dyskryminacji lub/i mobbingu, powinien niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Rektorowi.

2. Kazdy cztonek wspodlnoty akademickiej ma prawo wystgpi¢ z pisemng skarga do Rektora,

w

sytuacjach zaistnienia dyskryminacji lub/i mobbingu. Wzér skargi stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3. Skarga powinna zawieraé:

E

N

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

wskazanie konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez cztonka wspdlnoty
akademickiej za przejaw dyskryminacji lub/i mobbingu wraz ze szczegétowym opisem
konkretnych sytuacji i okolicznosci, w ktérych w ocenie pracownika miaty one miejsce,

wskazanie okresu, w ktdrym miaty miejsce zgtaszane dziatania lub zachowania,

wskazanie cztonka wspdlnoty akademickiej obwinianego o stosowanie zgtaszanych
dziatan lub zachowan,

wskazanie ewentualnych swiadkow zgtaszanych dziatan lub zachowan,

wskazanie ewentualnych pozostatych dowoddéw potwierdzajacych zaistnienie
zgtaszanych dziatan lub zachowan.

Skargi anonimowe pozostajg bez rozpatrzenia.

§5

Etapy wyjasnienia skargi w sprawie dyskryminacji lub/i mobbingu:

postepowanie wyjasniajgce, podczas ktorego Rektor wystuchuje relacji osoby
poszkodowanej oraz domniemanego sprawcy mobbingu lub/i dyskryminaciji.

w przypadku braku skutecznosci postepowania wyjasniajgcego, uniemozliwiajgcego
rozstrzygniecie  sprawy, Rektor  zleca dalsze procedowanie  Komisji
ds. Przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, zwanej dalej Komisja.

. Komisje powotuje Rektor w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)

przewodniczgcy Komisji,

Petnomocnik Rektora ds. studentow niepetnosprawnych,
nauczyciel akademicki,

pracownik niebedacy nauczycielem akademickim,

radca prawny zatrudniony w Uczelni.

W sktad Komisji moze wchodzi¢ cztonek wspdlnoty akademickiej wskazany przez osobe

dokonujacg zgtoszenia, z zastrzezeniem § 5 ust. 4.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy bezposrednio lub posrednio skarga,

ani kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.

1)

Komisja dziata zgodnie z zasadami:

poufnosci;
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2) bezstronnosci;

3) pisemnosci;

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie i rozwigzanie problemu.
Komisja jest upowazniona do:

1) wegladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania dokonujgcego zgtoszenia oraz obwinionego o dyskryminacje
lub/i mobbing;

3) wezwania i wystuchania osd6b wskazanych przez strony postepowania
jako swiadkdéw zdarzen;

4) przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajacym.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia przekazania skargi
cztonka spotecznosci akademickiej przez Rektora z poleceniem przeprowadzenia
postepowania.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego czionka wspdlnoty akademickiej
i domniemanego sprawcy (sprawcéw) dyskryminacji lub/i mobbingu oraz
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja podejmuje decyzje co do
zasadnosci ztozonej skargi. Decyzja zapada zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
tajnym.

Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajgce, ktére powinno zakonczy¢ sie w ciggu
30 dni od daty zwotania pierwszego posiedzenia Komisji. W przypadkach uzasadnionych
okolicznosciami indywidualnej sprawy termin ten moze ulec wydtuzeniu.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest szczegdtowy protokdt zawierajgcy doktadne
ustalenie stanu faktycznego, wyjasnienia stron konfliktu i zebrany materiat dowodowy,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji i strony postepowania. Protokdt Komisja
przekazuje niezwtocznie Rektorowi.

Po zapoznaniu sie z ustaleniami i rekomendacjg Komisji, w razie uznania skargi za zasadng,
Rektor podejmuje dziatania zmierzajgce do  wyeliminowania  stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz podejmuje decyzje w stosunku do osoby dopuszczajgcej
sie dyskryminacji lub/i mobbingu stosownie do obowigzujgcych przepiséow prawa.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

Protokot koncowy jest archiwizowany w Dziale Osobowym.

§6

Postanowienia koncowe

Procedury okreslone w niniejsze Polityce nie wykluczajg ochrony prawnej na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w tym skierowania sprawy na droge sadowa.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblggu

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z Politykg antydyskryminacyjng i antymobbingowa
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu wprowadzong zarzadzeniem Rektora

nr 11/2021 z dnia 8 marca 2021 r. i zobowigzuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

(miejscowos¢, dnia) (podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 1 do Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblggu

(jednostka organizacyjna)

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu

SKARGA

Zwracam si¢ z prosba o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystgpienia zachowan
o charakterze dyskryminacji lub/i mobbingu w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j

w Elblagu.

Osobg narazong na ww. zjawisko jest:

(imig i nazwisko, jednostka organizacyjna)

Osobg obwiniong jest/ osobami obwinionymi s3:

(imig i nazwisko/ imiona i nazwiska, jednostka organizacyjna)

UZASADNIENIE

(opis zachowan/zdarzen z uwzglednieniem: czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen,
okolicznosci  towarzyszgcych, swiadkow zdarzen Iub swiadkéw nastepstw zdarzen,

ewentualnych dowodow na poparcie przedstawionego opisu zdarzen)

(miejscowosé, dnia) (podpis osoby skarzqgcej sig)



