Zatqcznik nr 1
do Regulaminu Pracy PWSZ w Elblggu

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
( wyciqg z kodeksu pracy — art. 18, 18, 18, 1811 187 )

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznania, orientacj¢ seksualng,
zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek
sposOb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust.1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub moéglby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkOw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do
grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust.1,
chyba Ze postanowienia, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiaggniety, a Srodki stuzace
osiggnieciu tego celu sa wlasciwe i1 konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci
pracownika i1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub



skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;
na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

Podporzagdkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sig
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.

9. Zasady rOwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalnego
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w ust.1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie s3 rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczgcymi pracownikow
bez powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w ust. 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére rdéznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
1 zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

10. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania

1.

podejmowane przez okreSlony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w ust.1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

Nie stanowi naruszenia zasady rOwnego traktowania ograniczanie przez koscioly
1 inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie,
wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci
przez kosScioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje ze religia,
wyznanie lub $wiatopoglad s3 rzeczywistym 1 decydujagcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z
prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etykiety kosciota innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii,
wyznaniu lub Swiatopogladzie.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace¢ lub
za prac¢ o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 12, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej
formie niz pieni¢zna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktéorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi w  odrebnych przepisach lub  praktyka
1 doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnoSci
1 wysitku.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Przepis ust. 16 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielil
w jakiekolwiek formie wsparcia pracownikowi Kkorzystajgcemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Pracy PWSZ w Elblggu

PRAWA I OBOWIAZKI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

§1

. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg
140 godzin tygodniowo.

. W przypadku osoby niepelnosprawnej zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobeg
1 35 godzin tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne wyda
w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy
czasu pracy. Koszt badan ponosi pracodawca. Norma ta stosowana bgdzie od dnia
przedstawienia pracodawcy zaswiadczenia o celowosci stosowania skroconej normy
czasu pracy. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy beda
pracowa¢ odpowiednio krécej — np. przy pracy na % etatu czas pracy wspomnianych
0sOb bedzie wynosit 51 % godziny na dobg.

. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej 1 w godzinach
nadliczbowych.

. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 lub 2 obowigzuje od dnia
nastepujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§2

. Przepiséw § 1 nie stosuje si¢:

1) do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu, oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osoba, uzna ja za
zdolng do pracy w ogdlnie obowigzujagcym wymiarze czasu pracy.

. Koszty badan, o ktérych mowa w ust.1 pkt.2, ponosi pracodawca.

§3

Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych mowa w § 1 nie powoduje obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyplacanego w statej miesiecznej wysokosci.

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przej$ciu na normy
czasu pracy, o ktorych mowa w §1, ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim
pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.



§ 4

Osoba niepetnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub
odpoczynek w wymiarze 15 minut. Czas przerwy wliczany jest do czasu pracy. Jest to
przerwa przewidziana dla tych pracownikéw obok przerwy obligatoryjnej trwajacej
15 minut, przystugujacej kazdemu pracownikowi, ktérego wymiar czasu pracy wynosi
co najmniej 6 godzin.

§5

1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Urlop pracownika niepetnosprawnego stanowi wig¢c sum¢ urlopu
dodatkowego i1 urlopu w wymiarze ustalonym na zasadach ogdlnych. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego niepelnosprawny pracownik nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia go do jednego ze stopni
niepetnosprawnosci. Prawo do kolejnego urlopu dodatkowego przystuguje
pracownikowi z poczatkiem nowego roku.

2. Urlop dodatkowy, o ktérym mowa w ust.1, nie przystuguje, jezeli niepetnosprawny
pracownik jest uprawniony :

a) do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych,

b) do urlopu dodatkowego na podstawie odrgbnych przepiséw, chyba ze wymiar
tego urlopu dodatkowego jest nizszy niz 10 dni roboczych. Wtedy bowiem
zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy, o ktéorym mowa w ust.1
(tj. 10 dni roboczych).

§6

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci ma prawo do

zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, ktore oblicza si¢ tak, jak

ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy:

a) w celu wykonania badan specjalistycznych, =zabiegéw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zapotrzebowania ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy,



b) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czgsciej jednak niz raz w roku. Jezeli pracownik skorzystat z tego zwolnienia, nie
przystuguje mu dodatkowy urlop wypoczynkowy, jezeli za§ pracownik wykorzystat
juz urlop wypoczynkowy, pracodawca moze udzieli¢ mu zwolnienia z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia za czas stanowigcy réznice pomiedzy liczbg dni roboczych
w czasie trwania turnusu a liczbg dni roboczych wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego.

Zwolnienie udzielane jest na podstawie wniosku lekarza o skierowanie na turnus
rehabilitacyjny, ktéry okresla¢ musi rodzaj 1 czas trwania turnusu. Podstawg wymiaru
wynagrodzenia za czas zwolnienia jest dokument, ktory potwierdza pobyt na turnusie,
wystawiony przez organizatora turnusu.

L.aczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Pracy PWSZ w Elblggu

Elblag, dnia ...........coeiiennennnn.

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Pan/Pani

(imig i nazwisko pracownika)

POLECENIE WYKONANIA PRACY
W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Na podstawie art. 151 Kodeksu pracy polecam Panu/Pani wykonanie w dniu......................
od godziny ............... do godziny .............. pracy w godzinach nadliczbowych
O8] (Yo | 1) -

(podpis bezposredniego przetozonego)

Whioskuj¢ o udzielenie dnia wolnego W tEIMINIE: ...........cocueviieiiiiiiieiiieniieieeneenieee e e

(data i podpis pracownika)



