Zatqcznik do zarzqdzenia Rektora PWSZ w Elblggu
nr 27/2018 z dnia 5 lipca 2018r.

Regulamin
wynagradzania pracownikow PWSZ w Elblagu
wykonujacych zadania w ramach projektéw finansowanych
Ze Zrodel zewnetrznych

§1
Regulamin okre$la zasady wynagradzania pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Elblagu wykonujacych zadania w ramach projektow finansowanych ze zrédet
zewngtrznych.

§2

1. Zaangazowanie pracownika do realizacji zadan w projekcie lub projektach jest mozliwe,
o ile:

1) obcigzenie z tego wynikajgce, nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych pracownikowi;

2) 1laczny czas pracy pracownika, niezaleznie od formy zaangazowania, W projektach
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz w dziataniach
finansowanych z innych zrodet, w tym ze $rodkow wiasnych uczelni i innych
podmiotow, nie przekracza 276 godzin miesigcznie (do limitu wlicza si¢ czas
nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi 1 urlopem
wypoczynkowym, nie wlicza si¢ natomiast czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej
z urlopem bezptatnym).

2. Spelienie warunkow W calym okresie zatrudnienia w projekcie, o ktorych mowa w ust. 1,
nalezy zweryfikowa¢ przed zaangazowaniem pracownika do projektu, co moze nastgpi¢ na
podstawie oswiadczenia pracownika zaakceptowanego przez bezposredniego przetozonego
oraz kierownika/koordynatora/koordynatorow projektu (w przypadku udzialu w kilku
projektach).

3. Oryginal o$wiadczenia pracownika, o ktorym mowa w ust. 2, dotaczany jest do teczki
osobowej pracownika, natomiast kopia oswiadczenia przechowywana jest w dokumentacji
projektowe;j.

4. W przypadku jakichkolwiek nowych okolicznosci, majacych wplyw na zmiang treSci
ztozonego oswiadczenia, pracownik zobowigzany jest do bezzwlocznego poinformowania
o tym bezposredniego przetozonego oraz kierownika/koordynatora/koordynatorow
projektu.

5. Przy obliczaniu tgcznego czasu pracy nauczycieli akademickich za miesieczny wymiar
godzin pracy wykonywanej na podstawie umowy o prace przyjmuje si¢ 156 godzin,
a w przypadku pozostatych pracownikow przyjmuje si¢ liczbe godzin pracy przypadajaca
w okreslonym miesigcu.

6. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1, odnosi si¢ do pracownikéw bedacych personelem
projektu w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 tj. 0s6b zaangazowanych do wykonywania
zadan lub czynnosci w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osob
samozatrudnionych w rozumieniu Wytycznych, 0sob wspotpracujacych w rozumieniu art.
13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
wolontariuszy wykonujacych $wiadczenia na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Pracownicy
wykonujacy zadania rozliczane w ramach kosztow posrednich nie sg objeci limitem
276 godzin, o ktorym mowa w ust. 1.
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§3
Pracownik upowazniony do dysponowania $rodkami finansowymi projektu oraz
podejmowania wigzacych decyzji finansowych nie moze by¢é prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji  panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, co weryfikuje si¢ na podstawie o$§wiadczenia
pracownika sktadanego przed zaangazowaniem do projektu.

§ 4

Powierzenie pracownikowi uczelni zadan na rzecz jednego lub kilku projektow oraz

wynagradzanie za prace moze nastapi¢ w jednej z form:

1) zwigkszenie zakresu obowigzkow i przyznanie dodatku specjalnego — wysokos$¢ dodatku
uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowiazkéw, przy czym za wykonywanie
zadan w kilku projektach przyznawany jest wylgcznie jeden dodatek taczny rozliczany
proporcjonalnie do liczby godzin pracy w projekcie. Przez ,zakres dodatkowych
obowigzkow” nalezy rozumie¢ zaréwno nowe obowigzki stuzbowe, nie wynikajace
z dotychczasowego zakresu zadan, jak i zwigkszenie dotychczasowych obowigzkéw
stuzbowych pracownika;

2) zmiana warunkéw zatrudnienia poprzez zmiang¢ zakresu obowigzkow Ww ramach
istniejacego etatu i powierzenie wykonywania zadan w jednym lub kilku projektach bez
zmiany wynagrodzenia albo z jego zwigkszeniem;

3) zmiana warunkow zatrudnienia poprzez podzial dotychczasowego etatu na czesci
1 powierzenie wykonywania zadan w projekcie w ramach odpowiedniej czgsci etatu bez
zmiany wynagrodzenia albo z jego zwigkszeniem;

4) dodatkowa umowa o prace, jezeli praca jest rodzajowo rozna od wykonywanej
w ramach etatu, z zastrzezeniem, ze dodatkowe zatrudnienie wymaga pisemnego
uzasadnienia.

§5
Przyznanie dodatku specjalnego nastgpuje na zasadach okreslonych rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Podstawa wyptaty dodatku specjalnego jest wniosek
pracownika zaakceptowany przez Rektora. Wzor wniosku o przyznanie dodatku specjalnego
stanowi1 zatacznik do Regulaminu.

§ 6
1. Przez zmiang¢ warunkéw zatrudnienia nalezy rozumie¢ zmiang zakresu obowigzkow
objetego stosunkiem pracy lub zmian¢ wynagrodzenia.
2. Zmiany warunkow zatrudnienia pracownika w zwiazku ze zmiang zakresu obowiazkow
I powierzeniem wykonywania zadan w projekcie s3 przedmiotem porozumienia
zmieniajagcego Umowe o prace.

§7

Jezeli stosunek pracy pracownika tylko w cz¢éci obejmuje zadania pochodzace z projektu, to

koszt wynagrodzenia w ramach projektu jest kwalifikowalny, o ile:

1) zadania wykonywane w projekcie zostang wyraznie wyodrgbnione w umowie
o prace¢ lub w zakresie czynnosci stuzbowych pracownika,

2) zakres zadan wykonywanych w projekcie stanowi podstawe do okreslenia proporcji
faktycznego czasu pracy pracownika w realizacji projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajacego z umowy o prace tego pracownika,
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3) koszt wynagrodzenia pracownika odpowiada proporcji, o ktorej mowa w pkt 2, chyba ze
zakres odpowiedzialno$ci, ztozono$¢ lub poziom wymaganych kompetencji na danym
stanowisku uzasadnia inny sposob okreslenia tego kosztu.

§ 8

1. Zastosowanie kazdej z form zatrudnienia i1 wynagradzania nastepuje zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, przepisami i wytycznymi wlasciwymi dla danego
projektu oraz wewnetrznymi zasadami uczelni.

2. Zatrudnienie pracownikow w projektach nie moze zakldca¢ prawidlowej realizacji
wykonywanych przez nich obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy stanowigcego
podstawe zatrudnienia w uczelni, w tym w przypadku nauczycieli akademicki — realizacji
planu ksztatcenia w ramach ustalonego dla nich pensum dydaktycznego.

§9
1. Okres zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw w ramach projektow nie moze
przekracza¢ okresu ich realizacji i okresu kwalifikowalno$ci wydatkow.
2. Nie jest dopuszczalne angazowanie do zadan na rzecz projektow pracownikow, ktorych
zatrudnienie spowodowatoby konflikt interesow badZz podwdjne finansowanie
wykonywanych zadan.

§ 10
Umowa o prace z pracownikiem stanowigcym personel projektu obejmuje wszystkie zadania
wykonywane przez niego w projektach realizowanych przez uczelnie. W przypadku
zatrudnienia personelu projektu na podstawie stosunku pracy nie jest mozliwe jego
dodatkowe angazowanie do realizacji innych zadan w ramach tego Iub innego projektu na
podstawie stosunku cywilnoprawnego, z wyjatkiem uméw, w wyniku ktorych nastgpuje
wykonanie oznaczonego dzieta.

§ 11
Wynagrodzenie personelu jest ustalane wg stawek faktycznie stosowanych w uczelni poza
projektami wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na analogicznych
stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to
rowniez pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia personelu, w tym nagrdod i premii.

§ 12
Dokumenty referujace zatrudnienie i wynagradzanie pracownikow wykonujacych zadania
w ramach projektow musza by¢ oznakowane, opisane i przechowywane zgodnie z zasadami
informacji 1 promocji okre§lonymi w wytycznych wtasciwych dla danego projektu.



