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2)
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Celem ankietyzacji jest zasiggnig¢cie opinii na temat jako$ci procesu ksztatcenia wsrdd:

a) studentow,

b) stuchaczy,

C) absolwentow,

d) pracownikow,

e) pracodawcow,

f) uczestnikow kurséw i szkolen, w tym s$wiadczonych w ramach Bazy Ushug

Rozwojowych.

Celem procedury jest okreslenie trybu postepowania w procesie ankietyzacji, pracownikow
i jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacj¢ ankietyzacji oraz sposobu

udostepniania wynikow ankiet oraz ich przechowywania.

Ankiety

W Uczelni obowiazujg nastepujace ankiety:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ankieta skierowana do studentow I roku studiow,

ankieta dla studentéw — opinia studentéw na temat zaj¢¢ i pracy dydaktycznej nauczycieli

akademickich,

ankieta dla studentow — Poziom satysfakcji ze studiowania w PWSZ w Elblagu,
ankieta dla studentow — Czego oczekujesz od przysztego pracodawcy?,

ankieta dla studentéw — opinia na temat obstugi administracyjnej procesu ksztalcenia,
ankieta skierowana do nauczycieli akademickich,

ankieta dla pracodawcow — Czego oczekujesz od absolwenta PWSZ w Elblagu?,
ankieta dla pracodawcow - opinia na temat praktykantow i absolwentow Uczelni,

ankieta dla sluchaczy studiow podyplomowych — ocena zaj¢¢ 1 nauczycieli,

10) ankieta dla absolwentow — badanie losow zawodowych absolwentow,

11) ankieta dla uczestnikow kursow i szkolen, w tym $wiadczonych w ramach Bazy Ustug

Rozwojowych.



3. Ankieta skierowana do studentow I roku studiow

Celem ankiety jest zasiegnigcie opinii studentow I roku studiow na temat dostgpnosci
informacji o Uczelni i skuteczno$ci promocji. Za przeprowadzanie badania odpowiedzialne
jest Biuro Promocji i Wspolpracy z Zagranicg. Ankieta jest przeprowadzana w formie
elektronicznej. Wzér ankiety zatwierdza Rektor. Wyniki ankiet przekazywane sg Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia do 30 pazdziernika kazdego roku przez Biuro

Promocji i Wspodtpracy z Zagranica.

4. Ankieta dla studentow — opinia studentéw na temat zajeé¢ i pracy dydaktycznej
nauczycieli akademickich
Celem badania jest doskonalenie jakosci ksztalcenia poprzez zapoznanie si¢ z opinig
studentow na temat zaje¢ i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne.
Zasady 1 tryb przeprowadzania ankietyzacji okre§la regulamin uchwalony przez Senat.
Kryteria oceny w ankietach ewaluacyjnych zatwierdzone sa uchwata Senatu. Wyniki
ankietyzacji sa czg¢scia oceny okresowe] nauczyciela akademickiego. W przypadku
negatywnej oceny wyrazonej przez studentéw Dyrektor Instytutu zobowigzany jest do

przeprowadzenia rozmowy z nauczycielem akademickim.

5. Ankieta dla studentéw — Poziom satysfakcji ze studiowania w PWSZ w Elblagu

Celem ankiety jest zasiggnig¢cie opinii na temat warunkow ksztatcenia i poziomu zadowolenia
z r6znych aspektow studiowania. Badanie stuzy poprawie warunkéw dydaktycznych
I pozadydaktycznych studiowania oraz tworzeniu przyjaznego Srodowiska dla studiowania.
Za przeprowadzenie ankiety odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier. Ankieta
przeprowadzana jest w formie elektronicznej wsrod studentow I, IT i III roku wszystkich
kierunkow studiow w miesigcach maj-czerwiec. Wzor ankiety zatwierdza Rektor.
Opracowanie ilosciowe 1 jakosciowe wynikow przygotowuje Akademickie Biuro Karier.
Wyniki ankiet przekazywane sa Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia do

30 pazdziernika kazdego roku.

6. Ankieta dla studentow — Czego oczekujesz od przyszlego pracodawcy?

Celem ankiety jest zbadanie oczekiwan studentow wobec pracy zawodowej 1 ocena wlasnych
kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych. Badanie ma pomo6c w doskonaleniu
kompetencji migkkich oraz ukierunkowywa¢ w  strategii poszukiwania pracy.

Za przeprowadzenie ankiety odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier. Ankieta
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przeprowadzana jest w formie papierowej wsrod studentow II roku wszystkich kierunkow
studiow w miesigcach luty-marzec. Wzér ankiety zatwierdza Rektor. Wyniki ankiety beda
porownywane z ankietg dla pracodawcow, co pozwoli na lepsze przygotowanie absolwenta
PWSZ w Elblagu do radzenia sobie na rynku pracy. Wypehione ankiety przechowywane sg
w Akademickim Biurze Karier. Opracowanie iloSciowe 1 jako$ciowe Wynikow przygotowuje
Akademickie Biuro Karier. Wyniki ankiet przekazywane sa Uczelnianej Komisji

ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia do 30 pazdziernika kazdego roku.

7. Ankieta dla studentow — opinia na temat obslugi administracyjnej procesu
ksztalcenia

Celem badania jest podniesienie jako$ci obslugi administracyjnej procesu ksztalcenia.

Badaniem objete sg dziekanaty oraz Dziat Ksztalcenia. Ankieta jest przeprowadzana w formie

elektronicznej oraz jest anonimowa. Pytania do oceny pracy administracji opiniuje Senat.

Wyciag zbiorczy wynikow przekazywany jest Dyrektorom Instytutow i Pelnomocnikowi ds.

systemu zarzadzania jako$cig przez Prorektora ds. Ksztatcenia do 30 pazdziernika kazdego

roku.

8. Ankieta skierowana do nauczycieli akademickich

Celem ankiety jest zasiggniecie opinii wsrod nauczycieli akademickich na temat zapewnienia
wlasciwych warunkéw ksztalcenia. Za przeprowadzenie ankiety odpowiedzialny jest
Dyrektor Instytutu. Ankieta przeprowadzana jest w formie elektronicznej. Wzor ankiety
zatwierdza Rektor. Wyniki ankiet przekazywane sg Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia do 30 pazdziernika kazdego roku.

9. Ankieta dla pracodawcow — Czego oczekujesz od absolwenta PWSZ w Elblagu?

Celem ankiety jest zasiegnigcie opinii pracodawcoOw na temat kompetencji 1 umiejetnosci
stanowigcych kryteria przyjmowania absolwentéw do pracy. Badanie stuzy opracowaniu
planu szkolen dla studentow w zakresie kompetencji migkkich oraz modyfikowaniu
programow praktyk. Za przeprowadzenie ankiety odpowiedzialne jest Akademickie Biuro
Karier. Wzor ankiety zatwierdza Rektor. Ankieta przeprowadzana jest co dwa lata w formie
papierowej wsrod przedsigbiorcoOw 1 pracodawcoéw z Elblaga i1 okolic. Wypetnione ankiety
przechowywane sg w Akademickim Biurze Karier. Wyniki ankiety beda porownywane
z ankietg dla studentow, co pozwoli na lepsze przygotowanie absolwenta PWSZ w Elblagu do
radzenia sobie na rynku pracy. Opracowanie ilosciowe 1 jako$ciowe wynikow przygotowuje

Akademickie Biuro Karier. Wyniki zbiorcze ankiet przekazywane sa Uczelnianej Komisji ds.
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Zapewnienia jako$ci ksztalcenia po przeprowadzonym badaniu w terminie do 30

pazdziernika.

10. Ankieta dla pracodawcéw - opinia na temat praktykantéw i absolwentéw Uczelni

Celem ankiety jest zasiegniecie opinii pracodawcoéw na temat kompetencji i umiejetnosci
studentow 1 absolwentow PWSZ w Elblaggu. Badanie stuzy okresleniu preferowanych
kierunkéw ksztatcenia, modyfikowaniu oferty ksztalcenia oraz programéw praktyk. Za
przeprowadzenie ankiety odpowiedzialne jest Akademickie Biuro Karier. Wzor ankiety
zatwierdza Rektor. Ankieta przeprowadzana jest corocznie w formie papierowej wsrod
przedsigbiorcow 1 pracodawcow z Elblaga i okolic. Wypehione ankiety przechowywane sa
w Akademickim Biurze Karier. Opracowanie ilo§ciowe i jakosciowe wynikow przygotowuje
Akademickie Biuro Karier. Wyniki zbiorcze ankiet przekazywane sa Uczelnianej Komisji
ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia po przeprowadzonym badaniu w terminie do 30

pazdziernika.

11. Ankieta stuchaczy studiéw podyplomowych — ocena zaje¢ i nauczycieli

Celem badania jest podniesienie jakosci ksztalcenia poprzez zapoznanie si¢ z opinig
stuchaczy na temat zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych oraz nauczycieli
prowadzacych te zajecia. Wzor ankiety zatwierdza Rektor. Za przeprowadzenie ankietyzacji
wsréd  stluchaczy odpowiedzialny jest Kierownik studiow podyplomowych. Ankieta
wypetiana jest przez sluchaczy w wersji papierowej. Zaj¢cia podlegajace ocenie wybiera
Kierownik studiow podyplomowych. Ankieta jest anonimowa. Wypelnione ankiety
przechowywane sg w dziekanatach. Kierownik studiow podyplomowych przekazuje zbiorcze

wynik ankiet Dyrektorowi Instytutu, w ktorym prowadzone sg studia podyplomowe.

12. Ankieta absolwentow — badanie losow zawodowych absolwentow.

Celem ankiety jest monitorowanie sytuacji zawodowej absolwentow. Badanie shuzy
dostosowaniu oferty PWSZ w Elblagu do oczekiwan i realiow rynku pracy. Badanie ma
charakter dobrowolny i poprzedza je ankieta wst¢pna z deklaracja udzialu w badaniu. Ankieta
przeprowadzana jest przez Akademickie Biuro Karier w formie elektronicznej wsrod
absolwentéw 12 miesigcy po ukonczeniu studiow oraz 3 1 5 latach po ukonczeniu studiow.
Wzor ankiety zatwierdza Rektor. Opracowanie iloSciowe 1 jakoSciowe wynikow
przygotowuje Akademickie Biuro Karier. Wyniki ankiet przekazywane sa Uczelnianej
Komisji ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia do 30 pazdziernika kazdego roku przez

Akademickie Biuro Karier.



13. Ankieta dla uczestnikéw kursow i szkolen, w tym swiadczonych w ramach Bazy
Uslug Rozwojowych.

Celem badania jest podniesienie jakoSci ksztalcenia poprzez zapoznanie si¢ z opinig

uczestnikow kurséw 1 szkolen, w tym §wiadczonych w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

Za przeprowadzenie ankietyzacji wsrod uczestnikow odpowiedzialny jest kierownik jednostki

wykonujacej usluge. Ankieta wypelniana jest w wersji papierowej 1 jest anonimowa.

Wypehione ankiety przechowywane sg w jednostce organizujacej kurs lub szkolenie.



