
 
Zarządzenie Nr  35 /2007 

Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej Elblągu 
z dnia 05 czerwca2007r. 

 
 
 
w sprawie  zmian w regulaminie pracy Państwowej WyŜszej  Szkoły Zawodowej  
                  w Elblągu. 

 

 
 
 
 

Na podstawie art. 1041 § 1 kodeksu pracy  zarządza się co następuje: 
 

§ 1 
 
W regulaminie pracy Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu 
stanowiącym załącznik do zarządzenia Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły 
Zawodowej w Elblągu Nr 27/2004 z dnia 22 czerwca 2004r. wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
1) w § 2 ust. 7 lit. a) otrzymuje brzmienie: 
 

    „  a) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staŜ pracy, dodatek funkcyjny i 
dodatek specjalny są wypłacane nauczycielowi akademickiemu z góry (nie później niŜ 
do 5-ego danego miesiąca), a pozostałe składniki wynagrodzenia wypłacane są z dołu, 
po dokonaniu rozliczenia pracy i zadań.”; 
 
 
 

2) w § 4 ust.17 otrzymuje brzmienie: 
 
   „  17. Dla pracowników administracyjnych ustala się następujące godziny 
rozpoczynania i kończenia  pracy: 
        godz.   700  rozpoczęcie pracy 
        godz.  1500 zakończenie pracy. 
Pracownicy dozoru pracują w godzinach: 
            I zmiana od godz.   600   do godz.  1400 
          II zmiana od godz.  1400   do godz. 2200 
         III zmiana od godz.  2200   do godz.   600. 
Harmonogramy pracy sporządzane na okres rozliczeniowy podaje się do wiadomości 
pracowników, na co najmniej trzy dni przed rozpoczęciem okresu rozliczeniowego. 
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kaŜdą godzinę pracy 
na drugiej zmianie przysługuje dodatek w wysokości 10 % godzinowej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek  ten przysługuje równieŜ pracownikom 
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla których praca w systemie 
zmianowym wynika z harmonogramu.”; 



  

 
3) w § 5  w ust.12 dodaje się zdanie: 
 
„ Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy ma prawo 
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru 
zatrudnienia.”; 
 
 
 

4) w § 5 ust.14 otrzymuje brzmienie: 
 
   „  14.  W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu 
rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu 
przysługuje ekwiwalent pienięŜny za okres niewykorzystanego urlopu.”. 
 
 
 

§ 2 
 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania.  
 
 
 
 
 
 
 
 
                      REKTOR 
Uzgodniono: 
 
........................................... 
Przedstawiciel   załogi      (data i podpis)                                  prof. dr hab. inŜ. Zbigniew Walczyk 
       
 
 
 
 
Do wiadomości: 

- według rozdzielnika B 

 
 
 
 
 


