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Zatqcznik do uchwaty Senatu PWSZ w Elblqgu
Nr 31/2015 z dnia 25 czerwca 2015 roku

STATUT

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, zwana dalej ,,uczelniq”, jest
publiczna uczelnia zawodowa zalozona w dniu 1 lipca 1998r. na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 czerwca 1998 roku w sprawie
utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu (Dz. U. Nr 76,
poz. 495, z p6zn. zm.) i dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku —
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012, poz. 572 z p6zn. zm.) zwanej dalej
,ustawq”’, przepisow wydanych na jej podstawie, statutu oraz na podstawie innych
odrebnych przepisow — w takim zakresie, w jakim dotycza one struktury i dzialania
publicznych uczelni zawodowych.

W uczelni obowiazuja ponadto powszechnie uznane reguty tradycji 1 dobrych
obyczajéw akademickich.

Nadzor nad uczelnia, w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

Siedziba uczelni jest miasto Elblag.

Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest ,, PWSZ w Elblagu ™.

Uczelnia uzywa nastgpujacych thumaczen nazwy na jgzyki obce:

1) “State University of Applied Sciences in Elblag® — w jezyku angielskim,;

2) ,,Staatliche Fachhochschule in Elblag® — w jezyku niemieckim.

Godtem Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu jest koto, w $rodku
ktorego zawarte sa dwie ksiggi 1 ekierka stanowiace podstawe globusa, ktorego
czasz¢ wypetnia herb Elblaga: w otoku kota znajduje si¢ napis Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Elblagu. Wzor godta zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego
statutu.

Sztandar uczelni ma wymiary 120 cm szerokosci na 100 cm wysokos$ci. Na jednej
stronie w centrum znajduje si¢ godlo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Elblagu o $rednicy 76 cm w ztotej obramdéwce na granatowym tle, ktore zawiera
diagonalnie roztozone ztotego koloru lilijki. Druga strona zawiera biato-czerwona
flage Rzeczypospolitej Polskiej, w jej biatej czgSci centralnie umieszczone jest
godto Rzeczypospolitej Polskiej o wymiarach 29 cm szerokosci na 33 cm
wysokosci. Zasady uzywania sztandaru okre§la senat. Wzor sztandaru stanowi
zalacznik nr 2 do statutu.



. Logo zbudowane jest z dwoch czgsci, logotypu — nazwy PWSZ w Elblagu oraz
sygnetu przedstawiajacego cztery ksiazki jako archetyp wiedzy i nauki.
Wystepujace w sygnecie cztery ksiazki symbolizuja cztery instytuty uczelni. Kazda
z ksiag jest pierwsza 1 ostatnia jednoczesnie — egalitaryzm instytutow. Cztery
formy tworza jednorodna spdjna i logiczna catos¢. Proces nauki jest dynamiczny
i cykliczny dlatego zauwazalny jest w sygnecie obrot w prawo — zgodnie z ruchem
wskazoéwek zegara. Kazda ksiazka jest otwarta — gotowa przekaza¢ wiedzg. Wzor
logo stanow1 zatacznik nr 3 do statutu.

§3

. Uczelnia jest samorzadna spotecznoscia akademicka nauczycieli akademickich,
studentéw oraz pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Spotecznos¢ akademicka bierze udziat w zarzadzaniu uczelnia poprzez udziat
w wyborach organow kolegialnych 1 organéw jednoosobowych uczelni.

. Organy uczelni uznaja za swdj obowiazek wyrazanie opinii spotecznos$ci
akademickiej w sprawach ze spolecznoscia ta zwiazanych lub w sprawach
publicznych wymagajacych jej wypowiedzi.

§ 4

. Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.
. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

§5

W uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow oraz przyjaciot
uczelni.

§ 6

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz $wiadczy¢ ushugi
badawcze i eksperckie.

Rozdzial I1. Organizacja Uczelni

§7

W uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu
ustawy.



§8

W uczelni tworzy sig:

1) instytuty, ktore sa dydaktyczno-badawczymi_jednostkami organizacyjnymi,
2) jednostki organizacyjne w ramach instytutow, o ktorych mowa w § 12 ust. 1,
3) jednostki organizacyjne ogdlnouczelniane,

4) jednostki organizacyjne administracji.

§9

Instytut mozna utworzy¢, jesli sktad osobowy nauczycieli spetnia wymogi ,,minimum
kadrowego” niezbednego do prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiow oraz
wymogi proporcji liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw, okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 10

1. Instytut tworzy, znosi i1 przeksztatca rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

2. Instytutem kieruje dyrektor, ktérego powotuje 1 odwotuje rektor, po zasiggnigciu
opinii senatu, spos$rod nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni
na podstawowym miejscu pracy.

3. Dyrektor kieruje instytutem przy pomocy dwoch zastepcow:

1) zastgpcy dyrektora ds. ksztatcenia - whasciwego do spraw studenckich,
2) zastepey dyrektora ds. naukowych i organizacyjnych.

4. Zastgpcow dyrektora instytutu powotuje 1 odwotuje rektor na wniosek dyrektora
instytutu sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni na
podstawowym miejscu pracy.

5. Kadencja dyrektora instytutu 1 zastgpcéw dyrektora instytutu trwa cztery lata
1 odpowiada kadencji rektora. Dyrektor instytutu i1 zastepcy dyrektora instytutu
moga by¢ powolani na nast¢pne kadencje.

6. Akt o utworzeniu instytutu okresla jego nazweg, zadania oraz zasady organizacji
(w tym strukture).

§11

Dyrektor instytutu podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania instytutu,

niezastrzezone dla innych organdéw uczelni, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia instytutu,

2) decyduje w sprawach przekazanych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami i zarzadzeniami organdéw uczelni do jego kompetencji,

3) wspodttworzy strategi¢ rozwoju uczelni,

4) opracowuje strategi¢ rozwoju instytutu zgodna ze strategia rozwoju uczelni,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie instytutu,

6) organizuje proces dydaktyczny w instytucie,

7) ustala zakres obowiazkow zastgpcOw dyrektora i nauczycieli akademickich
zatrudnionych w instytucie,



8)
9
10)
11)
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13)
14)

15)
16)

nadzoruje funkcjonowanie systemu zarzadzania jako$cia, w tym wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia w instytucie,

wnioskuje 0 przeprowadzenie otwartego konkursu celem zatrudnienia
nauczyciela akademickiego,

wnioskuje o nawiazanie albo rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielami
akademicki i innymi pracownikami instytutu,

wystepuje z wnioskami w sprawie awansowania 1 nagradzania pracownikow
instytutu,

wspolpracuje z zarzadem uczelni w ksztattowaniu polityki finansowej 1 jej
realizacji,

nadzoruje organizacj¢ konferencji w instytucie,

zwoluje posiedzenia senackiej komisji ds. instytutu 1 przewodniczy jej
posiedzeniom,

jest przetlozonym wszystkich pracownikoéw 1 studentdéw instytutu,

wspiera rozw0j naukowy nauczycieli akademickich instytutu.

§12

W ramach instytutu moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne:

1) katedry,

2) zaktady,

3) laboratoria,

4) pracownie.

Katedre mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym jest
co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Zaktad, laboratorium 1 pracowni¢ mozna utworzy¢, woOwczas gdy
w ich sklad wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich, z ktorych jeden
jest kierownikiem.

Katedry 1 zaklady tworzy, znosi i1 przeksztalca rektor na wniosek dyrektora
instytutu, po zasiggnigciu opinii senackiej komisji ds. instytutu.

Laboratorium i pracowni¢ tworzy, likwiduje i przeksztalca rektor na wniosek
dyrektora instytutu.

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kierownikiem zaktadu, laboratorium, pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony co najmniej na stanowisku wyktadowcy w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Zaktad, laboratorium 1 pracownia moga by¢ takze jednostkami
ogolnouczelnianymi, jezeli akt o ich utworzeniu tak stanowi.

Akt o utworzeniu jednostki organizacyjnej okresla jej nazwe oraz nazwe jednostki,
w ramach ktorej jest ona tworzona. Akt ten okresla réwniez zadania utworzonej
jednostki oraz zasady jej organizacji.
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§ 13

Uczelnia posiada bibliotekg uczelniang, ktora jest ogodlnouczelniang jednostka
organizacyjna o zadaniach dydaktycznych, naukowo — technicznych i ustugowych.
Biblioteka uczelniana dziata na zasadach okreslonych w ustawie.

Zadaniem biblioteki jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow
bibliotecznych oraz zasobow informacji naukowej niezbednych do realizacji
procesu dydaktycznego 1 obstugi badan naukowych.

§ 14

Wewng¢trzna jednostka organizacyjna biblioteki uczelnianej jest osrodek informacji
1 dokumentacji naukowej, ktdry tworzy, znosi 1 przeksztatca rektor po zasiegnigciu
opinii senatu.

Strukturg¢ organizacyjna oraz zadania wewngtrznych jednostek organizacyjnych
biblioteki uczelnianej okresla regulamin organizacyjny, wydany przez rektora na
whniosek dyrektora biblioteki, po uzyskaniu opinii rady bibliotecznej. Jednostki te
tworzy, znosi 1 przeksztalca rektor, na wniosek dyrektora biblioteki uczelniane;.

§15

Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora 1 jest powotywana przez

rektora, przy czym do kadencji rady bibliotecznej stosuje si¢ odpowiednio

art. 77 ust. 1 ustawy. Przewodniczacego rady wskazuje rektor.

W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelnianej;

2) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupe
pracownikow;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich - po jednym z kazdego instytutu,
zgloszonych przez dyrektoréw instytutow;

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu.

W posiedzeniach rady bibliotecznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone majace

glos doradczy.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) przedstawianie projektow zatozen do kierunkéw biblioteczno — informacyjnej
dziatalnos$ci uczelni;

2) opracowywanie regulaminu rady bibliotecznej;

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki uczelnianej, okreslajacego
migdzy i 1nnym1 zasady gromadzenia, opracowania i udostgpniania zbioréw;

4) wyrazanie opinii i wnioskow w sprawach niezastrzezonych dla innych
organow, a zwiagzanych z dziatalno$cia biblioteczno — informacyjna uczelni.

Regulamin rady bibliotecznej zatwierdza rektor.

Zasady udostgpniania zbiorow 1 dziatalnosci informacyjnej biblioteki uczelnianej

i jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 okresla regulamin dla



uzytkownikow, uchwalony na wniosek dyrektora biblioteki przez rad¢ biblioteczna
| zatwierdzony przez rektora.

§16

1. Ze zbiorow biblioteki uczelnianej moze korzysta¢ kazdy uprawniony, kto
wczesniej uzyska kart¢ biblioteczna lub w przypadku korzystania z czytelni
zarejestruje si¢ w ksigdze.

2. Uczelnia w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego
moze przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzenia,
adres zameldowania i pobytu, miejsce pracy, seria i numer dowodu osobistego,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej.

§ 17
Uczelnia posiada archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;.
§ 18
1. W uczelni dziata wydawnictwo.
2. Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie
wydanym przez rektora.

§19

Rektor tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne ogdlnouczelniane oraz
jednostki organizacyjne administracji.

§ 20

Zniesienie lub przeksztalcenie jednostek organizacyjnych uczelni nastepuje
w przypadku ustania lub zmiany przestanek stanowiacych podstawe ich utworzenia.

Rozdzial II1. Organy kolegialne uczelni
§ 21
Organami kolegialnymi uczelni sa senat i konwent.
§ 22
1. W sktad senatu wchodzi dwudziestu cztonkow:
1)  rektor jako przewodniczacy;
2) dwaj prorektorzy;

3) kanclerz;
4)  dyrektorzy instytutow;
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5) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora;
6) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego;
7) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora;
8) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajacych tytut zawodowy
magistra lub tytut rownorzedny;
9) jeden przedstawiciel pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
w tym pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej;
10) czterech studentow;
11) przedstawiciele uczelni wskazani przez rektorow uczelni akademickich,
z ktorymi uczelnia wspotdziata na podstawie zawartej umowy.
W skladzie senatu:
1) nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
stanowia wigcej niz potowe sktadu osobowego;
2) przedstawiciele studentow stanowia nie mniej niz 20% sktadu osobowego;
3) przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi
stanowia nie mniej niz 10% sktadu osobowego (z uwzglednieniem kanclerza).

§ 23

Do kompetencji senatu uczelni nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uchwalanie statutu,

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow podyplomowych oraz zasad
przyjecia na studia,

uchwalanie regulamindéw dyplomowania na poszczegdlnych kierunkach studiow
na wniosek dyrektora instytutu,

uchwalanie strategii rozwoju uczelni po zasiggnigciu opinii konwentu oraz
ustalanie gléwnych kierunkow dziatalnosci uczelni,

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego, programéw studiow,
w tym planéw studiow,

uchwalanie planow 1 programow studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych,

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, przeksztatcenia 1 likwidacji instytutu,
ustalanie zasad dziatania uczelni,

uchwalanie efektow ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkow studiow,

10) ocena dziatalno$ci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej

dziatalnosci oraz ocena dzialalno$ci rektora,

11) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej podstawowe]

jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego,

12) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow

1 specjalnosci,

13) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspoétpracy z podmiotem

zagranicznym,



14) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii,

15) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej w celu komercjalizacji badan
naukowych i prac rozwojowych,

16) wyrazanie zgody na przystapienie do spéiki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacji,

17) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego uczelni,

18) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

19) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie Iub obciazenie mienia uczelni
o wartos$ci przekraczajacej rownowartos¢ w ztotych kwoty 250 000 euro,

20) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obciazania papierow warto$ciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartosciowymi,

21) okreslanie zasad pobierania optat, wiazacych rektora przy zawieraniu umow ze
studentem, o ktérych mowa w art. 160a ust. 1, oraz trybu i warunkéw zwalniania —
w catosci lub czgsci — z tych optat studentow, w szczegdlnosci osiagajacych
wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

22) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych,

23) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie nauczycieli akademickich w zakresie
okreslonym w § 57 ust. 1 statutu,

24) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora, albo przedtozonych
przez co najmniej 1/3 cztonkdéw senatu.

§ 24

1. W sklad konwentu wchodza:
1) rektor,
2) prorektorzy,
3) Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego albo jego przedstawiciel,
4) Prezydent Miasta Elblag albo jego przedstawiciel,
5) po jednym przedstawicielu:
a) uczelni akademickich, z ktorymi PWSZ w Elblagu wspotdziata na podstawie
zawartej umowy lub porozumienia, wskazani przez rektorow,
b) Alstom Power Sp. z 0.0. w Warszawie, Oddziat w Elblagu,
¢) Grupy Zywiec S.A. Browar w Elblagu,
d) OPeGieKa Sp. z 0.0. w Elblagu,
e) Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu,
f) Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT, Rady Regionalnej
w Elblagu,
g) Stowarzyszenia Klaster ,,Mebel-Elblag”,
h) FLSmidth Maag Gear Sp. z 0.0. w Elblagu,
1) Siemens Sp. z 0.0. Elblaskiego Biura Regionalnego w Elblagu,
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J) Warminsko-Mazurskiej Okrggowej Izby Inzynier6w Budownictwa.
Przewodniczacy konwentu moze zaprosi¢ na posiedzenie konwentu takze inne
osoby, ktorych obecnos¢ uzna za celowa ze wzgledu na przedmiot obrad.

Rektor wystepuje do instytucji wymienionych w ust. 1 z wnioskiem o wskazanie
ich przedstawicieli. Wskazanych przedstawicieli powotuje Rektor.

§ 25

Pracami konwentu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego wybiera konwent sposrod swoich cztonkow.

Przewodniczacym konwentu nie moze by¢ pracownik uczelni.

Kadencja konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia, a konczy
si¢ w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

§ 26

Do kompetencji konwentu uczelni nalezy:

1)

2)
3)
4)

rozpatrywanie istotnych spraw wnoszonych przez przewodniczacego konwentu
lub cztonkow konwentu, z wyjatkiem spraw osobowych oraz spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow,

dyskutowanie strategicznych kierunkdéw rozwoju uczelni,

opiniowanie przedstawionej przez rektora strategii rozwoju uczelni,

pomoc w nawigzywaniu wspotpracy z lokalnymi organizacjami gospodarczymi,
ktore w swoich statutach lub polach dzialania maja cele zbiezne z misja uczelni.

Rozdzial IV. Tryb zwolywania posiedzen i pracy organow kolegialnych.

§ 27

Udziat w posiedzeniu organu kolegialnego jest obowiazkiem kazdego pracownika oraz
studenta bedacego cztonkiem tego organu.

§ 28

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze.

Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje jego przewodniczacy, po zasiggnigciu
opinii przewodniczacego senatu, nie rzadziej niz raz do roku.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 czlonkow senatu.

Nadzwyczajne posiedzenie konwentu zwotuje przewodniczacy z wlasnej
inicjatywy, na wniosek rektora lub co najmniej 1/3 cztonkow konwentu.
Nadzwyczajne posiedzenie powinno by¢ zwotane niezwlocznie, jednak nie pdZniej
niz w terminie dziesigciu dni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwolanie
nadzwyczajnego posiedzenia powinien by¢ ztozony na pismie.

Organy kolegialne uchwalaja regulaminy swoich obrad.
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Z wyjatkiem wypadkdéw naglych, zawiadomienie o posiedzeniu powinno by¢
wyslane czlonkom organu kolegialnego oraz osobom z glosem doradczym nie
pozniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia za posrednictwem poczty,
poczty elektronicznej lub wrgczone osobiscie. W zawiadomieniu nalezy podaé
porzadek posiedzenia.

Porzadek obrad posiedzenia organu kolegialnego ustala jego przewodniczacy.
Organy Kkolegialne moga powotywaé stale lub dorazne komisje w celu
przygotowania materiatow bedacych przedmiotem posiedzenia, okreslajac sktad
1 zakres dziatania komis;ji.

§ 29

Obradom senatu przewodniczy rektor. Podczas nieobecnosci rektora, posiedzeniu
senatu przewodniczy prorektor wskazany przez rektora. Tej czgs$ci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany czlonek senatu.

Obradom konwentu przewodniczy przewodniczacy konwentu. Podczas
nieobecnosci przewodniczacego, posiedzeniu przewodniczy cztonek konwentu
wskazany przez przewodniczacego.

Organ kolegialny moze ograniczy¢ badz wykluczy¢ jawno$¢ posiedzenia lub jego
czescl.

Uchwaty komisji maja charakter opinii lub wnioskdbw 1 nie ograniczaja
ustawowych lub statutowych kompetencji organéw uczelni.

Poszczegblne sprawy sa referowane przez tych cztonkéw organdw kolegialnych,
ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Obrady organéw kolegialnych sa protokotowane.

Uchwaty organéw kolegialnych sa podejmowane w glosowaniu jawnym,
z wyjatkiem spraw osobowych, ktore sa podejmowane w gtosowaniu tajnym.
Uchwaly organow kolegialnych sa jawne 1 oglaszane w biuletynie informacji
publicznej.

§ 30

Przewodniczacy senatu i przewodniczacy konwentu moga zwotaé wspolne
posiedzenie senatu i konwentu pod przewodnictwem przewodniczacego senatu dla
omowienia szczegbdlnie waznych spraw, dotyczacych funkcjonowania uczelni lub
posiedzenie majace charakter uroczysty.

Na posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ podejmowane wspdlne
uchwaty. Wspolne uchwaly zapadaja zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy statutowej liczby cztonkow, zaréwno senatu, jak i konwentu.

§ 31

Zakazuje si¢ taczenia funkcji czlonka organu kolegialnego z funkcja organu
jednoosobowego innej uczelni, z wylaczeniem uczelni, z ktora Panstwowa Wyzsza
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Szkota Zawodowa w Elblagu wspoéldziala na podstawie zawartej umowy lub
porozumienia.

§ 32

Zakazuje si¢ taczenia funkcji czlonka organu kolegialnego uczelni ze statusem
zalozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osoba fizyczna.

§ 33

Zakazuje si¢ faczenia funkcji cztonka organu kolegialnego uczelni ze statusem cztonka
organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepublicznej.

Rozdzial V. Organy jednoosobowe uczelni
§ 34
Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.
§ 35

1. Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni 1 reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow i studentéw uczelni.

2. Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju uczelni, uchwalana przez senat
uczelni, po zasiggnigciu opinii konwentu.

3. Rektor uczelni prezentuje konwentowi dziatalno$¢ uczelni raz w roku.

§ 36

Rektor wuczelni jest powolywany w drodze wyborow sposrod kandydatow
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora
lub zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

§ 37
Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni przy pomocy dwoch prorektorow:
1) prorektora ds. ksztatcenia - whasciwego do spraw studenckich,
2) prorektora ds. organizacyjnych.
§ 38
Prorektorzy sa powotywani w drodze wyborow sposréd kandydatow przedstawionych

przez rektora, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni.
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§ 39

Prorektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

Kandydat na prorektora wiasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode
wigkszo$ci przedstawicieli studentow w kolegium elektoréw. Niezajgcie przez nich
stanowiska w terminie siedmiu dni kalendarzowych uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Rozdzial V1. Zasady i tryb przeprowadzania wyborow
§ 40
Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektoréw.
Wyboru rektora i1 prorektoréw dokonuje kolegium elektorow.

Wybory w uczelni przeprowadza komisja wyborcza.

§ 41

W sktad kolegium elektorow wchodzi dwudziestu cztonkow. Sa to:

1)

2)

3)

przedstawiciele nauczycieli akademickich w liczbie czternastu, w tym:

a) dziesigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmnie;j
stopien naukowy doktora,

b) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
zawodowy magistra lub tytut rownorzedny, po jednym z kazdego instytutu;

dwaj przedstawiciele pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi,

w tym jeden przedstawiciel z grupy pracownikow bibliotecznych oraz

dokumentacji i informacji naukowej;

czterej przedstawiciele studentow.

§ 42

Wyboru elektoréw dokonuje si¢ sposrdd nauczycieli akademickich odpowiednio na
zebraniach poszczegolnych grup nauczycieli akademickich lub na zebraniach
nauczycieli akademickich danego instytutu. Przepis § 45 stosuje si¢ odpowiednio.
Wyboru elektorow dokonuje si¢ sposrod studentow zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru elektorow dokonuje si¢ sposrdd pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi na zebraniu tych pracownikéw. Przepis § 45 stosuje sig
odpowiednio.

Kadencja kolegium elektorow trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia
w roku wybordéw elektordéw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa
kadencja elektorow. Kolegium elektorow petni swoja funkcj¢ do czasu
ukonstytuowania si¢ nowego kolegium elektorow.

§ 43

Kandydatow na rektora moga zgtasza¢ osoby posiadajace czynne prawo wyborcze.
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. Uczelniana Komisja Wyborcza oglasza w terminarzu czynno$ci wyborczych
termin przyjmowania zgloszen kandydatow na rektora.

. Tuz przed zgloszeniem zglaszajacy kandydata na rektora sktada podpis na liscie
0sOb uprawnionych do zgloszenia kandydata.

. Lista kandydatow na rektora tworzona jest w trybie tajnym, tzn. poprzez wrzucenie
do urny kartki z nazwiskiem kandydata na rektora przez osobg zglaszajaca.

. Uczelniana Komisja Wyborcza oglasza list¢ kandydatow na rektora po uzyskaniu
od zgloszonych os6b zgody na kandydowanie na funkcje rektora.

. Kandydaci na rektora w kolejnosci alfabetycznej, przed wlasciwym glosowaniem,
prezentuja kolegium elektorow swoj program dziatania.

. Wybor rektora powinien nastapi¢ nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku, w ktérym
uptywa kadencja.

§ 44

Kandydatow na stanowiska prorektorow rektor — elekt przedstawia komisji
wyborczej.

Posiedzenie kolegium elektorow w celu wyborow prorektoréw odbywa si¢ nie
pozniej niz w terminie czternastu dni od dnia wyboru rektora. Wybor kazdego
prorektora odbywa si¢ odrgbnie.

§ 45

. Wybdr nastepuje, gdy kandydat uzyskat wigcej niz polowg glosow ,,za” sposrod
waznie oddanych gltosow, przy czym przez waznie oddane gltosy rozumie si¢ glosy
wazne, oddane ,,za” 1 ,,przeciw” oraz gltosy wstrzymujace.

. W przypadku, gdy warunek okreslony w ust. 1 spetnito wigcej osob niz jest miejsc
mandatowych, wybrane zostaja te osoby, ktore uzyskaty kolejno najwigcej gtosow.
. W przypadku, gdy warunek okreslony w ust. 1 spelnitlo mniej osdb niz jest miejsc
mandatowych, osoby, ktore nie uzyskaty w glosowaniu wigcej niz polowy waznie
oddanych gloséw ,,za”, uczestnicza w nastgpnym glosowaniu przeprowadzanym
z wylaczeniem kandydata, ktory uzyskal najmniejsza liczbe glosow ,,za”. Jezeli
w wyniku dodatkowych glosowan nie zostaly obsadzone wszystkie miejsca
mandatowe (poszczegolni kandydaci nie uzyskali wigcej niz polowy waznie
oddanych gloséw ,,za”) wuczelniana komisja wyborcza zarzadza wybory
uzupeliajace (gdy sa nieobsadzone niektore miejsca mandatowe) lub nowe
wybory (gdy sa nicobsadzone wszystkie miejsca mandatowe albo jednoosobowe
stanowisko lub jednoosobowa funkcja), ktore sa przeprowadzane w tym samym
trybie 1 na tych samych zasadach co wybory wtasciwe.

§ 46

W razie zwolnienia funkcji rektora lub prorektorow w czasie trwania kadencii,
kolegium elektorow w terminie nie pdzniejszym niz trzydziesci dni od daty zwolnienia
funkcji, dokonuje wyboru nowego rektora lub prorektora, zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu, na okres do konca kadenc;ji.
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§ 47

Wyboru czltonkéw organow kolegialnych dokonuje si¢ sposrdéd nauczycieli
akademickich odpowiednio na zebraniach poszczegdlnych grup nauczycieli
akademickich lub na zebraniach nauczycieli akademickich danego instytutu.
Przepis § 45 stosuje si¢ odpowiednio.

Wyboru cztonkow organdéw kolegialnych dokonuje si¢ sposrod studentéw zgodnie
Z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru cztonkéw senatu dokonuje si¢ sposrod pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi na zebraniu ogolnym tych pracownikow.

§ 48

Organy kolegialne podejmuja dziatalnos¢, jesli dokonano wyboru co najmniej 3/4
wymaganego skladu statutowego.

S

§ 49

Mandat cztonka organu kolegialnego, organu jednoosobowego, cztonka kolegium

elektorow lub czlonka komisji wyborcze; wygasa przed uptywem kadencji

w przypadku :

1) utraty statusu pracownika uczelni;

2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu, funkcji lub stanowiska;

3) utraty statusu studenta w odniesieniu do przedstawicieli studentow;

4) odwotania przez wyborcow w trybie przewidzianym dla wyboréw na wniosek
co najmniej 1/3 wyborcoOw w odniesieniu do cztonkoéw senatu;

5) odwotania przez wyborcow, w trybie przewidzianym dla wyborow, na wniosek
co najmniej 1/3 wyborcow - w odniesieniu do cztonka kolegium elektorow;

6) odwotlania przez organ, ktory dokonal powotania — w odniesieniu do cztonkow
konwentu oraz komisji wyborczej;

7) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna okreslona w art. 212 pkt 4 ustawy
w odniesieniu do studentow;

8) Smierci.

Wygasnigcie mandatu rektora i prorektora stwierdza organ, ktory dokonat wyboru.

Wygasni¢cie mandatu cztonka senatu stwierdza senat.

Wygasni¢cie mandatu cztonka konwentu stwierdza konwent.

Wygasnig¢cie mandatu cztonka kolegium elektoréw stwierdza kolegium elektoréw.

Wygasnigcie mandatu cztonka komisji wyborczej stwierdza organ powolujacy

komisje.

W przypadku wygasnigcia mandatu rektora przed uptywem kadencji obowiazki

rektora powierza si¢ prorektorowi upowaznionemu pisemnie przez rektora na

poczatku kadencji.

W  przypadku zawieszenia osoby petniacej funkcje rektora w pelnieniu

obowiazkow przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 50

Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ w tym samym trybie 1 na tych samych
zasadach co wybory wlasciwe.

w

§ 51

Uczelniana komisja wyborcza, zwana dalej ,, komisjq wyborczq”, jest powolana
przez rektora nie p6zniej niz do konca lutego ostatniego roku kadencji.

W sktad komisji wyborczej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego instytutu,

2) przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
Przewodniczacego komisji wskazuje rektor.

Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora komisja wyborcza wybiera
zastgpce przewodniczacego 1 sekretarza. Przewodniczacy komisji wyborczej
przewodniczy pierwszemu zebraniu wyborczemu kolegium elektorow oraz
otwartym zebraniom prezentujacym kandydatow na rektora i prorektorow.

Na pierwszym posiedzeniu komisji wyborczej zwolanym przez rektora, komisja
uchwala regulamin swoich obrad.

§ 52

Do zadan komisji wyborczej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych w porozumieniu z rektorem;

ustalanie zasad sporzadzania kart wyborczych oraz warunkoéw powodujacych
waznos¢ gtosow;

organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje rektora
| prorektorow;

przeprowadzanie wyborow rektora i prorektorow;

przeprowadzanie wyborow cztonkdéw senatu i kolegium elektorows;

nadzor nad prawidlowym przebiegiem wyborow oraz zabezpieczenie
dokumentacji wyborczej;

rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyborow;

stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw senatu i cztonkow kolegium elektorow
oraz wyboru na funkcje rektora i prorektoréws;

podanie wynikéw wyboréw do publicznej wiadomosci.

Rozdzial VII. Pracownicy Uczelni

§ 53

Nauczycielami akademickimi uczelni sa:

1.

pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) adiunkta,
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4) asystenta

pracownicy dydaktyczni zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora wizytujacego,

2) starszego wyktadowcy,

3) wyktadowcy,

4) asystenta,

5) lektora,

6) instruktora.

§ 54

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni moga uczestniczy¢ w pracach
badawczych. Warunki prowadzenia tych prac okresla senat.

1.

§ 55

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢
zatrudniona z inicjatywy rektora osoba niespelniajaca wymagan okreslonych
odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jesli posiada stopien naukowy doktora
oraz znaczne itworcze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej (W tym
organizacyjnej) lub artystycznej, uznane przez senat uczelni za wystarczajace na
podstawie dwoch opinii opracowanych przez osoby posiadajace stopien naukowy
doktora habilitowanego Iub tytut naukowy profesora, niezatrudnione
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu. Recenzentoéw, o ktorych
mowa w ust. 1 wybiera senat. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego jest rowniez uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow.

Ocena dorobku bedzie dokonana w oparciu o dokumentacj¢ przedtozona przez
kandydata 1 opinie, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 56

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmnigj
stopien naukowy doktora i prowadzi badania naukowe.

1.

3.

§ 57

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze przewyzszajacym
potowe etatu na czas okreSlony lub nieokreslony nawiazuje rektor po
przeprowadzeniu otwartego konkursu oraz zasiggnigciu opinii senatu.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze nie przewyzszajacym
potowy etatu na czas okreslony lub nieokreslony nawiazuje rektor po zasiggnieciu
opinii senackiej komisji ds. instytutu.

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.
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10.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania
nastepuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie
mianowania jest ztozenie na piSmie oswiadczenia, ze uczelnia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy W rozumieniu ustawy.

Nawiazanie stosunku pracy nastgpuje na czas okreslony lub nieokreslony.
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany
Z innych waznych przyczyn, anizeli okreslone w ustawie, po uzyskaniu opinii
senatu.

Pierwsze zawarcie umowy zlecenia na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wymaga
opinii senackiej komisji ds. instytutu.

§ 58

Konkurs, o ktéorym mowa w § 57 ust. 1, oglasza rektor lub z upowaznienia rektora

dyrektor instytutu przez podanie jego warunkoéw do publicznej wiadomosci.

Informacja o konkursie powinna zawieraé:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin sktadania dokumentow,

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Komisja konkursowa powinna sktada¢ si¢ z co najmniej trzech osob.

W sklad komisji konkursowej wchodzi dyrektor instytutu majacy by¢

bezposrednim przelozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej jedna

osoba reprezentujaca t¢ sama lub pokrewna dziedzing naukowa. Rektor wskazuje

przewodniczacego komisji oraz moze wskaza¢ do jej prac swego przedstawiciela.

Przedstawicieli nauczycieli akademickich do prac komisji konkursowej wskazuje

dyrektor instytutu.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego, profesora

nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego to co najmniej jedna osoba

reprezentujaca t¢ sama lub pokrewna dziedzing naukowa, o ktérej mowa w ust. 5,

winna posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Komisja konkursowa, na podstawie przedstawionych dokumentow, stwierdza, czy

kandydaci spetniaja warunki okreslone w ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu.

Komisja moze zwroci¢ si¢ do kandydatow o przedlozenie dodatkowych

dokumentdéw oraz o udzielenie szczegétowych wyjasnien.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwagg beda w szczegolnosci:

1) osiagnigcia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydata,

2) osiagnigcia zawodowe zdobyte w pracy w szkolnictwie wyzszym oraz poza
nim,

3) czy zatrudnienie w uczelni bedzie podstawowym miejscem pracy,

4) czy zatrudniona osoba bedzie wliczona do minimum kadrowego danego
kierunku studiéw.

Uchwaty komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku

rowniej ilosci gtosow ,,za” 1 ,,przeciw” rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.
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11. Z czynno$ci komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry jest podpisywany przez

wszystkich cztonkéw komisji.

12. Od rozstrzygnigcia komisji konkursowej nie ma odwotania.
13. Warunkiem zatrudnienia osoby wybranej przez komisje konkursowa jest

uzyskanie pozytywnej opinii senatu.

§ 59

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez rektora wymaga uzyskania zgody senatu.

o s

§ 60

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia

naukowego doktora oraz zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby

nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢
o$miu lat.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ rowniez okres zatrudnienia na

stanowisku asystenta oraz adiunkta w innych uczelniach wyzszych.

Bieg terminow, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas:

1) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
Kodeks pracy,

2) pobierania zasitku chorobowego lub $swiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku
z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca
rehabilitacji leczniczej.

§ 61

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
dla uczelni lub realizowanie projektow badawczych, moze obnizy¢ wymiar jego
zaje¢ dydaktycznych (w okresie wykonywania powierzonych zadan) ponizej
dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej
granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

Obnizenia pensum dla rektora, prorektoréw, dyrektorow instytutow oraz ich
zastepcow dokonuje senat.

Przy obnizaniu pensum rektora ograniczenia okreslonego w ust. 2 nie stosuje sig.
Nauczyciele akademiccy korzystajacy z obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych
nie moga pobiera¢ wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w okresie wykonywania powierzonych zadan.
Nie dotyczy to przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3 i 4.

Obnizenie wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych moze nastapi¢ w przypadku:

1) powierzenia prac organizacyjnych na rzecz uczelni,
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2) pehienia funkcji w organach kolegialnych uczelni,
3) sprawowania funkcji organu jednoosobowego w uczelni lub jego zastepcy.
4) sprawowania funkcji dyrektora instytutu lub jego zastepcy.

§ 62

Szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu, a zatwierdza rektor.

§ 63

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnoSci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy, oraz
przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wilasnosci
przemystowej, stosownie do zakresu obowiazkéw, przy czym:

1) nie rzadziej niz raz na dwa lata jest dokonywana ocena wszystkich nauczycieli
akademickich, z zastrzezeniem pkt 2,

2) oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na
cztery lata,

3) ocena nauczyciela akademickiego moze by¢ dokonana w kazdym czasie na
wniosek dyrektora instytutu, w ktérym nauczyciel jest zatrudniony, ale nie
cze$ciej niz raz na semestr.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci
w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

3. Nauczycieli akademickich ocenia Komisja do Spraw Oceny Okresowej
Nauczycieli Akademickich, zwana dalej komisjq, powolywana przez rektora,
w sktad ktorej wchodza:

1) prorektor wiasciwy do spraw ksztatcenia jako przewodniczacy;

2) po jednym przedstawicielu kazdego instytutu, zatrudnionym na stanowisku
profesora w wymiarze pelnego etatu (z wyjatkiem dyrektorow instytutow lub
cztonkow  Senackiej Komisji Odwotawcze; do Oceny Nauczycieli
Akademickich);

3) przedstawiciel grupy pracownikow, do ktorej zalicza si¢ oceniany;

4) bezposredni przetozony ocenianego z gtosem doradczym.

§ 64
Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ nastgpujace

Kryteria:
1) w zakresie osiagnie¢ dydaktycznych:
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2)

3)

4)

a) autorstwo programoéw dydaktycznych oraz opracowanie materialdw i pomocy
dydaktycznych;

b) innowacje dydaktyczne;

c) opieka nad studenckim ruchem naukowym, artystycznym, sportowym,
spotecznym, samorzadem studenckim itp. oraz osiagnigcia w zakresie opieki
nad studentami, w tym zwlaszcza w zakresie ich sukceséw naukowych,
artystycznych, sportowych itp., a takze zaangazowanie w prace wychowawcza
np. opieka nad rokiem studiow;

d) udziat w ogdlnopolskich i miedzynarodowych projektach dydaktycznych;

e) opracowanie i/lub przeprowadzanie szkolen, seminaridéw itp. na zlecenie
uczelni 1 innych instytucji; prowadzenie wykladow 1 zaje¢ na zaproszenie
innych uczelni;

f) inne udokumentowane osiagnigcia, w tym nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna.

w zakresie osiagni¢¢ naukowych:

a) otrzymanie tytulu naukowego lub stopni naukowych, ewentualnie wszczgcie
postgpowania o nadanie tytulu, wszczgcie przewodu doktorskiego lub
habilitacyjnego;

b) liczba i wykaz publikacji i prac naukowych, popularno — naukowych
I zawodowych, z najwyzszym uznaniem afiliowanych przy PWSZ w Elblagu;

C) przygotowanie 1 wygloszenie referatow na konferencjach krajowych
| zagranicznych;

d) udzial w pracach badawczo — rozwojowych;

e) udzial we wspolpracy naukowej z zagranica, np. w ramach mi¢dzynarodowych
projektow badawczo — rozwojowych, atakze uczestnictwo w zagranicznych
stazach 1 stypendiach;

f) opieka nad rozwojem naukowym asystentow i wykladowcow zatrudnionych
w uczelni (dot. samodzielnych pracownikow naukowych);

g) udziatl w przygotowaniu konferencji i seminaribw naukowych oraz
specjalistycznych, organizowanych lub wspdtorganizowanych przez uczelnig;

h) inne udokumentowane osiagnigcia, w tym nagrody za dziatalno$¢ naukowa.

w zakresie 0siagni¢¢ organizacyjnych:

a) udzial w pracach ciat kolegialnych uczelni, komisjach senackich i rektorskich;

b) osiagnigcia w ramach obowiazkow i petnionych funkcji;

C) podejmowanie poza swoimi obowiazkami stuzbowymi dodatkowych
obowiazkoéw na rzecz uczelni;

d) inne formy pracy na rzecz uczelni.

w zakresie osiagnie¢ zawodowych zdobytych w pracy poza szkolnictwem

WYyZszym:

a) osiagnigcia zawodowe zwiazane z wdrozeniem nowych technologii i rozwiazan
konstrukcyjnych oraz nowatorskich rozwigzan organizacyjnych;

b) zdobycie nowych kwalifikacji, uprawnien i umiejgtnosci o charakterze
zawodowym;

C) praca w jednostkach gospodarczych i administracyjnych oraz wspotpraca
z tymi jednostkami;
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A

d) zaangazowanie w dziatalno$¢ spoleczno — obywatelska (poza dziatalnoscia
polityczna) przy jednoczesnym formalnym lub nieformalnym reprezentowaniu
uczelni;

e) odznaczenia panstwowe i resortowe;

f) inne udokumentowane osiagniccia.

§ 65

Od oceny komisji ocenianemu przystuguje odwotanie, ktére moze sktada¢ w ciagu
czternastu dni od dnia przekazania mu wyniku oceny. Wynik oceny na pismie jest
dorgczany nauczycielowi akademickiemu wraz z uzasadnieniem.

Senat powoluje czteroosobowa Komisje Odwolawcza od Ocen Nauczycieli

Akademickich, zwana komisja odwotawcza, w ktorej sktad wchodza:

1) trzech stalych cztonkoéw, a mianowicie: rektor jako przewodniczacy, jeden
cztonek senatu z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli
akademickich — cztonek senatu;

2) przedstawiciel grupy pracownikow zatrudnionych na tym samym stanowisku,
do ktorej zalicza sig oceniany.

Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca. Decyzje komisji

odwotawczej sa ostateczne.

W przypadku stwierdzenia uchybien przy wydawaniu zaskarzonej oceny, komisja

odwotawcza dokonuje jej sprostowania, badz uchyla ja i1 przekazuje do ponownego

rozpoznania komisji w innym skladzie.

§ 66

Oceng pracownika wtacza si¢ do jego akt osobowych, po jej zaakceptowaniu przez
rektora.

W  przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny
niezadowalajacej przeprowadza si¢ dodatkowa oceng po uptywie roku.
Szczegotowe zasady oceniania nauczycieli akademickich okresla regulamin
uchwalony przez senat.

§ 67

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
obowiazkow dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentow w formie ankietyzacji.
Ankietyzacje przeprowadza komisja powotywana przez rektora.

Sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, a takze zasady i tryb przeprowadzania
ankietyzacji okresla regulamin ustanowiony przez senat.

Ocena nauczycieli akademickich wynikajaca z ankiet studentow jest sktadowa
okresowej oceny nauczycieli akademickich.
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§ 68

Platny urlop dla celow naukowych, w wymiarze do roku, nie czgSciej niz raz na
siedem lat zatrudnienia w uczelni, moze by¢ udzielony przez rektora
nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopien naukowy
doktora w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia na jego umotywowany
pisemny wniosek. Whniosek wymaga opinii dyrektora instytutu, w ktérym
pracownik jest zatrudniony.

Platny urlop naukowy, w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy, moze
by¢ udzielony przez rektora nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu
rozpraw¢ doktorska, na jego umotywowany pisemny wniosek. Wniosek wymaga
opinii dyrektora instytutu, w ktorym pracownik jest zatrudniony. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ rowniez opini¢ promotora rozprawy doktorskiej.

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego uchwala
senat.

§ 69

. Czlonkoéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich

wybiera senat.

. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich

wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora, po jednym z kazdego instytutu;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora lub doktora habilitowanego, po jednym z kazdego instytutu;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytul zawodowy
magistra lub tytut rownorzgdny, po jednym z kazdego instytutu;

4) przedstawiciele studentow wskazanych przez organ samorzadu studenckiego,
po jednym z kazdego instytutu.

. Kandydatéw na przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, 2 1 3, deleguja

dyrektorzy instytutow.

. Sposrod cztonkoéw komisji, senat wybiera przewodniczacego i zastepce uczelniane;j

komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Przewodniczacym

I zastgpca moga byc¢ tylko osoby posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien

naukowy doktora habilitowanego.

. Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich

nie moga by¢ osoby pelniace funkcje: rektora, prorektorow, dyrektoréw instytutow.

. Osoby pehiace funkcje organow jednoosobowych moga by¢ cztonkami komisji

dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

. W trakcie kadencji, do wyboréw uzupehiajacych sklad uczelnianej komisji

dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich, stosuje si¢ odpowiednio tryb

okreslony w ust. 1 — 5.

. Mandat cztonka komisji wygasa przed uplywem kadencji w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

2) utraty statusu pracownika badz studenta;
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1.

2.

3) odwotania przez organ, ktory dokonat powotania;
4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;
5) $mierci.

§ 70

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywa¢ nagrody rektora za osiagnigcia:
dydaktyczne, organizacyjne, naukowe albo za caloksztatt dorobku.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod rektora okresla regulamin uchwalany przez
senat.

§ 71

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani przez rektora na
wniosek dyrektora instytutu lub kanclerza, z wyjatkiem pracownikow bibliotecznych
oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, ktorych zatrudnia rektor na
whniosek dyrektora biblioteki uczelniane;j.

§ 72

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé nagrody

rektora za osiagnigcia w pracy zawodowe].

Whnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagrod indywidualnych przedstawiaja

rektorowi:

1) prorektorzy;

2) dyrektorzy instytutow;

3) kanclerz;

4) dyrektor biblioteki.

Nagrodg dla pracownikéw podlegajacych bezposrednio rektorowi przyznaje rektor

z wlasnej inicjatywy.

Whnioski o przyznanie nagrod opiniowane sa przez Senacka Komisjg

ds. odznaczen, medali i nagréd.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sa za:

1) szczegoblne osiagnigcia w wykonywaniu konkretnych zadan stuzbowych,

2) wyrdzniajace si¢ wykonywanie catosci obowiazkoéw stuzbowych w okresie
objetym nagroda.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w wymiarze pelnego etatu

przepracowal w uczelni co najmniej 1 rok i pozostaje nadal w stosunku pracy

z uczelnia.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie objgtym nagroda

byl nieobecny w pracy przez okres powyzej czterech miesigcy.

Pracownikom przechodzacym na emeryturg lub rentg, na wniosek kanclerza, rektor

moze przyzna¢ nagrodg poza terminem rozdziatu nagréd.

Wysoko$¢ nagrdod ustala rektor.
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10. Minimalna wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza od V4 $redniej ptacy zasadniczej
w uczelni, a maksymalna nie powinna przekracza¢ trzykrotnej $redniej placy
zasadniczej pracownikow Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu.

11.Pracownik moze by¢ nagrodzony za kazda formg dzialalnosci oraz za kazde
konkretne osiagnigcie. To samo osiagnig¢cie nie moze by¢ podstawa do kolejnej

nagrody.
Rozdzial VIII. Studia i studenci
§ 73

W przypadku gdy wstgp na studia nie jest wolny, rekrutacj¢ przeprowadzaja
instytutowe komisje rekrutacyjne powotane przez rektora. Od decyzji instytutowej
komisji rekrutacyjnej przyshuguje odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej
powotanej przez rektora.

§ 74

Przyjecie w poczet studentow uczelni nastepuje z chwila immatrykulacji 1 ztozenia
nastepujacego $lubowania:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej
osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wladz uczelni i wszystkich cztonkow jej
spolecznosci, stosowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym postepowaniem dbac
0 godnos¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu’.

§ 75

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu studidow, w tym planu
studiéw, na zasadach ustalonych przez senat uczelni w regulaminie studidéw.

§ 76

Do zadan samorzadu studenckiego nalezy reprezentowanie i ochrona interesow
studentow w zakresie spraw zwiazanych z procesem ksztatcenia i wychowania oraz w
zakresie spraw socjalno — bytowych i kulturalnych studentow, jak rowniez
wspotdzialanie z organami uczelni w sprawach przewidzianych w przepisach prawa
| statucie.

§ 77

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng do spraw studentow;
2) odwotlawcza komisj¢ dyscyplinarna do spraw studentow.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw studentow liczy pigtnastu czlonkow 1 sklada sig
z o$miu nauczycieli akademickich 1 siedmiu studentéw uczelni.

3. Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentéw liczy siedmiu cztonkow
1 sklada sig z czterech nauczycieli akademickich i trzech studentéw.
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10.

Cztonkow komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw
studentéw powoluje senat sposrdd nauczycieli akademickich na wniosek rektora
oraz sposrod studentow przedstawionych przez uczelniany organ uchwatodawczy
samorzadu studenckiego.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem komisji dyscyplinarnej 1 odwolawczej
komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku
nastepujacego po wyborze senatu 1 trwa cztery lata.
Komisje, o ktéorych mowa w ust. 1, kazda na swym pierwszym posiedzeniu
zwoltanym przez rektora, wybiera przewodniczacego sposrdd nauczycieli
akademickich bedacych cztonkami komisji.
Na wniosek rektora senat moze odwota¢ cztonka komisji dyscyplinarnej
w przypadku stwierdzenia, ze nie wywiazuje si¢ on ze swych obowiazkow.
W trakcie kadencji do wyborow uzupeiniajacych sktad komisji stosuje sig
odpowiednio tryb okreslony w ust. 4.

Mandat cztonka komisji wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

2) utraty statusu pracownika badz studenta;

3) odwotania przez organ, ktory dokonat powotania;

4) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna;

5) $mierci.

Rozdzial IX. Mienie, finanse i administracja Uczelni
§ 78

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbniona organizacyjnie 1 finansowo dziatalno$¢
gospodarcza, okreslong w art. 7 ustawy.

Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w formie zaktadow w nastgpujacym zakresie:
wydawniczym, wytwoérczym, handlowym, ustugowym.

Zaktady, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, znosi, przeksztalca i likwiduje rektor na
wniosek kanclerza, za zgoda senatu.

Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez rektora.

§ 79

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia
dla pracownikéw 1 studentdow, o ktorych mowa w art. 104 ustawy.

Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow,
0 ktérych mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.

§ 80

Do zadan kanclerza nalezy:

1)

podejmowanie dziatan zapewniajacych wtasciwe wykorzystanie majatku uczelni
oraz jego powigkszanie 1 rozwoj;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

organizowanie 1 koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;

realizowanie polityki kadrowej uczelni w stosunku do podlegtych mu
pracownikow;

petienie funkcji bezposredniego przetozonego podleglych mu pracownikow
administracji i obstugi;

dbanie o przestrzegania prawa na terenie uczelni:

dbanie 0 bezpieczenstwo i porzadek na terenie uczelni;

przygotowywanie wraz z kwestorem projektow planow rzeczowo — finansowych
uczelni;

przygotowywanie dokumentacji do opracowywania projektow planow
strategicznych.

§ 81

Kanclerz dziata przy pomocy zastepey, ktorym jest kwestor.

§ 82

Regulamin organizacyjny dziatania administracji uczelni ustala rektor.

Rozdzial X. Organizowanie zgromadzen

§ 83

Pracownicy 1 studenci uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
uczelni na zasadach okreslonych w ustawie:

1)
2)

3)

4)

zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem;

wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia (art. 230 ust. 1 zd. 2

ustawy) lub zawiadomienie o zamiarze zorganizowania (art. 230 ust. 2 ustawy)

powinny zawierac :

a) Imig, nazwisko i doktadny adres osoby lub 0s6b organizujacych zgromadzenie
(W tym przewodniczacego zgromadzenia);

b) wskazanie celu zgromadzenia i jego zasiggu;

c) wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia oraz
jego porzadku dziennego;

d) okreslenie srodkow technicznych, ktére maja by¢ zastosowane;

e) zasady utrzymania tadu 1 porzadku ze wskazaniem o0s6b za to
odpowiedzialnych (przez podanie ich danych osobowych).

wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od

dostosowania jego =zasiggu oraz $rodkéw technicznych, ktore maja byc

zastosowane, do mozliwosci lokalowych, w ten sposob, aby zgromadzenie nie

zaklocato wykonywania zadan uczelni;

w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,

materialy wybuchowe lub inne niebezpieczne narzgdzia;
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5) organizatorzy zgromadzenia maja obowiazek $cistego wspotdziatania z rektorem
lub jego przedstawicielem w czasie organizowania i przebiegu zgromadzenia oraz
wykonywania tych polecen rektora lub jego przedstawiciela, ktore zapewniaja
niezbedne warunki funkcjonowania uczelni oraz zabezpieczaja calo$¢ jej majatku
oraz bezpieczenstwo uczestnikow zgromadzenia 1 0s6b postronnych;

6) organizatorzy i przewodniczacy maja prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia
przez osobg, ktora swoim zachowaniem narusza prawo lub usituje udaremnié
planowany przebieg zgromadzenia;

7) jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisOw prawa to rektor uczelni
albo jego przedstawiciel rozwiazuje zgromadzenie, po uprzedzeniu organizatorow;

8) z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa zobowiazani
bez uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywalo si¢ zgromadzenie.

Rozdzial XI. Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 84

Kadencja dyrektorow instytutow 1 zastepcoOw dyrektorow instytutow peiniacych
funkcje w dniu wejScia niniejszego statutu w zycie uptywa z dniem 31 sierpnia 2015r.

§ 85

Kolegium Elektoréw uczelni petni swoja funkcje do konca kadencji, na ktora zostato
wybrane.

§ 86

Kadencja Konwentu rozpoczgta 1 wrzesnia 2012r. trwa do 31 sierpnia 2016r.
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