. Dokumentacja podstawowa programu ksztalcenia
bedaca podstawa do podjecia przez Senat PWSZ w Elblagu uchwaty w sprawie okreslenia
efektow ksztatcenia dla prowadzonego w jednostce organizacyjnej programu ksztatcenia na
okreslonym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztatcenia.

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

1.1. Nazwa kierunku
studiow

Administracja

1.2. Poziom
ksztalcenia

Studia licencjackie | stopnia

1.3. Profil ksztalcenia

Praktyczny

1.4. Forma studiow

Studia niestacjonarne

1.5. Tytul zawodowy
uzyskiwany przez
absolwenta

Licencjat

1.6. Przyporzadkowani
e do obszaru lub
obszaroéw
ksztalcenia

Obszar nauk spotecznych

1.7. Dziedziny i
dyscypliny
naukowe, do
ktérych odnosza
sie efekty
ksztalcenia

Dziedzina nauk prawnych

Dyscyplina nauki o administracji

1.8. Zwiazek z misja
Uczelni i jej
strategia rozwoju

Dzi¢ki dos§wiadczeniu PWSZ w Elblagu oraz jej wszechstronnej wspoipracy
z roéznymi Srodowiskami studiujacy na kierunku Administracja zostang
przygotowani do pelnienia waznych funkcji w instytucjach panstwowych
i prywatnych. Wysoki poziom ksztalcenia pozwoli na wspomaganie
rozwoju  spotecznego, technologicznego 1 kulturalnego lokalnej
spoteczno$ci oraz innych regionow. Studia na kierunku Administracja
zwickszg szanse absolwentéw na zatrudnienie oraz zatozenie wlasnej firmy.

1.9. Ogélne cele
ksztalcenia i
mozliwosci
zatrudnienia
(typowe miejsca

Celem ksztalcenia na kierunku Administracja jest wszechstronne
przygotowanie absolwenta do petienia funkcji menedzerskich w szeroko
rozumianej administracji. Studia przygotowuja do sprawnego zarzadzania
i wykonywania zadan zwigzanych z administrowaniem zaréwno w sferze
administracji publicznej jak 1 w sferze podmiotow prywatnych. Absolwent
kierunku Administracja posiada bogata wiedz¢ oraz umiejetnosci z zakresu




pracy),

nauk o administracji, nauk o prawie oraz podstawowg wiedz¢ ekonomiczng.

stosunku do innych
programéw o
podobnie
zdefiniowanych
celach i efektach
ksztalcenia
prowadzonych w
Uczelni

kontynuacji Absolwenci wiedzg teoretyczng wykorzystujag w praktyce poprzez realizacje

studiéw przez studenckich praktyk zawodowych, ktére odbywaja w instytucjach, firmach,

absolwentéw osrodkach gospodarczych oraz instytucjach dziatajacych na rzecz
bezpieczenstwa publicznego. Studia na kierunku Administracja umozliwiajg
absolwentom podjg¢cie pracy oraz kontynuacje studiow na uczelniach,
prowadzacych studia magisterskie-(Il stopien ksztalcenia) o profilu
praktycznym i ogdlnoakademickim.

1.10. Wymagania Na studia przyjmowani sa absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
wstepne posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci lub w przypadku zdania matury po
kompetencji 2004r. — swiadectwo ukonczenia szkoty i swiadectwo dojrzatosci.
kandydatéw

1.11. Zasady Rekrutacja odbywa si¢ na warunkach, w trybie i formach okreslanych
rekrutacji uchwata Senatu PWSZ w Elblagu wg zasad przyjetych przez Uczelniana

Komisje Rekrutacyjna na podstawie konkursu $wiadectw. Przedmioty
konkursowe do wyboru: Geografia lub Historia lub WOS, Jezyk polski,
Jezyk obcy. Inne kryteria; olimpiady- historyczna, wiedzy o Polsce
1 $wiecie wspotczesnym.

1.12. Réznice w Nie dotyczy, poniewaz w Uczelni nie sg prowadzone studia z programem

z podobnie zdefiniowanymi celami i efektami ksztatcenia.




2. EFEKTY KSZTALCENIA

2.1. Definicje i objasnienia

Administracja publiczna - jest to dziatlalnos¢ panstwa odwolujaca si¢ do
zadan administracyjnych Zwigzana z zadaniami wiadzy wykonawczej;
zorganizowana grupa ludzi dzialajaca na rzecz dobra wspolnego wykonujaca
misj¢  publiczng, ktora posiada okreslone wiadztwo panstwowe oraz S$rodki
o0 charakterze materialnym i technicznym.

Akt normatywny - tekst, ktory zawiera sformulowanie w jezyku prawnym,
zapisany zostaje w postaci przepisow prawnych, pozwalajacych na dekodowanie
norm prawnych. W szerokim znaczeniu pojecie to oznacza wszelkie teksty,
ktére formutujg wszelkie normy postepowania.

Bezpieczenstwo narodowe - przygotowanie panstwa do ewentualnej obrony przed
zagrozeniami réznego typu (wewnetrznymi, zewnetrznymi, militarnymi,
pozamilitarnymi); panstwo dysponuje okreslonymi $rodkami, ktére pozwalaja
przygotowac si¢ do danej sytuacji.

Dokumenty programowe - to dokumenty w postaci programéw lub planéw rozwoju,
opracowywane dla potrzeb wydatkowania §rodkow wstepnie przyznanych (alokowanych)
danemu obszarowi lub sektorowi.

Marketing spoleczny - dziatanie polegajagce na wykorzystaniu marketingowych zasad
1 technik w celu zmian zachowan spotecznych i1 zaspokajania potrzeb spotecznych.

Modele administracji publicznej — struktura administracji publicznej wystepujaca
w r6znych krajach, np. model brytyjski, francuski, itp.

Organ panstwa - osoba, lub grupa osob, ktéora zostala wyodrgbniona w sposob
prawny z okre§lonymi upowaznieniami do wykonywania czynno$ci w imieniu
panstwa. Powstate urzedy panstwowe sga elementem pomocniczym dla organdéw
panstwa, ktore tworzg aparat panstwowy.

Organizacje pozarzadowe - to wszystkie podmioty, ktore nie sg organami lub jednostkami
podleglymi administracji publicznej (rzadowej 1 samorzadowej) oraz ktorych dziatalno$¢ nie
jest nastawiona na osigganie zysku.

Otoczenie - bezposrednie obejmuje wszystkie systemy z ktorymi organizacja jest
w bezposrednich stosunkach, np. rynek, kontrahenci, kredytodawcy. Posrednie nazywane tez
makrootoczenie, przedstawia systemy, z ktorymi organizacja ma posrednie stosunki, np.
sytuacja spoteczna kraju, sytuacja na §wiecie, polityka lub system prawny.

Polityka bezpieczenstwa narodowego — bezpieczenstwo wewngetrzne 1 zewngtrzne.
Polityka regionalna catoksztalt dziatan wtadz publicznych (zaréwno centralnych jak
1 terytorialnych), podmiotéw prywatnych, réznych instytucji oraz organizacji w regionach
majacych na celu zwigkszenie konkurencyjnosci gospodarek regionalnych, zdynamizowanie
rozwoju w regionach oraz redukowanie przestrzennych dysproporcji rozwoju.

Proces zarzadzania - proces polegajacy na podejmowaniu przez aparat zarzadzajacy wielu
réznych wzajemnie powigzanych zadan, czynnosci, decyzji kierowniczych, ktore zmierzaja
do zapewnienia takiego funkcjonowania organizacji aby w sposob sprawny byly osiggane jej
cele.

Public relations - to instrument komunikacji marketingowej, ktéry zmierza do kreowania,
podtrzymywania 1  utrwalania  wzajemnie  korzystnych  stosunkéw  pomiedzy
przedsigbiorstwem lub okreslong instytucjg oraz dang grupa odbiorcow.

Sytuacja kryzysowa - zazwyczaj niespodziewane i niepozadane zdarzenie lub seria
wydarzen, ktore mogg stanowi¢ istotne zagrozenie dla pozycji oraz stabilnosci organizacji,
ktorej dotycza.

Techniki negocjacji - to wszystkie zabiegi, ktore przyblizaja negocjatora do osiagnigcia




zamierzonego celu.

Techniki mediacji - proces, w ktorym uczestnicy probujg usung¢ rozbieznosci swych
stanowisk w obecnos$ci akceptowanej osoby trzecie;.

Wizerunek organizacji - jest to postrzegany przez odbiorcéw obraz organizacji, produktu,
oraz jej oferty, inaczej méwigc jest to odbicie tozsamosci organizacji w $wiadomosci
odbiorcow.

Wspolpraca transgraniczna - kazde wspolnie podjete dziatanie majace na celu umocnienie
1 dalszy rozwdj sagsiedzkich kontaktow miedzy wspolnotami i wiladzami terytorialnymi
dwoch lub wigkszej liczby umawiajacych si¢ stron, jak rowniez zawarcie porozumien
1 przyjecie uzgodnien koniecznych do realizacji takich zamierzen.

OKRESLENIA:
podstawowe — najwazniejsze w minimalnie niezbgdnej liczebnosci,
elementarne — znaczaco ponizej podstawowych,

szczegotowe — dokladne, dajace wszystkie wazne (o skladnikach gléwnych) i wiele mniej
waznych aspektow (o sktadnikach czastkowych),

ogolny — przede wszystkim ograniczony w szczegétowosci (w liczbie sktadnikéw
sktadowych, czastkowych), badz w zakresie (w liczbie sktadnikow gtownych),

uporzqdkowany — wskazujacy zatozenia, nastepstwa 1 powigzania oraz cel,

proste, zlozone — antonimy (zaprzeczenie jednego powoduje stwierdzenie drugiego).

2.2. Tabela odniesien efektéw kierunkowych do obszarowych

: Oznaczenie
Oznaczenie )
efektu ksztatcenia
efektu kreslonego dla
ksztatcenia Opis efektu ksztatcenia okreslonego dla programu © b &
okreslonego dla ksztatcenia K 0 fzafu d
program énego odnosi g
ksztalcenia efekt kierunkowy
Wiedza
K1P_WO01 wyjasnia podstawowe pojecia i konstrukcje nauk S1P_WO07
prawnych i administracyjnych oraz  analizuje S1P_WO08
wydarzenia i procesy historyczne S1P_W09
K1P_W02 przedstawia ogo6lng problematyke teoretyczno-prawng S1P_WO07
w zakresie stanowienia, obowigzywania i stosowania S1P_WO08
prawa
K1P_WO03 opisuje  podstawowe  uwarunkowania  politykKi S1P_WO06
bezpieczenstwa narodowego w swiatowych S1P_W07
I europejskich systemach bezpieczenstwa S1P_W09
K1P_WO04 wyjasnia koncepcje administracji publicznej, jej S1P_Wo01
funkcje, interpretuje role¢ instytucji ustrojowych S1P_W02
w panstwie oraz okre§la wzajemne relacje migdzy S1P_WO03
glownymi organami panstwa S1P_WO08




K1P_WO05 przedstawia szczegotowe formalne 1 materialne S1P_W04
gwarancje  konstytucji, praw 1 wolnoSci oraz S1P_WO05
obowigzkow obywatelskich S1P_WO07

K1P_WO06 opisuje ogdlne zagadnienia z zakresu prawa S1P_W10
miedzynarodowego, ochrony wilasnosci intelektualnej
i ochrony srodowiska

K1P_WO07 przedstawia podstawowe aspekty polityki regionalnej S1P_W02
1 wspélpracy transgranicznej S1P_WO09

K1P_W08 charakteryzuje  instytucjonalno-prawne  podstawy S1P_W02
funkcjonowania UE S1P_WO08

S1P_WO09

K1P_W09 przywotuje elementarne pojecia prawa S1P_W01
administracyjnego, podmiotowych i przedmiotowych S1P_W07
zakresow kompetencji organo6w administracji panstwa

K1P_W10 odtwarza uporzadkowane procedury wlasciwe dziataniu S1P_W05
administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych S1P_WO07

K1P_W11 tltumaczy podstawowe metody i techniki zarzadzania S1P_W03
organizacjami administracji publicznej S1P_W04

S1P W06

K1P_W12 interpretuje proste regulty mechanizmu rynkowego oraz S1P_WO06
okresla wplyw narzedzi stymulujacych gospodarke S1P W11

K1P_W13 przedstawia ztozone uwarunkowania podejmowania S1P_W03
I prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz okresla S1P_WO06
ryzyka jej prowadzenia S1P W11

K1P_W14 wyjasnia og6lne zasady finanso6w publicznych i prawa S1P_W02
finansowego oraz tlumaczy procedury zamowien S1P_WO06
publicznych w Polsce

K1P_W15 przedstawia elementarne zasady polskiego prawa S1P_Wo01
karnego i zasady prawa wykroczen oraz pojecia z tego S1P_WO06
zakresu S1P_W10

Umiejetnosci

K1P_U01 posluguje si¢ prawnymi pojeciami umozliwiajacymi S1P_UO01

analizowanie zjawisk prawnych S1P_U05

S1P_U08

K1P_U02 rozpoznaje modele administracji publicznej S1P_U01
S1P_U02

K1P_U03 stosuje  terminologi¢ = administracji  publicznej S1P_U05
w praktyce S1P_U09

K1P_WO04 charakteryzuje dziatania gléwnych organow panstwa, S1P_UO01
Unii  Europejskiej oraz  roznych  organizacji S1P_U02
mie¢dzynarodowych S1P_U04

K1P_U05 poszukuje wiedzy z zakresu podstawowych pojec S1P_UO05
prawa administracyjnego

K1P_U06 interpretuje  zmiany zachodzace w najblizszym S1P_UO01
otoczeniu lokalnym i regionalnym S1P_UO03

S1P _U08

K1P_U07 wykorzystuje nowoczesny sprzet i oprogramowanie S1P_U04
komputerowe w analizie informacji wspierajacych
podejmowanie decyzji

K1P_UO08 dobiera przepisy prawne mozliwe do zastosowania S1P_U02




w okreslonej sytuacji S1P_U05
S1P_U07
K1P_U09 dokonuje obserwacji zjawisk 1 procesow S1P_U01
W samorzadzie terytorialnym oraz analizuje sytuacje S1P_U03
samorzadu terytorialnego w kontekscie europejskim
K1P_U10 projektuje proces zarzadzania w  administracji S1P_U02
publicznej S1P_U07
K1P_U11 potrafi pracowa¢ z dokumentami programowymi S1P_UO06
funduszy strukturalnych UE; potrafi wybiera¢ projekty S1P_U07
1ich zrodta finansowania S1P_U09
K1P_U12 charakteryzuje rozne aspekty Zwigzane S1P_U02
z podejmowaniem 1 prowadzeniem dziatalnosci S1P_U07
gospodarczej
K1P_U13 ksztattuje strategie marketingu spotecznego na potrzeby S1P_U02
funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego S1P_U03
K1P_U14 dokonuje oceny i analizy ryzyka zaistnienia sytuacji S1P_U03
kryzysowej oraz konstruuje plany i procedury dziatania S1P_U04
w sytuacjach kryzysowych S1P_U08
K1P_U15 dobiera wtasciwe metody badawcze i analizuje wyniki S1P_U03
badan zwigzane z problemami natury spotecznej S1P_U04
i ekonomicznej S1P_U08
K1P_U16 rozpoznaje zaleznosci pomiedzy panstwem a Unig S1P_U03
Europejska oraz innymi krajami i organizacjami S1P_U08
K1P_U17 projektuje 1 redaguje podstawowe typy aktow S1P_UO05
normatywnych S1P_U06
K1P_U18 organizuje dziatania stuzace poprawie bezpieczenstwu S1P_UO01
S1P_U04
K1P_U19 prowadzi spory, argumentuje oraz wykorzystuje S1P_U05
techniki negocjacji i mediacji S1P U10
K1P_U20 stosuje narzgdzia public relations majace wplyw na S1P_U09
wizerunek organizacji S1P U10
K1P_U21 dokonuje analizy i oceny przyczynowo-skutkowej S1P_U02
procesOw zachodzacych w obszarze bezpieczenstwa S1P_U07
K1P_U22 charakteryzuje relacje wystepujace miedzy elementami S1P_U01
systemu bezpieczenstwa narodowego na wszystkich S1P_U02
poziomach  jego  organizacji z  systemami
bezpieczenstwa migdzynarodowego
K1P_U23 wyjasnia zasady i obszary dziatania organizacji S1P_UO08
K1P_U24 stosuje zasady bezpieczefistwa 1 higieny pracy S1P_U05
S1P_U06
K1P_U25 komunikuje si¢ w wybranym jezyku nowozytnym S1P_U11
z zastosowaniem profesjonalnej terminologii na
poziomie B2
Kompetencje spoleczne
K1P_KO01 wyjasnia role administracji publicznej i jej instytucji S1P_KO7
W organizacji panstwa i wspotczesnego spoteczenstwa
K1P_KO02 identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane S1P_KO04
z wykonywang pracg
K1P_ KO3 wyjasnia wyzszo$¢ wspdlnych interesdw cztonkow S1P_KO03




spoteczenstwa nad interesami indywidualnymi S1P_K04
K1P_KO04 opisuje znaczenie statusu prawnego i spotecznego S1P_KO03
urz¢dnika S1P K04
K1P_KO05 rozwigzuje problemy na drodze dialogu w ramach S1P_KO02
zespotu 1 grupy S1P K05
K1P K06 dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych ludzi S1P_KO04
K1P_KO7 prezentuje 1 ksztaltuje postawy sluzace zdobywaniu S1P_KO01
wiedzy 1 wspotpracy z innymi podmiotami S1P_KO05
S1P_KO06
K1P_KO08 jest $wiadomy koniecznosci kreowania pozytywnego S1P_KO03
wizerunku pracownika administracji
K1P_KO09 jest $wiadomy ograniczen wynikajacych ze specyfiki S1P_KO03
spoleczenstwa S1P K04
K1P_K10 wspiera kluczowe wartosci, takie jak wspotpraca, S1P_K02
uczciwos$¢, profesjonalizm oraz odpowiedzialnos¢

2.3. Inne kompetencje

Na ,,inne kompetencje” skladajag si¢ kompetencje spoteczne pozaobszarowe, ktore nie
podlegaja weryfikacji 1 ocenie. Powstaja one nie bedac przypisanymi do konkretnych
przedmiotow (nie sa zapisane w kartach zadnych przedmiotéw i nie przypisuje si¢ im
zadnych metod sprawdzenia).

Ich spis znajdzie si¢ w dokumentacji programu ksztatcenia w p. IL.5.

Przez ,,inne kompetencje” rozumie si¢ takie, ktére student powinien naby¢ na uczelni
majacej ustawowy obowigzek wychowywania go (ustawa: Art. 13, u.1, p.2). Kompetencje te
jakkolwiek maja charakter spoteczny nie maja Scislejszego zwigzku z kompetencjami
spotecznymi obszarowymi (opisanymi dla obszaré6w ksztalcenia), ktore przede wszystkim
stanowig kompetencje niezbedne do wykonywania zawodu (sg one opisane w p.2.2).




2.4. Tabela odniesien efektow obszarowych do kierunkowych (tabela odwrocona)

Oznaczenie Oznaczenie .
ofektu efektu’ ksztatcenia
ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia okreslonego dla obszaru okreslonego dla
okreslonego dla ksztatcenia programu
obszaru lfsztaicenla, (.10.
ksztalcenia ktérego odnosi si¢
efekt obszarowy
Wiedza
S1P_W01 ma podstawowa wiedz¢ o charakterze nauk K1P_W04
spolecznych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach K1P_W09
do innych nauk K1P W15
S1P_W02 ma podstawowg wiedzg o typowych rodzajach struktur K1P_W04
i instytucji spotecznych (kulturowych, politycznych, K1P_WO07
prawnych, ekonomicznych), w szczegbélnosci ich K1P_W08
podstawowych elementach K1P_W14
S1P_W03 ma podstawowa wiedze o relacjach migdzy strukturami K1P_W04
1 instytucjami spolecznymi i ich elementami K1P_W11
K1P_W13
S1P_W04 zna rodzaje wiezi spotecznych w zakresie dziedzin K1P_WO05
nauki 1 dyscyplin naukowych, wlasciwych dla K1P_W11
studiowanego kierunku studiow 1 rzadzace nimi
prawidtowosci
S1P_WO05 ma wiedz¢ o czlowieku, w szczegdlnosci, jako K1P_WO05
podmiocie konstytuujagcym struktury spoleczne i zasady K1P_W10
ich funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych
strukturach
S1P_WO06 ma wiedz¢ o metodach i narzedziach, w tym technikach K1P_W03
pozyskiwania danych, odpowiednich dla dziedzin nauki K1P_W11
1 dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego K1P_W12
kierunku studiéw, pozwalajacych opisywac struktury K1P_W13
1 instytucje spoteczne oraz procesy w nich i1 migdzy K1P_W14
nimi zachodzace, ze szczegdlnym uwzglednieniem K1P_W15
wybranych instytucji oraz organizacji spotecznych lub
gospodarczych
S1P_WO07 ma wiedz¢ o normach 1 regutach organizujacych K1P_WO01
wybrane struktury 1 instytucje spoleczne K1P_W02
K1P_W03
K1P_WO05
K1P_W09
K1P_ W10
S1P_WO08 ma wiedz¢ o procesach zmian wybranych struktur K1P_WO01
1 instytucji spotecznych oraz ich elementow, K1P_W02
0 przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych K1P_W08
zmian
S1P_W09 ma wiedz¢ o pogladach na temat wybranych struktur K1P_WO01
1 instytucji spotecznych oraz rodzajow wiezi K1P_WO03
spotecznych i ich historycznej ewolucji K1P_W07
K1P_WO08




S1P_W10 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu K1P_WO06
ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego K1P_W15
S1P_W11 zna ogolne zasady tworzenia 1 rozwoju form K1P_W12
indywidualnej  przedsigebiorczosci, wykorzystujacej K1P_W13
wiedze z zakresu dziedzin nauki 1 dyscyplin
naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku
studiow
UmiejetnoSci
S1P_UO01 potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska spoleczne K1P_U01
(kulturowe,  polityczne, prawne, ekonomiczne) K1P_U02
specyficzne dla studiowanego Kierunku studiow K1P_U04
K1P_U06
K1P_U09
K1P_U18
K1P_U22
S1P_U02 potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedz¢ teoretyczng do K1P_U02
szczegotowego opisu 1 praktycznego analizowania K1P_U04
jednostkowych procesow 1 zjawisk spotecznych K1P_U08
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) K1P_U10
specyficznych dla studiowanego kierunku studiéw K1P_U12
K1P_U13
K1P_U21
K1P_U22
S1P_U03 potrafi wlasciwie analizowaé¢ przyczyny 1 przebieg K1P_UO06
wybranych  procesow 1 zjawisk  spolecznych K1P_UQ09
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) K1P_U13
specyficzne dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, K1P_U14
wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow K1P_U15
K1P_U16
S1P_U04 potrafi prognozowaé praktyczne skutki konkretnych K1P_U04
procesow 1 zjawisk spolecznych (kulturowych, K1P_U07
politycznych, ekonomicznych) z wykorzystaniem K1P_U14
standardowych metod 1 narzedzi wiasciwych dla K1P_U15
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla K1P_U18
studiowanego kierunku studiow
S1P_U05 prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi K1P_U01
oraz wybranymi normami 1 regulami (prawnymi, K1P_U03
zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania K1P_U05
konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki K1P_U08
1 dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego K1P_U17
kierunku studiéw K1P_U19
K1P_U24
S1P_UO06 posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, K1P_Ul1
z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas K1P_U17
praktyki zawodowej K1P_U24




S1P_U07 posiada  umiejetnosé analizy =~ proponowanego K1P_UO08
rozwigzania konkretnych probleméw 1 proponuje K1P_U10
odpowiednie rozstrzygni¢cia w tym zakresie, posiada K1P_U11
umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan K1P_U12

K1P_U21
S1P_UO08 posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk K1P_U01
spotecznych K1P_UO06
K1P_U14
K1P_U15
K1P_U16
K1P_U23

S1P_U09 posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac K1P_UO03
pisemnych w jezyku polskim 1 jezyku obcym, K1P_U11
uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki K1P_U20
1 dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego
kierunku studiow, dotyczacych zagadnien
szczegotowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, a takze roznych zrodet

S1P_U10 posiada umiej¢tnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych, K1P_U19
w jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie dziedzin K1P_U20
nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla
studiowanego  kierunku  studiow,  dotyczacych
zagadnien  szczegdtowych, z  wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych
zrodet

S1P_U11 ma umiej¢tnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki K1P_U25
i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego
kierunku studiow, zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

Kompetencje spoleczne

S1P_KO01 rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie K1P_KO07

S1P_KO02 potrafi wspotdziata¢ 1 pracowa¢ w grupie, przyjmujac K1P_K03
w niej rozne role K1P_K05

K1P_K10

S1P_KO03 potrafi odpowiednio okres§li¢c priorytety shuzace K1P_K03

realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania K1P_K04
K1P_KO08
K1P_K09

S1P_K04 prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy K1P_K02

zwigzane z wykonywaniem zawodu K1P_KO04
K1P_KO06
K1P_K09

S1P_KO05 umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow K1P_K03
spotecznych (politycznych, gospodarczych, K1P_KO05
obywatelskich), uwzgledniajac  aspekty  prawne, K1P_KO07
ekonomiczne i polityczne

S1P_KO06 potrafi uzupelia¢ 1 doskonali¢ nabyta wiedze K1P_KO07
1 umiejetnosci

S1P_KO07 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy K1P_KO01




Uzasadnienie nieuwzglednienia efektow obszarowych w efektach ksztalcenia dla
kierunkow studiow

Efekt obszarowy | Uzasadnienie nieuwzglgdnienia.
Efekt obszarowy nie dotyczy gdyz wszystkie efekty obszarowe zostaly
uwzglednione.




