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Zalqcznik do uchwaly Senatu PWSZ w Eijol
Nr 38/2009 z dnia 25 czerwca 2009 roku

STATUT

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elldgu

Rozdziat I. Przepisy ogolne
§1

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w E#jglu, zwana dalej ,uczelri’, jest
publiczra uczelny zawodow zatazoma w dniu 1 lipca 1998r. na podstawie
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 16 czerwca 1998 roku sprawie
utworzenia Pastwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej] w Eliggu (Dz. U. Nr 76,
poz. 495, z pin. zm.) i dziatagca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku —
Prawo o szkolnictwie waszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 400 zm) zwanej
dalej ,ustawy”, przepisow wydanych na jej podstawie, statutu or@podstawie
innych odebnych przepisow — w takim zakresie, w jakim dotycne struktury

| dziatania publicznych uczelni zawodowych.

W uczelni obowdzuja ponadto powszechnie uznane reguty tradycji i dolory
obyczajow akademickich.

Nadzor nad uczelaj w zakresie okridonym ustaw, sprawuje minister wkgiwy
do spraw szkolnictwa wgzego.

§2

Siedzily uczelni jest miasto Elid).

Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jesPWSZ w Elbhgu’ .

Uczelnia kywa nastpujacych ttumacz# nazwy nagzyki obce:

1) “The State School of Higher Professional Edwratiin Elbhg” -

w jezyku angielskim;

2) ,Staatliche Fachhochschule in Elipl — w jezyku niemieckim.

Godtem Pastwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elipdu jest koto, wsrodku
ktorego zawarte asdwie kskgi i ekierka stanowice podstaw globusa, ktérego
czasz wypetnia herb Elllga: w otoku kota znajdujeenapis Pastwowa Wysza
Szkota Zawodowa w Elbyu. Wzér godta zawiera zgiznik nr 1 do niniejszego
statutu.

Sztandar uczelni ma wymiary 120 cm szekgkma 100 cm wysoki. Na jednej
stronie w centrum znajdujeesgodio Pastwowe] Wyisze] Szkoty Zawodowej
w Elblagu osrednicy 76 cm w ziotej obraméwce na granatowymkiére zawiera
diagonalnie roztpone ztotego koloru lilijki. Druga strona zawieraalao-czerwon
flage Rzeczypospolitej Polskiej, w jej bialej @i centralnie umieszczone jest
godio Rzeczypospolitej Polskiej o wymiarach 29 cmerekdéci na 33 cm
wysokaci. Zasady dywania sztandaru ok§la senat. Wzor sztandaru stanowi
zakhcznik nr 2 do statutu.



§3

1. Uczelnia jest samogeng spotecznécia akademick nauczycieli akademickich,
studentéw oraz pracownikow nigdacych nauczycielami akademickimi.

2. Spoteczné¢ akademicka bierze wudziat w zadzaniu uczeln poprzez
uczestnictwo w wyborach organdéw kolegialnych i ox@a jednoosobowych
uczelni.

3. Organy uczelni uznaj za swdéj obowizek wyraanie opinii spotecznigi
akademickiej w sprawach ze spotecsia ta zwiagzanych lub w sprawach
publicznych wymagagych jej wypowiedzi.

84
Uczelnia zachowuje trwate wdi ze swymi absolwentami.

Uczelnia troszczy si o zachowanie pargi o zastionych pracownikach,
absolwentach i studentach.
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§5

W uczelni mog dzial&, na zasadach oldlenych w dotycacych ich przepisach,
organizacje zrzeszgje pracownikow, studentow, absolwentéw oraz prigjac
uczelni.

Rozdziat Il. Organizacja Uczelni

§6

W uczelni tworzy si:

1) instytuty, ktore s podstawowymi jednostkami organizacyjnymi w rozumiie
ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym,

2) jednostki organizacyjne w ramach instytutéw, o kebrmowa w § 8 ust. 1,

3) jednostki organizacyjne ogdélnouczelniane,

4) jednostki organizacyjne administraciji.

§7

1. Podstawow jednostlg organizacyja uczelni jest instytut.

2. Instytut mana utworzy, jesli sklad osobowy nauczycieli spetnia wymogi
.minimum kadrowego” niezédnego do prowadzenia co najmniej jednego
kierunku studiow oraz proporcje liczby nauczycielkademickich do liczby
studentow, okrdone w odebnych przepisach.

3. Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje ministedasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego na wniosek senatu.

4. Instytutem kieruje dyrektor.
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§8

W ramach instytutu magby¢ tworzone jednostki organizacyjne:
1) katedry,

2) zakiady,

3) laboratoria,

4) pracownie.

Katede mazna utworzy wowczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym jest
co najmniej jedna osoba posiaga tytut naukowy profesora lub stopiraukowy
doktora habilitowanego, zatrudniona w petnym wymgaczasu pracy.

Zaklad, laboratorium i pracowni mozna utworzy¢, wowczas gdy
w ich skiad wchodzi co najmniej trzech nauczycadademickich, z ktérych jedna
jest kierownikiem.

Katedry i zaktady tworzy, znosi i przeksztatca cekio zasignigciu opinii senatu.
Laboratorium i pracowgi tworzy, likwiduje i przeksztaica rektor na wniosek
dyrektora instytutu.

Kierownikiem katedry mge by osoba posiadaga tytut naukowy profesora lub
stopier naukowy doktora habilitowanego.

Kierownikiem zaktadu, laboratorium, pracowni 780 by osoba zatrudniona
co najmniej na stanowisku wyktadowcy w petnym wyrnéaczasu pracy.

Zakiad, laboratorium i pracownia mpg by¢ takze jednostkami
ogolnouczelnianymi, jeeli akt o ich utworzeniu tak stanowi.

Akt o utworzeniu jednostki organizacyjnej oklee jej nazw, nazw jednostki,
w ktérej ramach tworzy sidamy jednostk, zadania utworzonej jednostki oraz
zasady jej organizacji.

§9

Uczelnia posiada bibliotek uczelniam, ktora jest ogdlnouczelnianjednostlg
organizacyjin o zadaniach dydaktycznych, naukowo — techniczmysthugowych.
Biblioteka uczelniana dziata na zasadach d&rg/ch w ustawie.

Zadaniem biblioteki jest gromadzenie, opracowywainigdostpnianie zbiorow
bibliotecznych oraz zasobow informacji naukowej zbiginych do realizacji
procesu dydaktycznego i obstugi badeukowych.

§10

Wewretrzng jednostlg organizacyja biblioteki uczelnianej jestsoodek informacji

i dokumentacji naukowej, ktory tworzy, znosi i pkgetatca rektor po zagjnieciu
opinii senatu i dyrektora biblioteki.

Uczelnia posiada archiwum, ktore stanowi ogniwaspaowej sieci archiwalnej.
Struktue organizacyjn oraz zadania wewirznych jednostek organizacyjnych
biblioteki uczelniane] oraz archiwum oklga regulaminy organizacyjne
jednostek, wydane przez rektora na wniosek dyrektmblioteki, po uzyskaniu
opinii rady bibliotecznej. Jednostki te oraz aramvtworzy, znosi i przeksztatca
rektor, na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej
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§11

Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rekigest powotywana przez
rektora, przy czym do kadencji rady bibliotecznépssije st odpowiednio
art. 77 ust. 1 ustawy. Przewodnjcego rady wskazuje rektor.

W sktad rady bibliotecznej wchoagtz

1) dyrektor biblioteki uczelnianej;

2) przedstawiciel pracownikbw bibliotecznych, wybrangrzez ¢ grupe
pracownikow;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich - po jedny kadego instytutu,
zgtoszonych przez dyrektorow instytutow;

4) przedstawiciel samogdu studenckiego zgtoszony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samaogdu.

W posiedzeniach rady bibliotecznej mdgat udziat, z glosem doradczym, osoby

zaproszone.

Do kompetenciji rady bibliotecznej naje

1) przedstawianie projektow zaden do kierunkow dziatalnai biblioteczno —
informacyjnej uczelni;

2) opracowywanie regulaminu rady bibliotecznej;

3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteldzelnianej i archiwum,
okreslajacego medzy innymi zasady gromadzenia, opracowania i ugposania
zbioréw;

4) wyrazanie opinii i wnioskbw w sprawach nie zas#@eych dla innych
organow, a zwizanych z dziatalnieia biblioteczno — informacypuczelni.

Regulamin rady bibliotecznej zatwierdza rektor.

Zasady udosgpniania zbiorow i dziatalni@i informacyjnej biblioteki uczelnianej

| jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w 8ubD. 3 okréla regulamin dla

uzytkownikéw, uchwalony na wniosek dyrektora biblkitprzez rad biblioteczra

| zatwierdzony przez rektora.

§12

Ze zbiorow biblioteki uczelnianej mie korzysta kazdy, kto wczeéniej uzyska
karte biblioteczra lub w przypadku korzystania z czytelni zarejestrige

w Kksiedze.

Uczelnia w zwazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — infaayjnego
moze przetwarza nastpujace dane osobowe: nazwisko iimiona, data urodzenia,
adres zameldowania i pobytu, miejsce pracy, senamer dowodu osobistego,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej.

§13
W uczelni dziata wydawnictwo.

Wydawnictwo prowadzi dziataldé na zasadach oldlenych w regulaminie
wydanym przez rektora.



§14

Rektor tworzy, przeksztatca i znosi jednostki oligaayjne ogdlnouczelniane oraz
jednostki organizacyjne administraciji.

§15

Zniesienie lub przeksztatcenie jednostek organipgcih uczelni naspuje
w przypadku ustania lub zmiany przestanek stapoyeh podstawich utworzenia.
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Rozdziat 11l. Organy Uczelni

§16

Organami kolegialnymi uczelnjy senat i rady instytutow.
Organami jednoosobowymi uczelniektor i dyrektorzy instytutow.
Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektoréw.

§17

1. W skiad senatu wchodz

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)

rektor jako przewodniezy;

dwaj prorektorzy;

kanclerz;

dyrektorzy instytutow;

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiachggh tytut naukowy
profesora lub stopfenaukowy doktora habilitowanego, po jednym zdego
instytutu;

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiaciggh stopié@ naukowy
doktora, po jednym z kadego instytutu;

dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich pdscych tytut
zawodowy magistra lub tytut réwnamny — po jednym z instytutow
0 najwyszej liczbie zatrudnionych nauczycieli akademickieh petnym
wymiarze czasu pracy;

jeden przedstawiciel z grupy pracownikéw bibliotegzh oraz dokumentacji

I informacji naukowej;

studenci, ktérych liczba zalea jest od wynikowej liczby czionkéw senatu —
w ten sposobze na kadych pkciu cztonkéw senatu przypada jeden student,
wiaczapc w to patke rozpoczta;

przedstawiciele pracownikow niedacych nauczycielami akademickimi,
w liczbie takiej, aby po uwzgtinieniu kanclerza (pkt 3) i przedstawiciela
z grupy pracownikéw bibliotecznych oraz dokumerntacj informacji
naukowej (pkt 8) na kalych dziesjciu czionkOow senatu przypadat jeden
przedstawiciel pracownikdw nietlacych nauczycielami akademickimi,
wtaczapc w to dziesitke rozpoczta;



11) przedstawiciele uczelni wskazani przez rektorowzelrd akademickich,
z ktorymi uczelnia wspotdziata na podstawie zawyanmaowy.
. Liczba przedstawicieli nauczycieli akademickichktorych mowa w ust. 1 pkt 5
I 6 ulega zwkszeniu, gdy nie jest spetniony warunek ustawy d&rg
w art. 61 ust. 5. Liczp cztonkOw senatu natg wowczas powikszy tak, aby
nauczyciele akademiccy stanowilieeej niz potowe wynikowego sktadu senatu,
W hastpujacy sposob: zwiksza st liczbe nauczycieli akademickich posiadeych
tytut naukowy profesora lub stopismnaukowy doktora habilitowanego, biorich
kolejno po jednym z instytutow uszeregowanych wg lemeej liczby
zatrudnionych tam nauczycieli akademickich posidah tytut naukowy
profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego. Gdy to nie wystgrc
zwicksza st liczbe nauczycieli akademickich posiadeych stopié@ naukowy
doktora biogc ich kolejno po jednym z instytutéw uszeregowanwghmalejcej
liczby zatrudnionych tam nauczycieli akademickiclosipdagcych stopié
naukowy doktora & do spetnienia wymaganego kryterium udziatu nauetyc
akademickich posiadgych co najmniejstopien naukowy doktora w sktadzie
senatu
. Postanowienia ust. 1 i 2 okiaja skiad senatu i sha do obliczania wynikowej
liczby cztonkow senatu, ktéra jest jednogze liczka mandatéw w senacie. Jest

ona obliczana przed wyborami do senatu.
4. W skiadzie senatu:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiachggh co najmniejstopier
naukowy doktora stanowwigcej niz potowe sktadu osobowego;
2) przedstawiciele studentéw stanawiie mniej nk 20% sktadu osobowego;
3) przedstawiciele pracownikéw niettacych nauczycielami akademickimi
stanowi, nie mniej nk 10% sktadu osobowego.

§18

Do kompetencji senatu uczelni najewyrazanie opinii w sprawach przedonych
przez co najmniej 1/3 cztonkdéw senatu.

8§19
Do kompetencji senatu nale wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub afzgenie

mienia Uczelni o warkei przekraczajcej 100 — krota maksymaln warta¢ srodka
trwatego, podlegagego jednorazowemu umorzeniu.

§ 20
Zakazuje si taczenia funkcji czionka organikolegialnego z funkcp organu

jednoosobowego innej uczelni, z wgteniem uczelni, z ktgrPastwowa Wysza
Szkota Zawodowa w Elbfju wspétdziata na podstawie zawartej umowy.



§21

Zakazuje si faczenia funkcji cztonka organu kolegialnegmzelni ze statusem
zatazyciela innej uczelni niepubliczneglacego osob fizyczm.

§ 22

Zakazuje si taczenia funkcji cztonka organu kolegialnego uczelstatusem czionka
organu osoby prawnegtiacej zataycielem innej uczelni niepublicznej.

§23

Rektor kieruje dziatalnia uczelni przy pomocy dwoéch prorektorow, w tym
prorektora wiaciwego do spraw studenckich.

§24

=

Prorektorem m#ze by osoba posiadaga co najmniej stopfedoktora.

2. Osoba kandydaga na prorektora wéaiwego do spraw studenckich musi uzyska
zgodt wickszasci przedstawicieli studentow w kolegium elektoroNiezagcie
stanowiska w terminie siedmiu dni kalendarzowyclaiaisk za wyraenie zgody.

§25

W skiad rady instytutu wchodzi dziesiu cztonkéw, w tym:
1) dyrektor instytutu, jako jej przewodnigzy,
2) dwoch zasipcow dyrektora,
3) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie liczbie czterech,
stanowicych co najmniej 40% sktadu rady instytutu, w tym:
- dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich pdsicych tytut
naukowy profesora lub stogiemaukowy doktora habilitowanego,
- Jjeden przedstawiciel nauczycieli akademickich paigcych stopié
naukowy doktora,
- Jjeden przedstawiciel nauczycieli akademickich pasggych tytut
zawodowy magistra lub tytut rownany,
b) jeden przedstawiciel pracownikOw instytutu rigdcych nauczycielami
akademickimi, stanowcy co najmniej 10% skiadu rady instytutu,
c) dwoch przedstawicieli studentéw, stanageyich co najmniej 20% skladu rady
instytutu.

§ 26

Do kompetencji rady instytutu néake
1) ustalanie kierunkéw dziataldoi i rozwoju instytutu,



2) uchwalanie, po zagynigciu opinii samorzdu studenckiego, zgodnie z wytycznymi
uchwalonymi przez senat, planow studiow i programéwczania,

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi uchwalonymi prgenat, planéw i programéw
studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztadcggh,

4) zatwierdzanie rocznego sprawozdania dyrektoraaalmicci instytutu,

5) przedkiadanie senatowi wnioskOw w przedmiocie uksara i likwidacji
kierunkow studiéw oraz specjaléwm,

6) przedkladanie senatowi wnioskow dotycych rekrutacji na studia,

7) przedstawianie senatowi opinii w sprawach daoiggezh instytutu i uczelni,

8) wyrazanie opinii spoteczriwi akademickiej instytutu oraz wyianie opinii
w sprawach przedimnych przez dyrektora albo co najmniej trzech dzéonrady.

§ 27

1. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor, Easggnicciu opinii senatu,
sparod nauczycieli akademickich posiagiajch co najmniej stopfe naukowy
doktora, z zastrzeniem ust. 21 3.

2. Warunkiem petnienia funkcji dyrektora instytutu luego zasfpcy jest
zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejsclcpra

3. W przypadku, gdyiaden z nauczycieli akademickich zatrudnionych wyinasie
nie spetnia wymogow wskazanych w ust. 1 lub gdycemgciel posiadagcy
co najmniej stopi@ naukowy doktora, ktéremu rektor zaproponowat poréaie
funkcji dyrektora instytutu nie wyrazi zgody, rekt@a zgod senatu, maze
powota: do petnienia tej funkcji nauczyciela akademickiego tytutem
zawodowym magistra lub tytutem rownednym.

§ 28

1. Dyrektor kieruje instytutem przy pomocy dwoch zpstw, w tym zaspcy
wiasciwego do spraw studenckich.

2. Kandydatura zagpcy dyrektora wiéciwego do spraw studenckich wymaga zgody
organu samorgu studenckiego, wskazanego w regulaminie sasdarz
studenckiego. Jeli samorad studencki nie zajmie stanowiska w tej sprawie
w terminie siedmiu dni, kandydatuowaza sk za przygta.

3. Zastpcoéw dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektaa wniosek dyrektora
instytutu spéréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w ucieinpetnym
wymiarze czasu pracy.

§ 29

1. Dyrektor instytutu oraz jego zapty s powotywani na okres czterech lat na
kadencje odpowiadage kadencji rektora uczelni, z zastreriem ust. 2.

2. W przypadku utworzenia lub przeksztatcenia instyotzez ministra wkxiwego
do spraw szkolnictwa wigzego pierwsze powotanie dyrektora tego instytjkgo
zastpcow nastpuje na okres do Kma kadenciji rektora uczelni.



§ 30

Dyrektor instytutu podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania instytutu,

nie zastrzeone dla innych organdw uczelni, a w szczeg&gno

1) sprawuje nadzoér nad dziatakom instytutu,

2) podejmuje decyzje w sprawach okomych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zadzeniami organéw uczelni,

3) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpiestze | poradek na terenie instytutu,

4) organizuje proces dydaktyczny w instytucie,

5) ustala zakres obowikOw zasipcdédw dyrektora i nauczycieli akademickich
zatrudnionych w instytucie,

6) nadzoruje proces zapewnienia jaidksztatcenia w instytucie,

7) wnioskuje do rektora o nawdanie albo rozwizanie stosunku pracy
z nauczycielem akademickim,

8) wystepuje z wnioskami w sprawie awansowania i nagradzgmacownikow
instytutu,

9) wspdlpracuje z wladzami uczelni w ksztattowaniu iyl finansowej i jej
realizaciji,

10) nadzoruje organizagkonferencji w instytucie,

11) zwotuje posiedzenia rady instytutu i przewodnicpgipdzeniom,

12) petni funkcg przetezonego wszystkich pracownikow instytutu,

13) wspiera rozwoéj naukowy nauczycieli akademickich.

§31

=

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, radziej nz raz na kwartat.

2. Posiedzenia zwyczajne rady instytutu zwotuje dyseknie rzadziej ri raz na
kwartat.

3. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor asmé) inicjatywy lub na
wniosek przynajmniej 1/3 cztonkéw senatu.

4. Nadzwyczajne posiedzenia rady instytutu zwotujeellior z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek 1/3 cztonkow rady.

5. Nadzwyczajne posiedzenie powinncilawotane niezwitocznie, jednak niezmiej

niz w terminie dziesiciu dni od dnia zgtoszenia wniosku. Wniosek o zwaa

nadzwyczajnego posiedzenia powinier @jozony na pimie.

Senat i rady instytutéw uchwadajegulaminy swoich obrad.

Z wyjatkiem wypadkow nagtych, zawiadomienie o posiedzepawinno by

wystane cztonkom oraz osobom z glosem doradczynpéiaiej niz na trzy dni

przed terminem posiedzenia zasmanictwem poczty, poczty elektronicznej lub

wregczone osolcie. W zawiadomieniu natg poda& porzdek posiedzenia.

8. Projekt poradku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

9. Projekt poradku obrad posiedzenia rady instytutu ustala dyrekto

10.0rgany kolegialne mag powotywa state lub dorzne komisje w celu

przygotowania materiatow ebdacych przedmiotem posiedzenia, ofegac ich

skiad i zakres dziatania.

N



§ 32

1. Obradom senatu przewodniczy rektor. Podczas nieabecrektora, posiedzeniu
senatu przewodniczy prorektor wskazany przez raktdej czsci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy wybraripicek senatu.

2. Obradom rady instytutu przewodniczy dyrektor. Pedcnieobecnimi dyrektora,
posiedzeniu rady przewodniczy zgsta wskazany przez dyrektora.

3. Organ kolegialny mze ograniczy badz wykluczy¢ jawnas¢ posiedzenia lub jego
czescCli.

4. Uchwaly komisji maj charakter opinii lub wnioskéw i nie ograniczaj
ustawowych lub statutowych kompetencji organow lize

5. Poszczegolne sprawy seferowane przez tych cztonkéw organéw kolegialnyc
ktorzy wnosili 0 ich umieszczenie w padku obrad. Pozostale sprawy referuje
przewodnicacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskaza

6. Obrady organéw kolegialnych grotokotowane.

7. Uchwaty organéw kolegialnych as podejmowane w gtosowaniu jawnym,
z wyjatkiem spraw osobowych, ktore podejmowane w gtosowaniu tajnym.

8. Uchwaly organéw kolegialnychasjawne i ogtaszane w biuletynie informaciji
publicznej.

9. Udziat cztonkow organdw kolegialnych w posiedzehigst obowizkowy.

Rozdziat IV. Zasady i tryb przeprowadzania wyborow

§33

=

Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium edekw.
2. Wybory w uczelni przeprowadza komisja wyborcza.

§34

W skiad kolegium elektorow wchodzi trzydziestu cidw, w tym:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiaciagh tytut naukowy profesora
lub stopié naukowy doktora habilitowanego w liczbie czternast tym:

a) dwunastu przedstawicieli - wybieranych po trzedazlego instytutu,

b) dwdch przedstawicieli - wybieranych po jednym ztyhstOow uszeregowanych
wg maleacej liczby zatrudnionych tam nauczycieli akadenubki
posiadajcych tytut naukowy profesora Iub stopienaukowy doktora
habilitowanego;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiachajh stopié naukowy doktora,
po jednym z kadego instytutu;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiaciah tytut zawodowy magistra
lub tytut réwnorzdny, po jednym z kalego instytutu;

4) dwédch przedstawicieli pracownikéw niglycych nauczycielami akademickimi,
w tym jeden przedstawiciel z grupy pracownikow imtdcznych oraz
dokumentacji i informacji naukoweyj;

5) szeciu przedstawicieli studentéw.
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§35

Wyboru elektorow spwdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w instgth
dokonuje st stosownie do postanowie8 34 pkt 1 - 3 na zebraniach nauczycieli
akademickich danego instytutu. Przepis 8§ 38 stasiti@dpowiednio.

Wyboru elektorow sp@déd studentow dokonuje ¢sizgodnie z przepisami
regulaminu samorzlu studenckiego.

Wyboru elektorow spwéd pracownikdw niefdacych  nauczycielami
akademickimi dokonuje sina zebraniu tych pracownikéw. Przepis § 38 stoskje
odpowiednio.

Kadencja kolegium elektorow trwa cztery lata i rogpyna s¢ w dniu 1 wrzénia

w roku wyborow elektorow, a k@zy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja elektorow. Kolegium elektorow petni savofunkcje do czasu
ukonstytuowania ginowego kolegium elektorow.

§ 36

Kandydatow na rektora wyborcy zgtasgaja psmie przewodniczcemu komisji
wyborczej nie péniej niz na dziesi¢ dni przed ustalonym terminem wyborow.
Zgtoszenie wymaga pisemnej zgody kandydata na famig&tora.

Kandydaci na rektora w kolejga alfabetycznej, przed wdaiwym gtosowaniem,
prezentuj kolegium elektoréw swéj program dziatania.

Wybor rektora powinien nagii¢ nie p&niej niz do dnia 31 maja roku, w ktérym
uptywa kadencja.

Posiedzenie kolegium elektoréw w celu wyboréw pktoedw odbywa s nie
pézniej niz w terminie czternastu dni od dnia wyboru rektovdybér kazdego
prorektora odbywa siosobno.

§ 37

Kandydatow na stanowiska prorektorow rektor — egbekedstawia komisji wyborcze;.

1.

§ 38

Wybér nastpuje, gdy kandydat uzyskat ggej niz potowe gtoséw ,za” spérdd
waznie oddanych gtosow, przy czym przezawig oddane gltosy rozumieggitosy
wazne, oddane ,za” i ,przeciw” oraz gtosy wstrzyracg.

W przypadku, gdy warunek oldleny w ust. 1 spetnito wicej osob ni miejsc
mandatowych, wybrane zostdg osoby, ktdre uzyskaty kolejno nageej gtosow.
W przypadku, gdy warunek oldleny w ust. 1 spetnito mniej osobnimiejsc
mandatowych, osoby, ktére nie uzyskaty w glosowamicej niz potowy wanie
oddanych glosow ,za”, uczestniczv nas¢pnym gltosowaniu przeprowadzanym
z wylaczeniem kandydata, ktory uzyskat najmniejsizzbe gtosow ,za”. Jeeli

w wyniku dodatkowych glosowa nie zostaly obsadzone wszystkie miejsca
mandatowe (poszczegolni kandydaci nie uzyskakc®ji niz polowy wanie
oddanych gtoséw ,za") uczelniana komisja wyborczarzrdza wybory
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uzupetniagce (gdy 8§ nieobsadzone niektére miejsca mandatowe) lub nowe

wybory (gdy a nieobsadzone wszystkie miejsca mandatowe albcogsdiibowe
stanowisko lub jednoosobowa funkcja), ktéeepszeprowadzane w tym samym
trybie i na tych samych zasadach co wyborysaitae.

§ 39

W razie zwolnienia funkcji rektora lub prorektorow czasie trwania kadenciji,
kolegium elektorow w terminie nie diszym ni trzydzieci dni od daty zwolnienia
funkcji, dokonuje wyboru nowego rektora lub prowett zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu na okres daika kadencji.

§ 40

1. Wyboru czionkébw organdw kolegialnych g$paéd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w instytutach dokonuje¢ sha zebraniach poszczegoélnych grup
nauczycieli akademickich danego instytutu.

2. Wyboru cztonkdéw organdw kolegialnych gpad studentéw dokonujeeszgodnie
Z przepisami regulaminu samadz studenckiego.

3. Wyboru cztonkow senatu sfrdd pracownikdw niefdacych nauczycielami
akademickimi dokonuje sina zebraniu ogoélinym tych pracownikow.

4. Wyboru przedstawiciela do senatu §gal pracownikéw bibliotecznych oraz
dokumentacji i informacji naukowej dokonuje sia zebraniu tych pracownikow.

5. Wyboru czlonkéw rad instytutow sg@d pracownikOw niefdacych
nauczycielami akademickimi dokonuje ¢sina zebraniu pracownikow tych
instytutow.

§41

Organy kolegialne podejmujdziatalng¢, jesli dokonano wyboru co najmniej 3/4
wymaganego skiadu.

§42

1. Mandat cztonka organu kolegialnego, rektora, priomek cztonka kolegium
elektoréw lub czionka komisji wyborczej wygasa mrzeiptywem kadencji
w przypadku :

1) utraty biernego prawa wyborczego;

2) pisemnego zrzeczenigsnandatu, funkcji lub stanowiska;

3) utraty statusu studenta w odniesieniu do przedstelvstudentow;

4) odwotania przez wyborcow w trybie przewidzianym digboréw na wniosek
co najmniej 1/3 wyborcow w odniesieniu do cztonkgewnatu i rad instytutéw;

5) odwotania przez wyborcéw, w trybie przewidzianyr @lyboréw, na wniosek
co najmniej 1/3 wyborcow - w odniesieniu do cztokkdegium elektoréw;

6) odwotania przez organ, ktéry dokonat powotania edmiesieniu do cztonkéw
komisji wyborczej;
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7) prawomocnego ukarania kadyscyplinarg okreslona w art. 212 pkt 4 ustawy
w odniesieniu do studentéw;

8) $mierci.

Wygasniecie mandatu czionka senatu stwierdza senat, a wpadku rektora

organ, ktory dokonat wyboru.

Wyganiecie mandatu cztonka rady instytutu stwierdza radéytutu.

Wygasniecie mandatu prorektora stwierdza organ, ktéry dakaryboru.

Wygasniecie mandatu cztonka kolegium elektoréw stwierdziegimm elektoréw.

Wyganiecie mandatu cztonka komisji wyborczej stwierdza aorgoowotugcy

komisg.

§ 43

Uczelniana komisja wyborczawana dalej ,komisj wyborcz”, jest powotana
przez rektora nie giej niz do kaica lutego ostatniego roku kadenciji.

W sktad komisji wyborczej wchodz

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jedreykadego instytutu,

2) przedstawiciel pracownikéw nietlacych nauczycielami akademickimi.
Przewodniczcego komisji wskazuje rektor.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora ik@mwyborcza wybiera
zastpce przewodniczcego i sekretarza. Przewodnjcy komisji wyborczej
przewodniczy pierwszemu zebraniu wyborczemu kolegielektorow oraz
otwartym zebraniom prezenggym kandydatow na rektora i prorektorow.

Na pierwszym posiedzeniu komisji wyborczej zwotanpnzez rektora, komisja
uchwala regulamin swoich obrad.

§ 44

Do zada komisji wyborczej nalgy:

1) ustalanie terminarza czynéw wyborczych;

2) ustalanie zasad spadzania kart wyborczych oraz warunkéw powagdyrh
waznos¢ gtoséw;

3) organizowanie i przeprowadzanie zeabravyborczych na funkcje rektora
| prorektorow;

4) przeprowadzanie wyboréw rektora i prorektorow;

5) przeprowadzanie wyborow cztonkéw senatu, rad ingby i kolegium
elektorow;

6) nadz6r nad prawidlowym przebiegiem wyboréw oraz ezpleczenie
dokumentacji wyborczej;

7) rozstrzyganie wtpliwosci zwiagzanych z przebiegiem wyborow;

8) stwierdzanie dokonania wyboru czionkéw senatu, irstlytutow i cztonkow
kolegium elektoréw oraz wyboru na funkcje rektopaarektorow;

9) podanie wynikow wyboréw do publicznej wiadofoo
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§ 45

Wybory uzupetniajce przeprowadza giw tym samym trybie i na tych samych
zasadach co wybory wdaiwe.

Rozdziat V. Pracownicy Uczelni
8 46

Pracownicy dydaktycznigszatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujcego;

4) docenta;

5) starszego wyktadowcy;

6) wykladowcy;

7) asystenta;

8) lektora;

9) instruktora.

§ 47

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni mogczestnicz§ w pracach
badawczych. Warunki prowadzenia tych prac &lereenat.

§ 48

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub pro&esadrytupcego mae by
zatrudniona osoba niespetniegqg wymaga okreslonych odpowiednio w art. 114
ust. 2 i 3 ustawy, @i posiada stopie naukowy doktora oraz znaczne itworcze
oshkgniccia w pracy naukowej, zawodowej lub artystyczngnane przez senat
uczelni za wystarczage na podstawie dwdch opinii opracowanych przebyso
posiadajce stopié@ naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowgfesora,
niezatrudnione w Ratwowe] Wy:szej Szkole Zawodowej w EHgu. Warunkiem
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnegb réwnie uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopitytutow.

Recenzentow, o ktorych mowa w ust. 1 wybiera senat.

Ocena dorobku dgizie dokonana w oparciu o dokumengapyzediaom przez
kandydata i opinie, o ktdrych mowa w ust. 1.

wn

§ 49

1. Dyrektor instytutu zwraca &ido rektora z wnioskiem o naszanie albo
rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

2. Rektor kieruje ztaony przez dyrektora instytutu wniosek na posiedzesgnatu
w celu jegazaopiniowania.
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§ 50

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nzmye i rozwhzuje rektor
PO zastgnieciu opinii senatu.

=

§51

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niegagt®) stopnia naukowego
doktora nie powinno przekraczpieciu lat.

Mozna przedhay¢ zatrudnienie na stanowisku, o ktorym mowa w ustalé nie
diuzej niz o trzy lata, jeeli osoba ta uzyskata pozytywrnocerg promotora
zawierajica rOwniez ocerg stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, wliczg sdowniez okres zatrudnienia na
stanowisku asystenta w innych uczelniactzszych.

Bieg termindw, o ktorych mowa w ust. 1, ulega zaz@niu na czas trwania urlopu
macierzyiskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wi@ooraz na czas
trwania stiby wojskowe,;.

§ 52

Mianowanie po raz pierwszy w uczelni ngstje w drodze konkursu otwartego.
Komisje konkursow powotuje rektor.

Konkurs ogtasza rektor przez podanie jego warunk@wvstronie internetowe;j
uczelni oraz tablicy ogtosze

O konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, rektor powiada uczelnie, z ktérymi
Parstwowa Wysza Szkota Zawodowa wspotdziata na podstawie zayamiowy.
Informacja o konkursie powinna zawiéra

1) okreslenie wymaga stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentéw;

3) termin skfadania dokumentow;

4) termin rozstrzygricia konkursu.

W sktad komisji konkursowej wchoaz wskazany przez rektora prorektor jako
przewodniczacy, osoba mara by bezpdrednim przetaonym zatrudnianego
pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentje sama lub pokrewn
dziedzirg naukowy.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczagnetyb profesora
nadzwyczajnego to dwie osoby reprezeqie) & samy lub pokrewn dziedzir
naukowa, o ktérych mowa w ust. 6, winny posi&deo najmniej stopie naukowy
doktora habilitowanego.

Komisja konkursowa przedstawia senatowi inforraacjprzebiegu konkursu oraz
stanowisko komisji konkursowej. Senat zamyka koskuN przypadku braku
kandydatéw konkurs zamyka rektor.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwaggprzy mianowaniu nauczyciela
akademickiego po raz pierwszy w uczelai assagniccia dydaktyczne, naukowe
| organizacyjne kandydata oraz aggiiccia zawodowe zdobyte w pracy poza
szkolnictwem wyszym.
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§53

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiagkiaze by rozwigzany
z innych wanych przyczyn, aneli okreslone w ustawie po uzyskaniu zgody senatu.

§ 54

1. Rektor, powierzag nauczycielowi akademickiemu wykonywanieavgch zada
dla uczelni, mee obnky¢ wymiar jego zaj¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zaflaponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej
zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

2. Obnkony wymiar zag¢ dydaktycznych nie nmi@ by nizszy niz 50% dolnej
granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 usistawy.

3. Nauczyciele akademiccy korzyst@] z obnienia wymiaru zaic dydaktycznych
nie mog pobierg w okresie wykonywania powierzonych zadaynagrodzenia za
prowadzenie zaf dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.

4. Obnrenie wymiaru zai dydaktycznych mize nasipi¢ w przypadku:

1) powierzenia prac organizacyjnych na rzecz uczelni,
2) petnienia funkcji w organach uczelni,
3) sprawowania funkcji w uczelni.

§ 55

Szczegotowy zakres i wymiar obawkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu, a zatwierdektor.

§ 56

1. Nauczyciele akademiccy podlegajpkresowej ocenie stosownie do zakresu
obowiazkdw, przy czym:

1) co najmniej raz na cztery lata jest dokonywana acemauczycieli
akademickich, ktorzy przepracowali w uczelni conmaigj trzy lata, niezalaie
od formy pierwszego zatrudnienia, a w roku oceqnyarudnieni w wymiarze
nie mniejszym ni 0,5 etatu;

2) moze by dokonywana ocena nauczycieli akademickich innyighnymienieni
w pkt 1, w kadym czasie na wniosek rektora, dyrektora instytuio na
wniosek pracownika zainteresowanego s\amera.

2. Nauczycieli akademickich ocenia Komisja do Spraw ei®@c Okresowej
Nauczycieli Akademickichzwana dalej komigj powotywana w kadym roku
akademickim przez rektora, w sktad ktorej wchpdz
1) prorektor widciwy do spraw ksztatcenia jako przewodnicy;

2) po jednym przedstawicielu kdego instytutu, zatrudnionym na stanowisku
profesora w wymiarze pelnego etatu (z atiiem dyrektorow instytutow lub
cztonkdw Senackiej Komisji Odwotawczej do Oceny blacieli
Akademickich);

3) przedstawiciel grupy pracownikow, do ktorej zaliskaoceniany;
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4) bezpdredni przetaony ocenianego z gtosem doradczym.

8§57
Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich giadnia sé nastpujace
kryteria:
1) W zakresie oagni¢¢ dydaktycznych:

2)

3)

4)

a) autorstwo programéw dydaktycznych oraz opracowamigerialdw i pomocy
dydaktycznych;

b) innowacje dydaktyczne;

c) opieka nad studenckim ruchem naukowym, artystycznyportowym,
spotecznym, samaogdem studenckim itp. oraz aghiecia w zakresie opieki
nad studentami, w tym zwlaszcza w zakresie ich estw naukowych,
artystycznych, sportowych itp., a takzaangzowanie w pra¢ wychowawcza
np. opieka nad rokiem studiow;

d) udziat w ogolnopolskich i mdzynarodowych projektach dydaktycznych;

e) opracowanie i/lub przeprowadzanie szkgleseminariébw itp. na zlecenie
uczelni i innych instytucji; prowadzenie wykladéwzagé na zaproszenie
innych uczelni;

f) inne udokumentowane aginiccia, w tym nagrody za dziatalfdydaktycza.

W zakresie oggnie¢ haukowych:

a) otrzymanie tytutu naukowego lub stopni naukowychvemrtualnie wszcgie
postpowania 0 nadanie tytulu, wszcze przewodu doktorskiego Iub
habilitacyjnego;

b) liczba i wykaz publikacji naukowych i popularno aukowych;

C) przygotowanie i wygtoszenie referatbw n&onferencjach krajowych
| zagranicznych;

d) udziat w pracach badawczo — rozwojowych;

e) udziat we wspéitpracy naukowej z zagraniop. w ramach mdzynarodowych
projektow badawczo — rozwojowych, aizakuczestnictwo w zagranicznych
stazach i stypendiach;

f) opieka nad rozwojem naukowym asystentow i wykltadbwzatrudnionych
w uczelni (dot. samodzielnych pracownikéw naukowych

g) udziat w przygotowaniu konferencji i seminaribw Rawych oraz
specjalistycznych, organizowanych lub wspoétorganwenaych przez uczelgi

h) inne udokumentowane agiigcia, w tym nagrody za dziatalfwnaukowve.

W zakresie oagni¢¢ organizacyjnych:

a) udziat w pracach ciat kolegialnych uczelni, komt$jaenackich i rektorskich;

b) osiagnigcia w ramach petnionych funkciji;

c) podejmowanie w ramach swoich obamkow shzbowych dodatkowych
obowiazkOw na rzecz uczelni;

d) inne formy pracy na rzecz uczelni.

W zakresie oggnig¢ zawodowych zdobytych w pracy poza szkolnictwem

WYyzSzym:

a) oshkhgniccia zawodowe zwgzane z wdrgeniem nowych technologii i rozezan
konstrukcyjnych oraz nowatorskich rozwax organizacyjnych;
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b) zdobycie nowych kwalifikacji, uprawnie i umiegtnosci o charakterze
zawodowym;

c) praca w jednostkach gospodarczych i administracyjnpraz wspoétpraca
z tymi jednostkami;

d) zaangaowanie w dziataln@& spoteczno — obywatelgk(poza dziataln&cia
polityczm) przy jednoczesnym formalnym lub nieformalnym esg@ntowaniu
uczelni;

e) odznaczenia pestwowe i resortowe;

f) inne udokumentowane aginiccia.

§58

Od oceny komisji ocenianemu przystuguje odwotark&yre mana sklada

w ciagu czternastu dni od zapoznania zainteresowangggazocen. Ocena jest

dorgczana nauczycielowi wraz z uzasadnieniem gaigi.

Senat powotuje czteroosobawKomisje Odwotawca do Oceny Nauczycieli

Akademickich, zwam komisp odwotawca, w ktérej sklad wchodg

1) trzech statych czlonkdéw, a mianowicie: rektor jagmzewodnicacy, jeden
cztonek senatu z tytutem naukowym profesora luprgam naukowym doktora
habilitowanego oraz jeden przedstawiciel pozostatycnauczycieli
akademickich — cztonek senatu;

2) przedstawiciel grupy pracownikdéw zatrudnionych gy tsamym stanowisku,
do ktorej zalicza gioceniany.

Odwotanie winno b§ rozpatrzone w terminie miesia. Decyzje komisji

odwotawcze| g ostateczne.

W przypadku stwierdzenia uchyhig@rzy wydawaniu zaskaonej oceny, komisja

odwotawcza dokonuje jej sprostowaniagdbuchyla p i przekazuje do ponownego

rozpoznania komisji w innym sktadzie.

§ 59

Ocere pracownika, po jej zaakceptowaniu przez rektormcra s¢ do jego akt
osobowych.

W  przypadku otrzymania przez nauczyciela akademgki oceny
niezadowalajcej, po uptywie roku przeprowadza siodatkovd ocere.
SzczegoOlowe zasady oceniania nauczycieli akadeohiclokrdgla regulamin
uchwalony przez senat.

§ 60

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegtyadacej wypetniania
obowiazkéw dydaktycznych zagga se opinii studentow w formie ankietyzacji.
Ankietyzacy, przeprowadza komisja powotywana przez rektora.

Sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, a tekzasady i tryb przeprowadzania
ankietyzacji okréla regulamin ustanowiony przez senat.

Ocena nauczycieli akademickich wynieg z ankiet studentoéw jest skiadpw
okresowej oceny nauczycieli akademickich.
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§61

Urlopy naukowe $ udzielane przez rektora na wniosek pracownika inampany
przez dyrektora instytutu, w ktorym pracownik jestrudniony. Do wniosku natg
dolaczy¢, w przypadku przygotowywania rozprawy doktorskaginic promotora
pracy, a w przypadku rozprawy habilitacyjnej opinbsoby posiadagej tytut
naukowy profesora, o specjakod naukowej, z zakresu ktérej przygotowywana jest
praca habilitacyjna.

§ 62

1. Cztonkéw Uczelnianej komisji dyscyplinarngp spraw nauczycieli akademickich
wybiera senat.
2. W skiad Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraauczycieli akademickich
wchodz;:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiacggh tytut naukowy
profesora, po jednym z kdego instytutu;
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiaciagjh stopi@ naukowy
doktora lub doktora habilitowanego, po jednym zdego instytutu;
3) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadagh tytut zawodowy
magistra lub tytut réwnokziny, po jednym z kalego instytutu;
4) przedstawiciele studentow wskazanych przez orgamosadu studenckiego,
po jednym z kadego instytutu.
3. Kandydatow na przedstawicieli, o ktorych mowa w.2jspkt. 1, 2 i 3, delega;
dyrektorzy instytutow.
4. Senat wybiera spodd czionkdéw komisji przewodniazego i zasipce Uczelnianej
komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akadeguh. Przewodniczym
| zastpca mog bye¢ tylko osoby posiadage tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego.
5. Cztonkami Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do aprnauczycieli akademickich
nie mog by¢ osoby petrice funkcje: rektora, prorektorow, dyrektorow ingtgiw.
6. Do wyboréw uzupetniagych sktad Uczelnianej komisji dyscyplinarnej doasp
nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosige odpowiednio tryb
okreslony w ust. 1 — 5.
7. Mandat cztonka komisji wygasa przed uptywem kadem@rzypadku:
1) pisemnego zrzeczeniagsnandatu;
2) utraty statusu pracownikadly studenta;
3) odwotania przez organ, ktory dokonat powotania;
4) prawomocnego ukarania kagyscyplinara;
5) $mierci.

§ 63
1. Nauczyciele akademiccy mg@trzymywa za osagniccia haukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku ndgmektora.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora dlereegulamin ustalony przez senat
uczelni.
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§ 64

Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickima zatrudniani przez rektora na
wniosek kanclerza z wikiem pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, ktorych zatrumlmektor, na wniosek dyrektora
biblioteki uczelnianej, a tade pracownikow dziekanatow, ktérych zatrudnia rektar
wniosek dyrektora instytutu.

§ 65

1. Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi magtrzymywa& nagrody
rektora za oagnigcia w pracy zawodowe.

2. Wnioski z uzasadnieniem o przyznanie nagréd indyadidych przedstawiaj
rektorowi:
1) prorektorzy;
2) dyrektorzy instytutow;
3) kanclerz;
4) dyrektor biblioteki.

3. Nagrod dla pracownikow podlegagych bezpérednio rektorowi przyznaje rektor
z wtasnej inicjatywy.

4. Wnioski 0 przyznanie nagrod opiniowanea sprzez Senack Komisje
ds. odznacze medali i nagréd.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawanes
1) szczegOlne osgniccia w wykonywaniu konkretnych zaglatuzbowych,
2) wyrézniajace s¢ wykonywanie catéci obowazkédw stzbowych w okresie

objetym nagrod.

6. Nagroda mee by przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w unkel
w wymiarze petnego etatu co najmniej 1 rok i poamshadal w stosunku pracy
w uczelni.

7. Nagroda nie mze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie etgm nagrod
byt nieobecny w pracy przez okres paejyczterech miescy.

8. Pracownikom przechodezym na emeryturlub rent, na wniosek kanclerza, rektor
moze przyzné nagro@ poza terminem rozdziatu nagréd.

9. Wysoka¢ nagrod ustala rektor.

10.Minimalna wysoké¢ nagrody nie mze by¢ nizsza od Ysredniej ptacy zasadniczej
w uczelni, a maksymalna nie powinna przekrachaykrotnej sredniej ptacy
zasadniczej pracownikow Rstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Eliggu.

11.Pracownik mae by nagrodzony za Kkala forme dziatalngci oraz za kade
konkretne osigniccie. To samo osgniccie nie mae by podstaw do
wielokrotnej nagrody.

12.Fundusz nagrod jest dzielony przez rektora na pesgine jednostki
organizacyjne administraciji.
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Rozdziat VI. Studia i studenci
8 66

1. W przypadku gdy wsp na studia nie jest wolpyrekrutacg przeprowadzaj
komisje rekrutacyjne powotane przez dyrektora itusty

2. Od decyzji instytutowej komisji rekrutacyjnej prhyguje odwotanie do
uczelnianej komisji rekrutacyjnej powotanej przektora.

§67

Przyjcie w poczet studentow uczelni nggije z chwiy immatrykulacji i zl@zenia
nastpujacegoslubowania:

,Slubuje uroczycie, ze kede wytrwale dzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowdci, odnost sie z szacunkiem do wiladz uczelni i wszystkich czionkd
spoteczngci, stosowad prawa i obyczaje akademickie oraz catym gosivaniem dba

0 godnd@¢ i honor studenta Pastwowej Wyszej Szkoty Zawodowej w ElgL.

§ 68

Student mee studiowdé wedtug indywidualnego planu studiow i programu czania
na zasadach ustalonych przezerastytutu.

§ 69

Do zada samorzadu studenckiego natg reprezentowanie i ochrona interesow
studentow w zakresie spraw zwanych z procesem ksztatcenia i wychowania oraz
socjalno — bytowych i kulturalnych studentow oragp@tdziatanie z organami uczelni
w sprawach przewidzianych w przepisach prawa usiat

§70

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéwagbuje sé:

1) Komisje dyscyplinara do spraw studentow;
2) Odwotawcz komisg dyscyplinaria do spraw studentow.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw studentbezy pictnastu cztonkow i skltadacsi
z oémiu nauczycieli akademickich i siedmiu studentéweioi.

3. Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studeritéry siedmiu cztonkéw
i sktada st z czterech nauczycieli akademickich i trzech stude Uczelni.

4. Cztonkow komisji dyscyplinarnej i odwotawczej konnidyscyplinarnej do spraw
studentowpowotuje senat sgodd nauczycieli akademickich na wniosek rektora
oraz spéréd studentdow przedstawionych przez uczelniany rongghwatodawczy
samoradu studenckiego.

5. Nie mazna by jednoczénie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i odwotawczej
komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.
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8.

Q.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpawyse 1 stycznia roku

nastpujacego po wyborze senatu i trwa cztery lata.

Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, na swym pierwszgasiedzeniu zwotanym
przez rektora, wybierajspardéd nauczycieli akademickichetiacych czionkami

komisji swych przewodniczych.

Senat na wniosek rektora e odwold czionka komisji dyscyplinarnej
w przypadku stwierdzeniae nie wywazuje s¢ on ze swych obowzkow.

Do wyborow uzupetniagych skiad komisji w trakcie kadencji stosujeg si
odpowiednio tryb okrdony w ust. 4.

10. Mandat cztonka komisji wygasa przed uptywem kademgrzypadku:

1) pisemnego zrzeczeniasnandatu;

2) utraty statusu pracownikady studenta;

3) odwotania przez organ, ktéry dokonat powotania;
4) prawomocnego ukarania lgadyscyplinara;

5) $mierci.

Rozdziat VII. Mienie, finanse i administracja Uczehi
§71

Uczelnia mae prowadzat wyodrebniors organizacyjnie i finansowo dziatalo

gospodarcg, okreslona w art. 7 ustawy.

Dziatalng¢ ta mae by prowadzona w formie zakladow w ngstijacym zakresie:
wydawniczym, wytworczym, handlowym, ustugowym.

Zaklady, o ktéorych mowa w ust. 2, tworzy, znosrzgksztalca i likwiduje rektor
na wniosek kanclerza, za zgoskenatu.

Zaktadem kieruje kierownik powotywani i odwotywapyzez rektora.

§72

Uczelnia ma@e utworzy wiasny fundusz stypendialny przeznaczony na sigjigen
dla pracownikow i studentow, o ktérych mowa w &@4 ustawy.

Stypendia z tego funduszu mp@py¢ przyznawane niezataie od stypendiow,

o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.

Regulamin przyznawania stypendiéw, o ktérych mowasiv 1 wydaje rektor, po
zaopiniowaniu przez senat.

§73

Do zada kanclerza nalsy:

1)
2)

3)

podejmowanie dziatazapewniacych wi&gciwe wykorzystanie majku uczelni

oraz jego powikszanie i rozwoj;

organizowanie i koordynowanie dziatafeo administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;

realizowanie polityki kadrowej uczelni w stosunkuo dpodlegtych mu
pracownikow;
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4) pelnienie funkcji bezpwedniego przelmonego dla podlegltych mu pracownikow
administracji i obstugi;

5) dbanie o przestrzegania prawa na terenie uczelni;

6) przygotowywanie wraz z kwestorem projektow plan@&czowo — finansowych
uczelni;

7) przygotowywanie dokumentacji do opracowywania [kKjer planéw
strategicznych.

8§74
Kanclerz dziata przy pomocy dwoch zgstéw, w tym kwestora.
§75
Regulamin organizacyjny dziatania administracjielozustala Rektor.
Rozdziat VIII. Organizowanie zgromadzei
§76

Pracownicy i studenci uczelni maaprawo organizowania zgromadzea terenie

uczelni na zasadach oklenych w ustawie:

1) zgromadzenie powinno mig@rzewodniczcego, ktory kieruje jego przebiegiem;

2) wniosek o wyraenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia (art.udB01 zd. 2
ustawy) lub zawiadomienie o zamiarze zorganizowdard 230 ust. 2 ustawy)
powinny zawiera :

a) imie, nazwisko i doktadny adres osoby lub oséb orgamixch zgromadzenie;

b) wskazanie celu zgromadzenia i jego zgsi

c) wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozgoazzgromadzenia oraz
jego poradku dziennego;

d) okresleniesrodkow technicznych, ktére mgpy¢ zastosowane;

e) zasady utrzymania tadu i padku ze wskazaniem o0sO0b za to
odpowiedzialnych.

3) wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektozemazaleéni¢ od
dostosowania jego zagu oraz srodkéw technicznych, ktore mgaj by¢
zastosowane, do mlowosci lokalowych, w ten sposob, aby zgromadzenie nie
zaktécato wykonywania zadaiczelni;

4) w zgromadzeniach nie mgguczestniczy osoby posiadage przy sobie big
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne eduia;

5) organizatorzy zgromadzenia mapbowhzek scistego wspotdziatania z rektorem
lub jego przedstawicielem w czasie organizowarmezebiegu zgromadzenia oraz
wykonywania tych polece rektora lub jego przedstawiciela, ktére zapewniaj
niezledne warunki funkcjonowania uczelni oraz zabezpigczatas¢ jej maptku;

6) organizatorzy i przewodnigey map prawo zadat opuszczenia zgromadzenia
przez osob, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usitijaremnt
posiedzenie;
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7) rektor uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzsda organizatorow, rozazuje
zgromadzenie, j@li przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa;

8) z chwila rozwiazania lub zamkrcia zgromadzenia jego uczestnigyzebowgzani
bez uzasadnionej zwitoki ofi¢ miejsce, w ktérym odbywatoszgromadzenie.

Rozdziat IX. Przepisy przegciowe i kaicowe
8§77
Z dniem wejcie w zycie niniejszego statutu wygasajotychczasowe powotania dla
0s6b petnicych funkcje dyrektorow i wicedyrektoréw instytutpw tym ze osoby te

petnia funkcje do czasu powotania dyrektorow i wicedyrektoréw padstawie
niniejszego statutu.

§78
W przypadku utworzenia lub przeksztatcenia instytptzez ministra wikciwego do
spraw szkolnictwa wiszego, pierwsza kadencja rady instytutu rozpocsynad dnia
ukonstytuowania giorganu i trwa do kica kadencji rektora uczelni.

§79

Statut wchodzi wzycie z dniem wydania przez ministra wdavego do spraw
szkolnictwa wyszego decyzji zatwierdzggej statut.
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