INSTYTUT Pedagogiczno-JęzykowY PWSZ 
w ELBLĄGU

SZCZEGÓŁOWY REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK: PEDAGOGIKA

SPECJALNOŚĆ: Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z pomocą rodzinie
ROZDZIAŁ I. Przepisy ogólne

§ 1

1. Niniejszy regulamin stanowi załącznik do Regulaminu Praktyk Studenckich w Instytucie Pedagogiczno – Językowym PWSZ w Elblągu i określa cele, organizację i tok praktyki oraz związane z nią prawa i obowiązki studentów i opiekunów.

2. Obowiązek odbycia praktyk pedagogicznych w placówkach specjalnych wynika z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 288, poz. 1690) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleń na asystenta rodziny (Dz.U. z 2011 nr 272 poz. 1608
3. Praktyki przygotowuję do podjęcia profesjonalnej pracy z podopiecznymi wykraczającej poza kanon instytucjonalnej pomocy, a więc bezpośrednio w najbliższym środowisku, przybliżając zawód asystenta rodziny. 
4. Praktyka zawodowa w zakresie pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej z pomocą rodzinie obejmuje 150 godzin i jest realizowana w 3 semestrach (IV – 45 godzin, V – 45 godzin , VI – 60 godzin).

5. Praktyki są realizowane w ustalonym dniu tygodnia przez cały semestr, pod kierunkiem pedagoga – opiekuna z placówki ćwiczeń. Zajęcia polegają na obserwowaniu zajęć/czynności  prowadzonych przez pedagoga oraz innych studentów, samodzielnym prowadzeniu oraz każdorazowym omówieniu i analizie hospitowanych lub prowadzonych zajęć/czynności. 

ROZDZIAŁ II. Cele praktyk

§ 2

Podstawowym celem praktyk jest stworzenie warunków do pogłębiania treści przekazywanych w toku zajęć dydaktycznych oraz skonfrontowanie ich z praktyką poprzez umożliwienie studentom kontaktu z bezpośrednim środowiskiem przyszłej pracy i praktyczne poznanie systemu opieki, wychowania i wsparcia rodziny.
Ponadto, celem praktyk zawodowych jest: 

1. zapoznanie studentów z systemem i specyfiką pracy placówek opiekuńczo-wychowawczych (placówek wsparcia dziennego, placówek opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego oraz  rodzinnych form opieki, placówek wsparcia dziennego dla osób niepełnosprawnych i starych, placówek opiekuńczo-wychowawczych typu interwencyjnego, instytucjach wspierających rodziny)
2. zapoznanie z dokumentacją i warsztatem pracy pracownika placówki (pedagoga/wychowawcy/instruktora, pedagoga szkolnego, asystenta rodziny); 

3. obserwacja procesów rozwojowych podopiecznych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych (dzieci, młodzieży, dorosłych), poznawanie ich możliwości i cech psychofizycznych oraz sposobów stymulowania ich aktywności społeczno-poznawczej;

4. obserwacja sytuacji pedagogicznych, pojawiających się problemów i interakcji w relacjach pracownik placówki (pedagog/wychowawca/instruktor) - podopieczny; 

5. obserwacja działań opiekuńczo-wychowawczych wspomagających samodzielność podopiecznych w zdobywaniu wiedzy, sprawności i umiejętności; 

6. rozwijanie umiejętności samodzielnego formułowania celów działań pedagogicznych w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej i pomocy rodzinie;

7. poszukiwanie własnych koncepcji prowadzenia zajęć/konsultacji indywidualnych i grupowych z podopiecznymi;

8. rozwijanie umiejętności dokonywania krytycznej analizy własnych działań: uwzględnianie zalet i wad przeprowadzonych zajęć, samoocena, autorefleksja.

ROZDZIAŁ III. Organizacja praktyk

§ 3

1. Praktyki mogą odbywać się w placówkach systemu opieki, wychowania i wsparcia oraz w środowisku rodzinnym, np:

a. placówki opiekuńczo-wychowawcze, 
b. domy dziecka, rodzinne domy dziecka,

c. pogotowie opiekuńcze,

d. rodziny zastępcze,

e. domy i ośrodki pomocy społecznej,

f. świetlice szkolne, świetlice środowiskowe,

g. ośrodki szkolno-wychowawcze,

h. hospicja,

i. fundację i stowarzyszenia na rzecz pomocy potrzebującym,

j. schroniska, domy opieki, hostele,

k. ośrodki kultury,

l. organizacje pozarządowe zajmujące się organizowaniem opieki, wychowania i wsparcia.

2. Porozumienie z jednostką organizacyjną, w której realizowane będą praktyki studenckie zostaje podpisane przed rozpoczęciem praktyk. Porozumienie może być zawarte indywidualnie dla poszczególnych studentów lub łącznie dla grupy studentów odbywających praktykę w danym miejscu.

ROZDZIAŁ IV. Zadania i obowiązki studenta

§ 4

1. Głównym zadaniem studentów podczas praktyki jest metodyczne i pedagogiczne przygotowanie się do samodzielnego prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczo oraz wspierających pracę rodziny. W związku z tym studenci mają zrealizować 150 godzin w następujący sposób:

a. 15 godzin obserwacji nieuczestniczącej

b. 30 godzin obserwacji uczestniczącej, podczas której studenci prowadzą jakiś fragment zajęć, 

c. 60 godzin samodzielnego prowadzania całych zajęć opiekuńczo-wychowawczych

d. 30 godzin uczestnictwa w zajęciach typu: praca z rodziną w środowisku, udział w konsultacjach bądź zajęciach z psychologiem, pedagogiem, rehabilitantem, logopedą, różnych formach wsparcia rodziny i opieki 
e. 15 godzin - zaznajomienie studentów z zasadami, przepisami obowiązującymi w placówce oraz dodatkowymi obowiązkami pedagoga (czas ten przeznaczony jest na zapoznanie się z placówką - jej strukturą, z prowadzeniem dokumentacji, sporządzanie diagnozy indywidualnego przypadku / diagnozy rodziny).

2. Ponadto studenta obowiązuje:

· punktualność i obowiązkowe uczestnictwo w organizowanych praktykach,

· przebywanie w placówce (lub innym miejscu praktyki, np. w rodzinie zastępczej) podczas każdego dnia ujętego w harmonogramie studiów w ustalonym wymiarze godzin (każda nieobecność winna być usprawiedliwiona; w wyjątkowych przypadkach zezwolenia na opuszczenie jakichkolwiek zajęć może udzielić tylko nauczyciel akademicki - opiekun dydaktyczny praktyki).

· aktywne, poznawcze i praktyczne uczestnictwo w praktykach, tj. w życiu i działalności placówki 
a. poznanie administracyjno-prawnych podstaw funkcjonowania placówki (warunki materialne, bytowe placówki, budżet, jego rozplanowanie i przeznaczenie, itp.),

b. zapoznanie się z organizacją pracy na terenie placówki w zakresie wynikającym ze specyfiki danej placówki (planowanie pracy w placówce, klimat i atmosfera placówki, formy, metody pracy, funkcjonujące zespoły, koła zainteresowań, itp.)

c. poznanie różnych from współdziałania placówki ze środowiskiem, szczególnie z rodzinami podopiecznych, wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych

d. towarzyszenie opiekunowi w podejmowaniu działań o charakterze opiekuńczo-wychowawczym,

e. realizowanie innych prac zleconych przez opiekuna praktyki, a wynikających z pełnionej przez niego funkcji w ramach zatrudnienia w danej placówce,

f. udział w dyskusjach na temat hospitowanych i przeprowadzonych zajęć,

g. tworzenie scenariuszy do zajęć oraz przygotowywanie potrzebnych środków dydaktycznych,

h. opracowywanie planu poszczególnych zajęć opiekuńczo-wychowawczych, określanie celów, dobieranie metod i form pracy, a także racjonalne wykorzystanie czasu zajęć,
· samoocena i formułowanie wniosków na podstawie własnej pracy opiekuńczo-wychowawczej,

· prowadzenie dokumentacji praktyki.

ROZDZIAŁ V. Zadania opiekuna w placówce specjalnej

§ 5

Praktyką studentów w placówce kieruje wyznaczony przez dyrektora placówki opiekun, który:
· organizuje zajęcia studentom, 
· dba o odpowiedni poziom naukowy, metodyczny i wychowawczy prowadzonych zajęć, 
· ułatwia studentom dostęp do wszelkiego rodzaju pomocy naukowych i materiałów znajdujących  się w placówce,

· określa warunki współpracy i uzyskania przez studenta pozytywnej opinii,

· udziela szczegółowych informacji i wskazówek do wszystkich form zajęć, zarówno hospitowanych, jak i prowadzonych przez studenta,

· szczegółowo omawia i analizuje prowadzone przez studentów różne formy zajęć,

· inspiruje studentów do podejmowania twórczych inicjatyw doskonalących ich umiejętności pedagogiczne w pracy z podopiecznym,

· sporządza opinię w dzienniku praktyk po zakończeniu semestru.

Każde zajęcia studenta muszą być przygotowane, gruntownie opracowane pod względem rzeczowym i metodycznym. Pisemny scenariusz zajęć ma być przedstawiony w przeddzień ich prowadzenia opiekunowi praktyki, który go zatwierdza lub poprawia. Wymaga to jednak wczesnego poinformowania studentów o terminach, formach i tematach prowadzonych zajęć. Po przeprowadzeniu zajęć opiekun wpisuje krótką o nich opinię i formułuje ocenę. Każde przeprowadzone przez studenta zajęcia winny być dokładnie analizowane przez wszystkich praktykantów pod kierunkiem opiekuna.
ROZDZIAŁ VI. Warunki zaliczenia

§ 6

Podstawą zaliczenia praktyki jest
· dostarczenie dokumentacji praktyk, w tym uzupełnionego dziennika praktyk, wszystkich  konspektów hospitowanych i prowadzonych zajęć oraz sprawozdania z działań opiekuńczo-wychowawczych

· pozytywna opinia wystawiona przez opiekuna praktyk ze szkoły.

· praktykę zawodową ocenia i zalicza opiekun praktyk – nauczyciel akademicki z IPJ PWSZ 
ROZDZIAŁ VII. Postanowienia końcowe

§ 7

1. Wszelkie sytuacje nieobjęte regulaminem praktyk lub studiów są rozpatrywane przez Dyrektora Instytutu.
