Zarzadzenie Nr 11/2021
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu
z dnia 8 marca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Elblagu

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.), art. 113, art. 18%,
art. 94 pkt 2b, art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320), § 31 ust. 2 1 3 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu,
stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr 44/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Elblagu z dnia 26 wrzesnia 2019 r., zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Polityke antydyskryminacyjng i antymobbingowa w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Elblagu, stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr inz. Jarostaw Niedojadlo, prof. uczelni



