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OGÓLNY WYKAZ ZADAŃ OBRONNYCH UCZELNI, REALIZOWANYCH  

W RAMACH POWSZECHNEGO OBOWIĄZKU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
 

1. Utworzenie i przygotowanie odpowiednich struktur organizacyjnych do planowania,  

wykonywania i przekazywania informacji dotyczących zadań obronnych oraz ochrony 

informacji niejawnych dotyczących tych zadań. 

2. Podział i przypisanie zadań obronnych wykonywanych w czasie pokoju przez 

wyznaczonych pracowników, a w szczególności wyznaczenie w jednostkach 

organizacyjnych Uczelni: 

a) pracowników kierujących zespołami i grupami roboczymi, powołanymi do realizacji 

zadań na stanowiskach kierowania (SDU i ZK); 

b) pracowników zabezpieczających funkcjonowanie SDU i ZK; 

c) pracowników realizujących zadania operacyjne. 

3. Opracowywanie i aktualizowanie w Uczelni aktów prawnych i dokumentów regulujących 

przygotowanie i realizację zadań obronnych. 

4. Opracowywanie i przekazywanie do Komendanta Wojskowej Komendy Uzupełnień 

(WKU) w Elblągu zawiadomień o reklamowaniu z urzędu od obowiązku pełnienia czynnej 

służby wojskowej pracowników Uczelni, lub o ustaniu przyczyn reklamowania oraz 

wniosków w sprawie reklamowania. 

5. Opracowanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania Uczelni w warunkach 

zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny. 

6. Sporządzanie corocznych sprawozdań obronnych w ramach Narodowego Kwestionariusza 

Pozamilitarnych Działań Obronnych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

7. Przygotowanie i prowadzenie szkolenia obronnego z kierowniczą kadrą Uczelni. 

8. Planowanie i organizowanie świadczeń rzeczowych i osobistych niezbędnych do 

wykonywania zadań obronnych, a w szczególności: 

a) określanie potrzeb materialnych do wykonywania zadań obronnych (w zakresie 

wykorzystania nieruchomości, urządzeń, sprzętu transportowego i zasobów 

osobowych); 

b) składanie wniosków do właściwych organów administracji publicznej o nałożenie 

obowiązku świadczeń rzeczowych i osobistych; 

c) przygotowanie warunków do przyjmowania świadczeń rzeczowych i osobistych; 

9. Tworzenie w Uczelni warunków do wprowadzania wyższych stanów gotowości obronnej, 

a w tym w szczególności organizowania i funkcjonowania SDU. 

10. Utrzymywanie współpracy z WKU Elbląg w zakresie: przydziałów mobilizacyjnych, 

świadczeń rzeczowych, ewidencji przedpoborowych i poborowych, przeszkolenia 

wojskowego studentów i absolwentów. 

 

 

 


