Zatqcznik do zarzqdzenia
Rektora PWSZ w Elblqgu
Nr 15/2015 z dnia 12 maja 2015r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w PWSZ w Elblagu

§1

Regulamin okre$la :

N —

1) zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczegoblne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej;

2) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych Funduszu.

§2

Zréd%em finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej jest Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

Fundusz tworzony jest w sposob okreslony w art. 157 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i art. 7 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

3. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwiazku z zobowiazaniami Funduszu.
§4
Srodkami Funduszu administruje Rektor.
§5

Podzial Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej zawiera roczny
plan finansowy Funduszu.

Projekt planu finansowego Funduszu przygotowywany jest przez Kanclerza PWSZ
w Elblagu wspolnie z Komisja Socjalna.

Plan finansowy zatwierdzany jest przez Rektora PWSZ w Elblagu.



§6

Rektor przyznaje $wiadczenia socjalne z Funduszu uprawnionym na ich wniosek, po
zasiggnigeiu opinii Komisji Socjalne;j.

§7

Komisja socjalna, zwana dalej Komisja, jest organem opiniujaco — doradczym Rektora
w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§8

W sktad Komisji wchodzi 8 cztonkéw, w tym :

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego Instytutu,

2) jeden przedstawiciel z grupy pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji
I informacji naukowej,

3) jeden przedstawiciel pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,

4) dwoch przedstawicieli wskazanych przez Rektora.

W przypadku przejscia pracownika, bedacego cztonkiem Komisji, do innej jednostki

organizacyjnej Uczelni Komisja pracuje w niezmienionym sktadzie osobowym.

Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ W dniu odbycia pierwszego posiedzenia

komis;ji.

§9

Wybory cztonkéw Komisji przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza wg zasad
okreslonych w § 47 Statutu PWSZ w Elblagu.
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§10

Komisja obraduje na posiedzeniach. Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowiazkiem
kazdego cztonka komisji.

Kazdy cztonek Komisji ma jeden glos.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

§ 11

Komisja dokonuje wyboru przewodniczacego na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno
odby¢ si¢ w ciagu miesiaca od dnia wyboru pelnego sktadu Komisji. Pierwsze
posiedzenie zwotuje przewodniczacy Komisji konczacej kadencjg, na ktérym przedstawia
stan wykonanych prac oraz prac w toku.

Decyzje Komisji zapadaja zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy
regulaminowej liczby cztonkéw Komisji. W przypadku rownej ilosci gloséw ,,za”
I ,,przeciw” rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

Przewodniczacy kieruje dziatalno$cia Komisji przy pomocy wiceprzewodniczacego.
Komisja wybiera wiceprzewodniczacego na wniosek Przewodniczacego Komisji.
Przewodniczacy Komisji :

1) kieruje pracami Komisji,

2) reprezentuje Komisjg przed Wtadzami Uczelni oraz pracownikami,
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3) zwoluje posiedzenia Komisji,

4) zatwierdza podpisem wszystkie uchwaty, pisma, wnioski i projekty Komisji,

5) wnioskuje o powotanie wiceprzewodniczacego Komisji,

6) wnioskuje o odwotanie cztonka Komisji.

Komisja socjalna zobowiazana jest do :

1) podziatu obowiazkéw na pierwszym posiedzeniu,

2) wyboru przewodniczacego na pierwszym posiedzeniu,

3) odbywania swych posiedzen minimum raz na kwartal oraz w miarg potrzeb,

4) organizowania pomocy dla os6b uprawnionych do korzystania ze srodkow ZFSS.

§ 12

Mandat cztonka Komisji wygasa przed uptywem kadencji w przypadku :

1) utraty biernego prawa wyborczego,

2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

3) odwotania przez wyborcow w trybie przewidzianym dla wyboréw na wniosek co
najmniej 1/3 wyborcow badz przewodniczacego Komisji,

4) $mierci.

W przypadku trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci czionka Komisji na jej

posiedzeniach, Przewodniczacy wnioskuje o odwotanie cztonka Komisji.

Przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego komisji moze odwota¢ Komisja.

W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisji z cztonkostwa, badz jego odwotania

przez wyborcow - jezeli do konca kadencji Komisji pozostato nie mniej niz 6 miesigcy,

przeprowadza si¢ wybory uzupeliajace. W innym przypadku Komisja dziata

w zmniejszonym skladzie.

§13

Dla usprawnienia swych prac, Komisja moze powota¢ state i dorazne podkomisje,
okreslajac zakres ich dziatania. W tym przypadku przewodniczacy Komisji wyznacza
osobg, ktora kieruje pracami podkomisji.

W sktad podkomisji wchodzi 3 cztonkow. Osoba kierujaca pracami podkomisji, zarowno
w trakcie pracy, jak i po jej zakofnczeniu zobowigzana jest udziela¢ informacji o stanie
wykonanych prac.

§14

Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci :

1) przygotowywanie projektow i propozycji w sprawie podziatu §rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej jako zatozen do planu finansowego
Funduszu (przy wspotpracy z Kanclerzem),

2) przyjmowanie i rejestracja wnioskow osob ubiegajacych sig o §wiadczenia socjalne,

3) wstegpna ocena prawdziwosci sytuacji zyciowej opisanej we wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego,

4) sktadanie sprawozdan Rektorowi z wykorzystania srodkow Funduszu,

5) analiza wykorzystania sSrodkow Funduszu.
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§ 15

Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie nastepujacych $wiadczen
socjalnych:
1) wypoczynek: - do 55 % planowanego Funduszu
a) doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
b) doptaty do kolonii i obozéw miodziezowych
2) dzialalnos$¢ kulturalna, sportowa i turystyczna: - do 45 % planowanego Funduszu
a) dziatalno$¢ kulturalna
b) dziatalno$¢ sportowa
c¢) dziatalno$¢ turystyczna
3) bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa: - do 20 % planowanego Funduszu
a) zapomogi
b) refundacja kosztow z tytutu opieki nad dzie¢mi w:
- ztobkach
- przedszkolach
- innych formach wychowania przedszkolnego
C) Swiateczne paczki dla dzieci
d) bony towarowe/dofinansowanie $wiateczne
4) pomoc na cele mieszkaniowe - ze splat pozyczek.

§16

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1.
2.
3.

pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu,

emeryci i rencisci - byli pracownicy PWSZ w Elblagu,

cztonkowie rodzin pracownikdw oraz emerytow 1 rencistow — bylych pracownikow
PWSZ w Elblagu (wspotmatzonkowie i konkubenci; dzieci wlasne i przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej wnuki i rodzenstwo bgdace na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, do lat 18 lub do ukonczenia nauki,
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia (jezeli osoby sq inwalidami I lub II grupy,
swiadczenia przystugujq bez wzgledu na wiek).

§17

Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Podstawe¢ do obliczenia wysokosci pomocy socjalnej stanowi dochdd przypadajacy na
osobg w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu pracownika, stanowiacym zalacznik nr 1 do
regulaminu. Pracownik ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu pelna wysokos¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie ze wszystkich zrodet dochodow.

Podstawa przyznania $§wiadczen socjalnych z Funduszu jest o$wiadczenie z opisem
sytuacji zyciowej 1 rodzinnej oraz z wyliczona wysokoscia dochodu przypadajacego na
osob¢ w rodzinie oraz wniosek osoby uprawnionej. Dochod oblicza si¢ zgodnie
Z zasadami okreslonymi w o§wiadczeniu, stanowiacym zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Pracownik jest zobowiazany do ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 do
30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego. Ztozone oswiadczenie jest wazne w okresie
od dnia 1 maja roku, w ktoérym zostato ztozone do 30 kwietnia roku nastgpnego.



4. Wz6r wniosku o przyznanie:

a) dofinansowania wypoczynku - stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu,
b) przyznanie zapomogi - stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu,
C) pozyczki na cele mieszkaniowe - stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

5. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajacego do $wiadczenia socjalnego z Funduszu,
przedtozyta sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznana pomoc na cele niezgodne
Z jej przeznaczeniem, straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne trzy lata.

6. Pracownikom korzystajacym w danym roku z urlopu bezptatnego oraz ich rodzinom
przystuguja $wiadczenia w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego
w danym roku.

7. Pracownik nowo zatrudniony w PWSZ w Elblagu korzysta ze $wiadczen funduszu
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w trakcie roku.

8. Pozyczke mieszkaniowa mozna otrzymaé po przepracowaniu w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej w Elblagu co najmniej 1roku, a okres zatrudnienia nie wygasa
wczesniej anizeli termin sptaty pozyczki.

§18
Osobom uprawnionym przystuguje dofinansowanie nastgpujacych §wiadczen socjalnych:

1. w zakresie wypoczynku :

1) doptata do wypoczynku — przyznawana jest raz w roku pracownikowi korzystajacemu
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych i dotyczy
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Wysokos¢ doptaty wynosi:
a) 110 % kwoty bazowej dla o0sob, ktorych dochdd miesigeczny netto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) 100 % kwoty bazowej dla oséb, ktorych dochdd miesigczny netto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
c) 90 % kwoty bazowej dla osob, ktorych dochdd miesigezny netto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Doptata przystuguje rowniez emerytom PWSZ w Elblagu, ktorych nie dotyczy warunek
korzystania z urlopu wypoczynkowego.

Podstawa do obliczenia wyzej wymienionej kwoty bazowej jest :
a) wysokos¢ srodkow finansowych zaplanowanych na doptaty do wypoczynku,
b) liczba pracownikow zatrudnionych w PWSZ w Elblagu w przeliczeniu na etaty,
) wysokos$¢ poziomu dochodéw miesigcznych netto przypadajacych na jednego cztonka
rodziny wykazanych przez pracownikéw w o§wiadczeniach.
Brak wniosku pracownika o przyznanie doptaty do wypoczynku nie zwigksza wysokosci
kwoty bazowe;j.

2) doptata do kolonii i obozéw mtodziezowych - doptata przystuguje do wysokosci:
a) 50% kosztow, gdy dochdd miesigezny netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny
nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracg,
b) 40% kosztow, gdy dochod miesigczny netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
nie przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia za pracg,



c) 30% kosztow, gdy dochdd miesigezny netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny
przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia za pracg,

z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ jednorazowej doptaty dla dziecka do kolonii i obozdéw nie

moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg w rozumieniu ustawy

o minimalnym wynagrodzeniu za praceg.

3) Przedzialy dochodu netto na jednego czlonka rodziny ustala Komisja Socjalna
w zaokragleniu do pelnych zlotych.

2. w zakresie dzialalno$ci kulturalnej, sportowej i turystycznej:
Doptata moze wynosi¢ do 100 % kosztu.

Integracje pracownikéw (ogélnouczelniana / instytutowe oraz administracji i obstugi)
organizowane sg na zmiang CO dwa lata, przy czym integracje instytutowe oraz integracje
administracji i obslugi organizowane sa w roku kalendarzowym, w ktorym nie odbywa si¢
integracja ogolnouczelniana.

3. w zakresie bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej:
1) Zapomogi przyznawane sa:
a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, dlugotrwalej
choroby,
b) w przypadku naglego pogorszenia sytuacji materialnej — do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,
C) z tytulu trudnej sytuacji materialnej — zapomoga moze by¢ przyznana, jezeli dochod
miesigczny netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za praceg.

2) Refundacja kosztow z tytutu opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego przystuguje w wysokosci:

a) 50% poniesionych kosztow dla o0sob, ktorych dochod miesigezny netto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracg,

b) 40 % poniesionych kosztow dla osob, ktorych dochdd miesieczny netto przypadajacy
na jednego cztonka rodziny nie przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia za
prace,

) 30 % poniesionych kosztow dla osob, ktorych dochdd miesigczny netto przypadajacy
na jednego cztonka rodziny przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia za praceg,

z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ miesigeznej refundacji na dziecko nie moze przekroczyé

200 zt.

Refundacja kosztow z tytutu opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego realizowana jest dwa razy w roku kalendarzowym:
- pierwsza - z tytutu kosztéw poniesionych w miesiacach styczen - czerwiec,

- druga - z tytutu kosztéw poniesionych w miesiacach lipiec — grudzien,

przy czym refundacji podlegaja koszty poniesione w roku kalendarzowym, w ktorym

sktadany jest wniosek o refundacje.

Refundacja nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej, ktorego wzor okresla zatacznik nr 5

do zarzadzenia. Do wniosku nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajace wysokos¢

poniesionych kosztow.



3) Zakup paczek $wiatecznych dla dzieci w wieku 1 - 14 lat - do wysokosci 10%
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Liczbg dzieci uprawnionych ustala si¢ na dzien
1 stycznia kazdego roku.

4) Bony towarowe/dofinansowanie $wiateczne - wysokos¢ bonow/dofinansowania wynosi:
a) 110 % kwoty bazowej dla osob, ktorych dochdéd miesigezny netto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) 100 % kwoty bazowej dla osob, ktorych dochdéd miesigezny netto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia za pracg,
c) 90 % kwoty bazowej dla osob, ktorych dochdd miesigeczny netto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny przekracza 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace.”

Podstawa do obliczenia wyzej wymienionej kwoty bazowej jest:

a) wysoko$¢ zaplanowanych na bony towarowe/dofinansowanie $wiateczne S$rodkow
finansowych,

b) liczba pracownikow zatrudnionych w PWSZ w Elblagu w przeliczeniu na etaty,

¢) wysokos$¢ poziomu dochodow miesigcznych netto przypadajacych na jednego czlonka
rodziny w wykazanych przez pracownikéw w o$wiadczeniach.

Brak wniosku pracownika o przyznanie bonu/dofinansowania nie zwigksza wysoko$ci kwoty

bazowej.

4. w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe :

1) pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana wiascicielowi lub gléwnemu
najemcy nieruchomosci okre$lonej w pkt 3, jedynie jako nieoprocentowana pozyczka
zwrotna. Pozyczka moze by¢ przyznana z zawieszeniem sptaty na okres do 6
miesigcy,

2) pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie przekraczajacej 100%
miesigcznego wynagrodzenia pozyczkobiorcy wymagaja porgczenia dwdch
pracownikow PWSZ zatrudnionych na czas nieokreslony,

3) pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona na :

a) budowe¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym — od
spotdzielni mieszkaniowej, instytucji budujacej domy w systemie dziatalnosci
gospodarczej, od osoby fizycznej, takze na rynku wtérnym,

€) modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

d) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania,

e) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych,

f) uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;.

4) maksymalna wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢:

a) na budowg domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym —
wysokosci 20.000,00 zt,

b) na zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym — od
spotdzielni mieszkaniowej, instytucji budujacej domy w systemie dziatalno$ci
gospodarczej, od osoby fizycznej, takze na rynku wtérnym — wysokosci 20.000,00
z1,

C) na modernizacj¢ i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny
— wysokosci 10.000,00 zt,

d) naremont i modernizacj¢ domu lub mieszkania — wysokosci 7.000,00 zt,

e) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oso6b niepetlnosprawnych —
wysokosci 10.000,00 zt,



f) na uzupehlienic wkiadu czlonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej -
20.000,00 zt.

5) pozyczka na cele wymienione w pkt 4 lit. a) — ¢), e) i f) moze by¢ przyznana tylko
jeden raz w ciagu zatrudnienia osoby uprawnionej w PWSZ w Elblagu,

6) pozyczka na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania moze by¢ przyznana
dopiero po splaceniu poprzedniego zadtuzenia,

7) wzér umowy o przyznaniu pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 6 do
regulaminu,

8) okresowe zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcOw
legitymujacych si¢ niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegélnie trudnymi
warunkami zyciowymi,

9) maksymalny termin sptaty pozyczki dlugoterminowej wraz z okresem zawieszenia
splaty nie moze przekroczy¢ 5 lat; maksymalny termin splaty pozyczki
krotkoterminowej, przyznawanej na remont i modernizacj¢ mieszkania, nie moze
przekroczy¢ 3 lat,

10) niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP, za wypowiedzeniem przez
pracownika, albo w wypadku rozwiazania przez pracownika umowy o pracg bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1 KP. W pozostalych przypadkach
rozwigzania umowy o pracg forma splaty pozyczki bedzie okreslana przy
uwzglednieniu wniosku pracownika przez Rektora PWSZ w Elblagu,

11) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty
przenosi si¢ na porgczycieli,

12) pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorcg moze podlegaé¢ umorzeniu.

§19

W sprawach nie objetych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie zasady i przepisy
prawa powszechnie obowigzujace.



