Zalgcznik do zargdzenia
Nr 39/204 tinia 8 listopada 2011r.
Rektora PWSZ w Elpgu

REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
w PWSZ w Elblagu

§1

Regulamin okréa :

1) zasady przeznaczanisodkow Zakladowego FundusSwiadczeé Socjalnych
na poszczegolne cele i rodzaje dziatatmsocjalnej;

2) zasady i warunki korzystania g&iadcze socjalnych Funduszu.

§2

1. Zrédiem finansowania zakladowej dziatadob socjalnej jest Zakladowy Fundusz
Swiadczé Socjalnych, zwany dalej Funduszem.
2. Fundusz tworzony jest w sposob cflomy w art. 157 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wiszym ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) i art. #awy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym fundusmiadcze socjalnych (Dz. U. 1996r. Nr 70, poz.
335, ze zm.).
§3
1. Srodki Funduszu gromadzong 1sa odgbnym rachunku bankowym .
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalenolaym przechodz na rok
nastpny.
3. Srodki Funduszu nie podlegaggzekucji, z wyjtkiem przypadkow, gdy egzekucja jest
prowadzona w zvgzku z zobowizaniami Funduszu.
§4
Srodkami Funduszadministruje Rektor.
§5

Podziat Funduszu na poszczegdlne cele i rodzapaiiz@ci socjalnej zawiera roczny
plan finansowy Funduszu.

Projekt planu finansowego Funduszu przygotowywaest jprzez Kanclerza PWSZ
w Elblagu wspélnie z Komigj Socjalra.

Plan finansowy zatwierdzany jest przez Rektora P\W3=blagu.



§6

Rektor przyznajeswiadczenia socjalne z Funduszu uprawnionym na ichiosek, po
zasegnigciu opinii Komisji Socjalne;j.

§7

Komisja socjalna, zwana dalej Komﬂsjest organem opiniago — doradczym Rektora
w sprawie Zaktadowego Fundusgwiadczeé Socjalnych.

§8

W sktad Komisji wchodzi 9 cztionkow, w tym :
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jedreykazdego Instytutu,
2) jeden przedstawiciel z grupy pracownikow bibliot®gzh oraz dokumentaciji
I informacji naukowej,
3) dwoch przedstawicieli pracownikow nigdacych nauczycielami akademickimi,
4) dwoch przedstawicieli wskazanych przez Rektora.
W przypadku przégia pracownika, &dacego cztonkiem Komisji, do innej jednostki
organizacyjnej Uczelni Komisja pracuje w niezmierym sktadzie osobowym.
Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sv dniu odbycia pierwszego posiedzenia
komisiji.

§9

Wybory czionkéw Komisji przeprowadza Uczelniana HKsja Wyborcza wg zasad
okreslonych w § 38 Statutu PWSZ w Edigu.

wn

§10

Komisja obraduje na posiedzeniach. Udziat w posadch Komisji jest obowrzkiem
kazdego cztonka komisji.

Kazdy cztonek Komisji ma jeden gtos.

Posiedzenia Komisjiasprotokotowane.

§11

Komisja dokonuje wyboru przewodniCego na pierwszym posiedzeniu, ktére powinno
odby¢ sie w ciagu miesica od dnia wyboru petnego skiadu Komisji. Pierwsze
posiedzenie zwotuje przewodnigy Komisji konczacej kadeng, na ktérym przedstawia
stan wykonanych prac oraz prac w toku.

Decyzje Komisji zapadagwykla wickszacia glosdw w obecnixi co najmniej potowy
regulaminowej liczby czionkéw Komisji. W przypadkwwnej ilosci gltosow ,zd&

I ,przeciw” rozstrzyga gtos Przewodnigzgo.

Przewodniczey kieruje dziatalnécia Komisji przy pomocy wiceprzewodnigzego.

Komisja wybiera wiceprzewodnigzgo na wniosek Przewodnaczego Komisji.
Przewodnicxy Komisiji :

1) kieruje pracami Komisiji,

2) reprezentuje Komigjprzed Wtadzami Uczelni oraz pracownikami,



3) zwotuje posiedzenia Komisiji,

4) zatwierdza podpisem wszystkie uchwaty, pisma, waiogrojekty Komisiji,

5) wnioskuje o powotanie wiceprzewodnaczgo Komisji,

6) wnioskuje o odwotanie cztonka Komisiji.

Komisja socjalna zobowzana jest do :

1) podziatu obowizkéw na pierwszym posiedzeniu,

2) wyboru przewodniczego na pierwszym posiedzeniu,

3) odbywania swych posiedazeninimum raz na kwartat oraz w mégpotrzeb,

4) organizowania pomocy dla 0s6b uprawnionych do ksiemyia z&rodkow ZFSS.

§12

Mandat cztonka Komisji wygasa przed uptywerdeeji w przypadku :

1) utraty biernego prawa wyborczego,

2) pisemnego zrzeczeniashandatu,

3) odwotania przez wyborcow w trybie przewidzianym agboréw na wniosek co
najmniej 1/3 wyborcow duz przewodniczcego Komisiji,

4) $mierci.

. W przypadku trzech nieusprawiedliwionych nieobé&cnoczionka Komisji na jej

posiedzeniach, Przewodnicx wnioskuje o odwotanie cztonka Komisji.

. Przewodniczcego lub wiceprzewodnigzego komisji mee odwotd Komisja.

. W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisjizzookostwa, hdz jego odwotania

przez wyborcow - jgeli do kaica kadencji Komisji pozostato nie mniegré miesgcy,

przeprowadza e&i wybory uzupetnigijce. W innym przypadku Komisja dziata

w zmniejszonym sktadzie.

§13

. Dla usprawnienia swych prac, Komisja zaopowot& state i dorane podkomisje,
okreslajac zakres ich dziatania. W tym przypadku przewodyggzKomisji wyznacza
osole, ktora kieruje pracami podkomisji.

. W sktad podkomisji wchodzi 3 cztonkéw. Osobarljaca pracami podkomisji, zaréwno
w trakcie pracy, jak i po jej zakozeniu zobowizana jest udzietainformacji o stanie
wykonanych prac.

§14

. Do zada Komisji nalery w szczegolngxi :

1) przygotowywanie projektéw i propozycji w sprawieda@atu srodkéw Funduszu na
poszczegodlne cele i rodzaje dziatdicicsocjalnej jako zateen do planu finansowego
Funduszu (przy wspotpracy z Kanclerzem),

2) przyjmowanie i rejestracja wnioskow 0sob ubiagggh sk o swiadczenia socjalne,

3) wsfgpna ocena prawdziwoi sytuacji zyciowej opisanej we wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego,

4) sktadanie sprawozdaRektorowi z wykorzystanis&rodkdéw Funduszu,

5) analiza wykorzystanisrodkéw Funduszu.



1.

§15

Srodki Funduszu przeznaczoney, s na dofinansowanie napujacych s$wiadcze
socjalnych:
1) wypoczynek : - do 55 % planowanego Funduszu
a) doptaty do wypoczynku
b) doptaty do kolonii i obozéw mtodziewych
2) dziatalnosé kulturalna, sportowa i turystyczna : - do 35 % planowanego Funduszu
a) dziatalné¢ kulturalna
b) dziatalné¢ sportowa
c) dziatalng¢ turystyczna
3) bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa: - do 20 % planowanego Funduszu
a) zapomogi
b) refundacja kosztow z tytutu opieki nad dzie w:
- ztobkach
- przedszkolach
- innych formach wychowania przedszkolnego
c) sSwiateczne paczki dla dzieci
d) bony towarowe/dofinansowanieviateczne
4) pomoc na cele mieszkaniowe - do 10% planowanego Funduszu.

§16

Do korzystania z Funduszu uprawniesq s

1.
2.
3.

pracownicy Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Eligdju,

emeryci i rendici - byli pracownicy PWSZ w Elbgu,

cztonkowie rodzin pracownikOw oraz emerytow i resd@w — bylych pracownikow
PWSZ w Elbhgu (wspo6tmatonkowie i konkubenci; dzieci wiasngrzysposobione oraz
przyjete na wychowanie w rodzinie zagtzej wnuki i rodzastwo kedace na wyacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, do 1& lub do ukéczenia nauki,
nie diwzej niz do ukaiczenia 25 rokwycia (jezeli osoby g inwalidami | lub Il grupy,
swiadczenia przystugugjbez wzgidu na wiek),

osoby zatrudnione w Ratwowe] Wyszej Szkole Zawodowej w EHgju na umow
zlecenia lub umowo dzieto na okres nie krotszyzr6 miese¢cy — w zakresie okéonym
w 8 18 ust. 2 w okresie trwania umowy.

§17

Przyznawanigwiadczé socjalnych oraz wysoké doptat z Funduszu uzalda st od
sytuacjimaterialngj, zyciowg i rodzinngj osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Podstaw do obliczenia wysoki@i pomocy socjalnej stanowi dochdd przypadgjna
osolg w rodzinie, wykazany wdwiadczeniu pracownika, stanaegym zahcznik nr 1 do
regulaminu. Pracownik ma obayzek up¢ w oswiadczeniu peta wysoka¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspdélnie zamiesat@lj i prowadzce wspoélne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie ze wszystkigtiet dochodow.

Podstaw przyznaniaswiadczé socjalnych z Funduszu jestvaadczenie z opisem
sytuacjizyciowej i rodzinnej oraz z wyliczanwysokacia dochodu przypadagego na
osolz w rodzinie oraz wniosek osoby uprawnion&ochdd oblicza g zgodnie



Z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oggbzfiych (bez ujmowania w nim
zasitkow rodzinnych i piejnacyjnych).

3. Pracownik jest zobowrany do ziaeenia dwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 do
30 kwietnia kadego roku kalendarzowego. Ziine dwiadczenie jest wane w okresie
od dnia 1 maja roku, w ktérym zostato zbme do 30 kwietnia roku naginego.

4. WzOor wniosku o przyznanie:

a) dofinansowania wypoczynku - stanowiaganik nr 2 do regulaminu,
b) przyznanie zapomogi - stanowi zeznik nr 3 do regulaminu,
c) pozyczki na cele mieszkaniowe - stanowiazainik nr 4 do regulaminu.

5. W razie stwierdzenia,ze osoba uprawniona Zga nieprawdziwe $©wiadczenie
0 wysokdci dochodu uprawniagego do $wiadczenia socjalnego z Funduszu,
przediayta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznpomoc na cele niezgodne
Z jej przeznaczeniem, straci ona prawo do korzystafrunduszu przez kolejne trzy lata.

6. Pracownikom korzystagym w danym roku z urlopu bezptatnego oraz ich ian
przystuguja swiadczenia w wysokii proporcjonalnej do okresu przepracowanego
w danym roku.

7. Pracownik nowo zatrudniony w PWSZ w Hbu korzysta zeswiadczeé funduszu
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w trakika.

8. Pazyczke mieszkaniow mazna otrzyma po przepracowaniu w Rstwowe] Wyszej
Szkole Zawodowej w Elbgu co najmniej 1 roku, a okres zatrudnienia nie asgy
wczesniej anizeli termin splaty payczki.

§18

Osobom uprawnionym przystuguje dofinansowanie gpagicych swiadczeé socjalnych,
z zastrzeeniem § 16 ust. 4:

1. w zakresie wypoczynku :

1) doptata do wypoczynku — przyznawana jest razolu rpracownikowi korzystagemu
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dalendarzowych i dotyczy
wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

Wysoka¢ doptaty wynosi:

a) 110 % kwoty bazowej dla osob, ktérych dochod mEsiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 90 % minmagbd wynagrodzenia za ptac

b) 100 % kwoty bazowej dla osob, ktorych dochdéd miEsiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 140 % mimego wynagrodzenia za pkac

c) 90 % kwoty bazowej dla oséb, ktorych dochdd meiemiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny przekracza 140 % miniman@gnagrodzenia za prac

2) Podstaw do obliczenia wiej wymienionej kwoty bazowej jest :
a) wysokas¢ srodkow finansowych zaplanowanych na doptaty do weyyaku,
b) liczba pracownikéw zatrudnionych w PWSZ w Bliph w przeliczeniu na etaty,
¢) wysoka¢ poziomu dochodow miegiznych netto przypadgyych na jednego cztonka
rodziny wykazanych przez pracownikow éneadczeniach.
Brak wniosku pracownika o przyznanie doptaty do @aggynku nie zwgksza wysokéci
kwoty bazowej.



3) Doptata do kolonii i obozéw miodziewych - doptata przystuguje do wysckao
a) 50% kosztéw, gdy dochdd mieskny netto przypadajy na jednego czionka rodziny
nie przekracza 90 % minimalnego wynagrodzenia aezpr
b) 40% kosztow, gdy dochdd mieskny netto przypadagy na jednego cztonka rodziny
nie przekracza 140 % minimalnego wynagrodzeniarae;p
c) 30% kosztéw, gdy dochdd mieskny netto przypadajy na jednego czionka rodziny
przekracza 140 % minimalnego wynagrodzenia zagprac

4) Przedziaty dochodu netto na jednegzionka rodziny ustala Komisja Socjalna
w zaokngleniu do petnych zitotych.

5) Wysokas¢ doptaty do kolonii i obozow nie me przekrocz§ minimalnego
wynagrodzenia za praev rozumieniu ustawy o minimalnym wynagrodzeniyrzagc;.

2. w zakresie dziatalndci kulturalnej, sportowej i turystyczney:
Doptata mae wynost do 100 % kosztu.

Integracja ogolnouczelniana organizowana jest rabku, natomiast integracje instytutowe
oraz integracje administracji i obstugi organizoeandwukrotnie w cigu trzech lat.

3. w zakresie bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansoye
1) Zapomogi przyznawanes
a) w przypadku indywidualnych zdanzelosowych, késk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby,smierci,
b) w przypadku nagtego pogorszenia sytuacji materiaindo wysokgci minimalnego
wynagrodzenia za pra¢
C) z tytutu trudnej sytuacji materialnej — zapomogazenby¢ przyznana, jeeli dochéd
rodziny w przeliczeniu na ose@bnie przekracza kwoty okilone] w ustawie o
swiadczeniach rodzinnych, uprawriegj do otrzymania zasitku rodzinnego.

2) Refundacja kosztéw z tytutu opieki nad dare w ztobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego przystuguje wokgsci:
a) 50% poniesionych kosztow dla osob, ktérych dochaekigtzny netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 90 % minmagb wynagrodzenia za ptac
b) 40 % poniesionych kosztow dla os6b, ktérych docimbdesiczny netto przypadagy
na jednego czionka rodziny nie przekracza 140 %imamego wynagrodzenia za
pra,
c) 30 % poniesionych kosztéw dla oséb, ktérych dochiesiczny netto przypadagy
na jednego cztonka rodziny przekracza 140 % mimegd wynagrodzenia za ptac
Refundacja kosztéw z tytutu opieki nad dzieé w ztobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego realizowanadest razy w roku kalendarzowym:
- pierwsza - z tytutu kosztoéw poniesionych w mieach stycze - czerwiec,
- druga - z tytutu kosztéw poniesionych w magsich lipiec — grudzie
Refundacja nagpuje na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzoedirzahcznik nr 5
do zaradzenia. Do wniosku natg zahczy¢ dokumenty potwierdzage wysokéc¢
poniesionych kosztow.



3) Zakup paczekswiatecznych dla dzieci w wieku 1 - 14 lat - do wyséko10%
minimalnego wynagrodzenia za pgad.iczbg dzieci uprawnionych ustalagsna dzié
1 stycznia kadego roku.

4) Bony towarowe/dofinansowanigviateczne - wysok& bondéw/dofinansowania wynosi:
a) 110 % kwoty bazowej dla oséb, ktérych dochdd mgiEmiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 90 % minmagb wynagrodzenia za ptac
b) 100 % kwoty bazowej dla oséb, ktérych dochdd mgiemiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 140 % mimego wynagrodzenia za pkac
c) 90 % kwoty bazowej dla osob, ktérych dochdéd meiemiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny przekracza 140 % minimadnegnagrodzenia za praé

Podstaw do obliczenia wyej wymienionej kwoty bazowej jest:

a) wysokas¢ zaplanowanych na bony towarowe/dofinansowagwiateczne srodkéw
finansowych,

b) liczba pracownikoéw zatrudnionych w PWSZ w Blipl w przeliczeniu na etaty,

c) wysoka¢ poziomu dochodow miegiznych netto przypadgjych na jednego cztonka
rodziny w wykazanych przez pracownikow wndadczeniach.

Brak wniosku pracownika o przyznanie bonu/dofinavesaia nie zw¢ksza wysokéci kwoty

bazowej.

4. w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe :

1) pomoc na cele mieszkaniowe meoby przyznana jedynie jako nieoprocentowana
pozyczka zwrotna. Pogyczka mae by przyznana z zawieszeniem sptaty na okres do
6 miesecy,

2) pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie praekajpcej 100%
mieskcznego wynagrodzenia jpgrzkobiorcy wymagaj poreczenia dwoch
pracownikow PWSZ zatrudnionych na czas nieglkrey,

3) pozyczka mieszkaniowa nie by¢ udzielona na :

a) budowe domu jednorodzinnegab mieszkania w domwielorodzinnym,

b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domielorodzinnym- od
spétdzielni mieszkaniowej, instytucji budagj domy w systemie dziataléw
gospodarczej, od osoby fizycznej, Z&@kna rynkumornym,

c) modernizagj i przebudow pomieszcze niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

d) remont i modernizagj domu lub mieszkania,

e) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb ogietnosprawnych,

f) uzupetnienie wktadu cztonkowskiegospotdzielni mieszkaniowe;.

4) wysoka¢  pazyczki  mieszkaniowej zaly od  wysokdci  srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty pexmzonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie finansowym,

5) maksymalna wysoké pazyczki nie mae przekroczg.

a) na budow domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wiglanonym —
wysokasci 20.000,00 zt,

b) na zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w dem@lorodzinnym — od
spoétdzielni mieszkaniowej, instytucji budagj domy w systemie dziatalem
gospodarczej, od osoby fizycznej, 2akna rynku wtornym — wysokoi 20.000,00
zi,

c) na modernizagji przebudow pomieszczé niemieszkalnych na lokal mieszkalny
— wysokdaci 10.000,00 zt,



d) naremont i modernizacdomu lub mieszkania — wysad@ 7.000,00 zi,

e) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb asé@petnosprawnych —
wysokasci 10.000,00 zt,

f) na uzupetnienie wkiadu cztonkowskiego w spoétdzielmieszkaniowej —
20.000,00 zt.

6) pozyczka na cele wymienione w pkt 5 lit. a) — c), €) moze by przyznana tylko
jeden raz w @igu zatrudnienia osoby uprawnionej w PWSZ w &ihl,

7) pozyczka na remont i modernizacdomu lub mieszkania me by przyznana
dopiero po sptaceniu poprzedniego zadhia,

8) wzOr umowy o przyznaniu pgczki mieszkaniowej stanowi zgiznik nr 6 do
regulaminu,

9) okresowe zawieszenie sptatyzgozki maze obejmowa jedynie payczkobiorcow
legitymujacych se niskim dochodem na osehw rodzinie lub szczegdlnie trudnymi
warunkamizyciowymi,

10) maksymalny termin sptaty pgczki diugoterminowej wraz z okresem zawieszenia
sptaty nie mee przekroczy 5 lat; maksymalny termin spiaty pazki
krotkoterminowej, przyznawanej na remont i modgacg mieszkania, nie nie
przekroczy 3 lat,

11) niesptacona poyczka lub jej czs¢ podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP, za wymozeniem przez
pracownika, albo w wypadku rozagania przez pracownika umowy o pgauez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1 KP. W patgsh przypadkach
rozwiazania umowy o prac forma splaty pyczki bedzie okrélana przy
uwzgkdnieniu wniosku pracownika przez Rektora PWSZ w dgji,

12) w razie zaprzestania sptaty gyozki przez payczkobiorg zobowhzanie sptaty
przenosi si ha poeczycieli,

13) pozyczka nie sptacona przez zmartegaymzkobiore moze podlegad umorzeniu.

§19

W sprawach nie objych postanowieniami regulaminu ragastosowanie zasady i przepisy
prawa powszechnie oboyzujace.



