Zarzadzenie Nr 22/2010
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Eldgu
z dnia 12 maja 2010 r.

zmieniajagce zarzdzenie w sprawie Regulaminu Zaktadowego Fundusz8wiadczei
Socjalnych w PWSZ w Elbhgu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 mar@4 19 o zaktadowym funduszu
swiadcze socjalnych (Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 ze)zzaradza s¢, co nasfpuje:

§1

W zahczniku nr 1 do zawmglzenia nr 06/2006 Rektora ®&awowe] Wyszej Szkoty
Zawodowej w Elbdgu z dnia 24 stycznia 2006r. w sprawie Regulamiraktatiowego
FunduszSwiadczeé Socjalnych w PWSZ w Elbfu wprowadza ginastpujace zmiany:

1) 8§ 8 otrzymuje brzmienie:
.88
Srodki Funduszu przeznaczongers dofinansowanie nagiujacychswiadcze socjalnych:
1) wypoczynek: - do 55 % planowanego Funduszu
a) doptaty do wypoczynku
b) doptaty do kolonii i obozow
2) dziatalnosé kulturalna, sportowa i turystyczna: - do 35 % planowanego Funduszu
a) dziatalng¢ kulturalna
b) dziatalng¢ sportowa
C) dziatalnd¢ turystyczna
3) bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa: - do 20 % planowanego Funduszu
a) zapomogi
b) refundacja kosztow z tytutu opieki nad daie w:
- ztobkach
- przedszkolach
- innych formach wychowania przedszkolnego
c) sSwiateczne paczki dla dzieci
d) bony towarowe
4) pomoc na cele mieszkaniowe - do 10% planowanego Funduszu.”

2) 89 otrzymuje brzmienie:

.89

Do korzystania z Funduszu uprawnies s

1. pracownicy Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Eligdju,

2. emeryci i rendici - byli pracownicy PWSZ w Ellhbu,

3. czionkowie rodzin pracownikébw oraz emerytow i reméw — bylych pracownikéw
PWSZ w Elbhgu (wspdtmatonkowie i konkubenci; dzieci wlasrnigrzysposobione oraz
przyjete na wychowanie w rodzinie zagtzej wnuki i rodzéstwo kkdace na wyacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, do 1& lub do ukéczenia nauki,
nie diuzej niz do ukaiczenia 25 rokwycia, jezeli osoby g inwalidami | lub 1l grupy,
swiadczenia przystugujbez wzgidu na wiek),

4. osoby zatrudnione w Rstwowe] Wysze] Szkole Zawodowe] w EHgu na umow
Zlecenia lub umowo dzieto na okres nie krotszyzré miesg¢cy — w zakresie okonym
w § 18 ust. 2.”



3)

4)

5)

w 8§ 10 dodaje giust. 6a w brzmieniu:
,6a. Pracownik nowo zatrudniony w PWSZ w Eliph korzysta zéwiadczé funduszu
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w trakika.”

§ 11 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) doptata do wypoczynku — przyznawana jest ranku pracownikowi korzystagemu

z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dalendarzowych i dotyczy

wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

Wysoka¢ doptaty wynosi:

a) 110 % kwoty bazowej dla osob, ktérych dochdéd miEsiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 90 % minnagbd wynagrodzenia za ptac

b) 100 % kwoty bazowej dla osob, ktérych dochdéd mmiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 140 % mimego wynagrodzenia za pkac

c) 90 % kwoty bazowej dla oséb, ktérych dochod miemiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny przekracza 140 % minimanegnagrodzenia za prat

8 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W zakresie bezzwrotnej pomocy rzeczowej i fis@anej:

1) Zapomogi przyznawane:s

a) w przypadku indywidualnych zdanze losowych, késk zywiotowych,
diugotrwatej chorobysmierci,

b) w przypadku nagtego pogorszenia sytuacji maternalre do wysokeci
minimalnego wynagrodzenia za peac

C) z tytutu trudnej sytuacji materialnej — zapomogazendy przyznana, jeeli
dochdd rodziny w przeliczeniu na osolmie przekracza kwoty ok§enej
w ustawie oswiadczeniach rodzinnych, uprawrdeg] do otrzymania zasitku
rodzinnego.

2) Refundacja kosztow z tytutu opieki nad dazie w ztobkach, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego przysteguwysokdci:

a) 50% poniesionych kosztow dla os6b, ktorych dochodesktzny netto
przypadaicy na jednego cztonka rodziny nie przekracza 90 %imalnego
wynagrodzenia za prac

b) 40 % poniesionych kosztéw dla o0sob, ktérych dochéiksiczny netto
przypadajcy na jednego cztonka rodziny nie przekracza 1l40nPdimalnego
wynagrodzenia za prac

c) 30 % poniesionych kosztéw dla osob, ktérych dochadeskczny netto
przypadaicy na jednego cztonka rodziny przekracza 140 % nmmamego
wynagrodzenia za prac

Refundacja kosztow z tytutu opieki nad dzie@ w ztobkach, przedszkolach oraz

innych formach wychowania przedszkolnego realizavgest dwa razy w roku

kalendarzowym:

- pierwsza - z tytutu kosztéw poniesionych w mieach stycze - czerwiec,

- druga - z tytutu kosztéw poniesionych w magsich lipiec — grudzie

Refundacja nagpuje na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzoedrzahcznik

nr 1 do zarzdzenia. Do wniosku naty zahczy¢ dokumenty potwierdzage

wysokas¢ poniesionych kosztow.



3)

4)

Zakup paczekwiatecznych dla dzieci do lat 13 - do wysé&n10% minimalnego
wynagrodzenia za prac

Bony towarowe - wysok& bonéw wynosi:

a) 110 % kwoty bazowej dla 0sob, ktérych dochod mesiy netto przypadagy na
jednego czionka rodziny nie przekracza 90 % miniregb wynagrodzenia za
prac,

b) 100 % kwoty bazowej dla oséb, ktérych dochod miEsiy netto przypadagy na
jednego czionka rodziny nie przekracza 140 % mimego wynagrodzenia za
pra,

c) 90 % kwoty bazowej dla 0séb, ktérych dochdd meiemiy netto przypadagy na
jednego cztonka rodziny przekracza 140 % minimalnegynagrodzenia za
prag.”

Podstaw do obliczenia kwoty bazowej jest:

a) wysoka¢ zaplanowanych na bony towarowredkéw finansowych,

b) liczba pracownikéw zatrudnionych w PWSZ w EBliph w przeliczeniu na etaty,

c) wysoka¢ poziomu dochodow miegiznych netto przypadajych na jednego
cztonka rodziny w wykazanych przez pracownikowdwiadczeniach.

Brak wniosku pracownika o przyznanie bonu nie ¢kwka wysokéci kwoty

bazowej.”

§2

Zakacznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie jakauczniku nr 2 do zagdzenia.

§3

Zakacznik nr 3 do regulaminu otrzymuje brzmienie jakauczniku nr 3 do zagdzenia.

§4

Refundacja kosztow z tytutu opieki nad daie ztobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego przystuguje zakd dnia 1 stycznia 2010 roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Halina Plarek - Jankowska



