Zatgcznik do uchwaty Senatu PWSZ w Elblggu
Nr 14/2022 z dnia 24 lutego 2022 roku

STATUT
Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu

Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu kontynuuje dziatalno$¢ Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Elblagu.

MISJA

Misja Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu jest wspomaganie rozwoju spotecznego,
technologicznego 1 kulturalnego miasta oraz regionu poprzez wspotprace ze wszystkimi
srodowiskami politycznymi, spotecznymi 1 gospodarczymi, w ktorych dziatalnos¢
wpisane sg podobne cele.

Gtéwnym $rodkiem stuzgcym realizacji misji Uczelni jest ksztalcenie mtodziezy na
wysokim poziomie, w specjalnosciach dajacych duzg szanse¢ zdobycia pracy lub
zalozenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze stwarzanie mozliwos$ci
ustawicznego ksztalcenia wszystkim zainteresowanym doskonaleniem swoich
kwalifikacji zawodowych.

WIZJA

Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu ma by¢ nowoczesng Uczelnig speiniajaca
standardy europejskie, ktorej absolwent ma czu¢ si¢ Europejczykiem rozumiejgcym
kulturg i obyczajowos$¢ europejska oraz by¢ komunikatywnym w réznych sytuacjach
spotecznych i zawodowych, nie tracagc $wiadomosci kultury ojczystej, w ktorej wzrastat.

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§1

1. Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu, zwana dalej ,, Uczelnig”, jest publiczna
uczelniag zawodowag, zatozong 1 lipca 1998r. na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z 16 czerwca 1998 roku w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Elblagu (Dz. U. Nr 76, poz. 495 z pdzn. zm.), ktérej nazwa
zostala zmieniona rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 14 stycznia
2022 r. w sprawie zmiany nazw niektérych publicznych uczelni zawodowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 136), dziatajaca na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (t.J. Dz. U. 22021 r., poz. 478 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawgq”,
przepisow wydanych na jej podstawie, statutu oraz na podstawie innych odrebnych
przepiséw — w takim zakresie, w jakim dotyczg one struktury i dziatania publicznych
uczelni zawodowych.

2. Nadzor nad Uczelnig, w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.
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§2

1. Siedziba Uczelni jest miasto Elblag.

. Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,ANS w Elblagu .

3. Uczelnia uzywa nast¢pujacych thumaczen nazwy na jezyki obce:

1) ,,University of Applied Sciences in Elblagg® — w jezyku angielskim;
2) ,,Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Elblag* — w jezyku niemieckim;
3) ,,Axanemus [Tpuxnagasix Hayk B Onp0nonTe” — W jezyku rosyjskim.

. Godtem Uczelni jest S$redniowieczna elblagska koga ze sterem rufowym.
Okret na falach, pod rozwinigtym zaglem, na ktérym znajduje si¢ stylizowany herb
Elblaga, jest skierowany dziobem w lewo, a na rufie ma rozpostarty dwukolorowy
proporzec skierowany w lewo. W podwdjnym otoku zewngtrznym godlo zawiera
pelng nazwe uczelni ,,AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH w ELBLAGU”.
Kolorystyka podstawowa: srebrna piecze¢ na tle w kolorze ultramaryna, gorny krzyz
herbu Elblaga oraz dolna cze$¢ proporca w kolorze ultramaryna. Dopuszczalne
warianty kolorystyczne: piecze¢ w kolorze ultramaryna na biatym tle, czarna pieczgé
na biatym tle, biala piecze¢ na czarnym tle. Wzor godta zawiera zatacznik nr 1 do
niniejszego statutu.

. Sztandar Uczelni ma wymiary: 120 cm szeroko$ci, 100 cm wysokos$ci. Awers: godto
Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu — srebrna piecze¢ o srednicy 75 cm na polu
w kolorze ultramaryna. Rewers: dwa pasy — bialy u gory i czerwony na dole oraz
godto Rzeczypospolitej Polskiej znajdujace sie¢ na srodku biatego pasa (w proporcji
1:3 wysokosci ptata sztandaru). Zasady uzywania sztandaru zatwierdza Senat. Wzor
sztandaru zamieszczono w zalgczniku nr 2 do statutu.

. Logo Uczelni zbudowane jest z dwoch czesci: logotypu — nazwy AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH w ELBLAGU oraz sygnetu, ktory jest akronimem nazwy
stworzonej na bazie jednego elementu ideograficznego w ksztalcie zaokraglonego
trojkata prostokatnego o przyprostokatnych w proporcjach 2:3. Z pigciu elementow
ideograficznych zbudowany jest stylizowany skrot nazwy uczelni, gdzie litera A
posiada wspoOlny element z literg N. Podstawowy sygnet jest dwukolorowy na
biatym tle, gdzie pierwszy, trzeci i piaty element jest w kolorze ultramaryna, a dwa
pozostale w kolorze sinym. Dopuszczalne jest stosowanie sygnetu w kolorze
ultramaryna lub czarnym na biatym tle oraz ich inwersji kolorystycznej. Wersja
podstawowg pozycjonowania sygnetu do logotypu jest wersja pionowa, gdzie sygnet
jest nad logotypem. Istnieje rowniez mozliwo$¢ pozycjonowania poziomego sygnetu
wzgledem nazwy uczelni, gdzie ta wystepuje po sygnecie. Wzér logo zawiera
zalacznik nr 3 do statutu.

§3

. Uczelnia jest samorzadng spotecznoscig akademicka nauczycieli akademickich,
studentow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Spotecznos¢ akademicka ma udziat w zarzadzaniu Uczelniag poprzez wybory
organow kolegialnych i organdéw jednoosobowych Uczelni.



3. Organy Uczelni uznaja za swoj obowigzek wyrazanie opinii spolecznosci
akademickiej w sprawach ze spotecznosciag ta zwigzanych lub w sprawach
publicznych wymagajacych jej wypowiedzi.

4. W Uczelni obowigzuja powszechnie uznane reguty tradycji i dobrych obyczajow
akademickich.

§ 4
1. Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamig¢ci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

§5
W  Uczelni moga dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikdéw, studentow,

absolwentow oraz przyjaciét Uczelni, na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

§ 6
Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz §wiadczy¢ ustugi
badawcze 1 eksperckie.

Rozdzial II. Organizacja Uczelni

§7
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3:
1) instytuty - jako jednostki dydaktyczno-badawcze;
2) jednostki sktadowe instytutow, o ktorych mowa w § 10 ust. 1;
3) jednostki organizacyjne ogolnouczelniane;

4) jednostki organizacyjne administracji.

§8

Instytut mozna utworzy¢, jezeli jest w nim prowadzony co najmniej jeden kierunek
studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich.

§9
1. Instytut tworzy, znosi i przeksztatca rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
2. Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Akt o utworzeniu instytutu okresla jego nazwe, zadania oraz wewnetrzng
organizacj¢, w tym strukturg.



§ 10

. W ramach instytutu mogg by¢ tworzone nastepujace jednostki organizacyjne:
1) zaklady;

2) laboratoria;

3) pracownie.

. Zaklad, laboratorium i pracowni¢ mozna utworzy¢ wowczas, gdy w ich sktad
wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich, z ktérych jeden jest
kierownikiem.

. Zaklad tworzy, znosi i przeksztalca rektor na wniosek dyrektora instytutu, po
zasiegnieciu opinii Senackiej Komisji ds. Instytutu.

. Laboratorium i pracowni¢ tworzy, znosi i przeksztatca rektor na wniosek dyrektora
instytutu.

. Kierownikiem zaktadu, laboratorium, pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony co najmniej na stanowisku wyktadowcy w pelnym wymiarze czasu
pracy.

. Zaktad, laboratorium 1 pracownia mogg by¢ takze jednostkami ogolnouczelnianymi,
jezeli akt o ich utworzeniu tak stanowi.

. Akt o utworzeniu jednostki organizacyjnej okresla jej nazwe oraz nazwe jednostki,
w ramach ktérej jest utworzona. Zadania utworzonej jednostki oraz zasady jej
organizacji okresla regulamin organizacyjny Uczelni nadany przez rektora.

. W instytutach moga by¢ tworzone jednostki o charakterze administracyjnym lub
technicznym na zasadach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§ 11

. Uczelnia posiada biblioteke, ktora jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng
o zadaniach dydaktycznych, naukowo — technicznych i1 ustugowych.

. Biblioteka dziata na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Zadaniem biblioteki jest gromadzenie, opracowywanie, udost¢pnianie,

przechowywanie zbioréw bibliotecznych oraz dziatalno$¢ informacyjna - niezbgdne
do prowadzenia procesu dydaktycznego i badan naukowych.

. Dyrektora biblioteki powotuje rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 12
Biblioteka tworzy 1 obstuguje system biblioteczno-informacyjny.

Organizacj¢ 1 funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego, w tym
biblioteki, okresla regulamin organizacyjny wydany przez rektora na wniosek
dyrektora biblioteki, po uzyskaniu opinii rady biblioteczne;.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia
moze przetwarza¢ dane osOb korzystajacych z tego systemu, a obejmujace:
nazwisko, imi¢/imiona, imi¢ ojca, PESEL, pte¢, dat¢ 1 miejsce urodzenia, numer
dowodu tozsamos$ci, numer albumu, kategorie¢ zawodowa, adres zamieszkania,
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adres poczty elektronicznej, numer telefonu, kierunek studiow lub zajmowane
stanowisko.

4. Dane osobowe przetwarzane w bibliotece stuzg do obstugi czytelnikow i sg
niezbedne do wykonywania statutowych i regulaminowych zadan biblioteki.

5. Prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki 1 systemu informacyjno-bibliotecznego
Uczelni ma kazdy posiadacz konta czytelnika w komputerowym systemie
bibliotecznym i inne osoby, na zasadach okre§lonych w regulaminie udostgpniania
zbiordéw bibliotecznych.

§ 13

1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora i jest powotywana przez
niego. Przewodniczacego rady wskazuje rektor.

2. Kadencja rady bibliotecznej trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika
pierwszego roku kadencji sprawowanej przez rektora, a konczy si¢ 30 wrzesnia
ostatniego roku tej kadenc;i.

3. W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki;

2) przedstawiciel pracownikdéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji
naukowej, wybrany przez t¢ grupe pracownikow;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich - po jednym zkazdego instytutu,
zgloszonych przez dyrektoréw instytutow;

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu.

4. W posiedzeniach rady bibliotecznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego rady.

5. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) przedstawianie projektow zatozen do kierunkow biblioteczno — informacyjne;j
dziatalnosci Uczelni;

2) opracowywanie regulaminu rady bibliotecznej;
3) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki;

4) wyrazanie opinii i wnioskow w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw
Uczelni, a zwigzanych z jej dziatalno$cia biblioteczno — informacyjna.

6. Regulamin rady bibliotecznej zatwierdza rektor.

7. Zasady udostepniania zbioréw 1 dziatalno$ci informacyjnej biblioteki okresla
regulamin udostepniana zbiorow bibliotecznych, uchwalony przez rade¢ biblioteczng
na wniosek dyrektora biblioteki i zatwierdzony przez rektora.

§ 14

Uczelnia posiada archiwum, ktore jest ogniwem panstwowej sieci archiwalne;.



§ 15
1. W Uczelni dziata wydawnictwo.

2. Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie
wydawnictwa wydanym przez rektora.

§ 16

Rektor tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne ogdlnouczelniane oraz
jednostki organizacyjne administracji.

§17

Zniesienie lub przeksztalcenie jednostek organizacyjnych Uczelni nastepuje
w przypadku ustania lub zmiany przestanek stanowigcych podstaweg ich utworzenia
1 dziatania.

§ 18

1. Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan dla jednostek organizacyjnych, jak
tez organizacje oraz zasady dzialania administracji Uczelni, w tym zakres dziatania
jej jednostek oraz zasady podleglosci stuzbowej, okresla regulamin organizacyjny
Uczelni nadany przez rektora.

2. Regulamin organizacyjny dzialania administracji Uczelni rektor wprowadza
zarzadzeniem.

Rozdzial I11. Organy kolegialne Uczelni

§ 19
Organami kolegialnymi Uczelni sg rada uczelni i senat.

2. W Uczelni moga dziata¢ ciata doradcze i1 opiniodawcze niebedace organami
kolegialnymi Uczelni.

3. Rektor jest wspierany w zarzadzaniu Uczelnig przez Kolegium Rektorskie. W sktad
Kolegium Rektorskiego wchodza: rektor, prorektorzy, dyrektorzy instytutow.

§ 20
1. W sklad rady uczelni wchodza:
1) trzej cztonkowie powotani przez senat ze wspdlnoty Uczelni;
2) trzej cztonkowie powotani przez senat spoza wspolnoty Uczelni,
3) przewodniczacy samorzadu studentow ANS w Elblagu.

2. Przewodniczacym rady uczelni jest jej cztonek, pochodzacy spoza wspolnoty
Uczelni, wybrany przez senat zwykla wigkszoscig glosow. Kandydata na
przewodniczacego proponuje rektor.



§ 21
Czlonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora:
1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana kara dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r. nie pracowala
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, nie
petita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami;

6) posiada wyzsze wyksztalcenie — w przypadku cztonkéw rady uczelni, o ktorych
mowa w § 20 ust. 1 pkt 112;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Cztonkéw rady uczelni, o ktorych mowa w § 20 ust. 1 pkt 1 1 2, powotuje senat
sposrod kandydatdéw zgloszonych przez rektora, po zasiegnigciu przez rektora opinii
Kolegium Rektorskiego o kandydatach. Kolegium Rektorskie moze przeprowadzi¢
wstepng rozmowe z wybranymi kandydatami.

Rektor zglasza kandydatow przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborczej
najpozniej 2 tygodnie przed wyznaczonym przez rektora terminem powotania
kandydatéw przez senat. Do zgloszen nalezy dotaczy¢ pisemne zgody kandydatow
na cztonkow rady uczelni.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej sprawdza prawidtowos¢ zgloszen
kandydatow pod wzgledem formalnym oraz sporzadza i przedstawia senatowi listg
kandydatéw na cztonkéw rady uczelni w porzadku alfabetycznym.

Czlonkostwa w radzie uczelni nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji organu tej lub
innej uczelni, czlonkostwem w radzie uczelni innej uczelni ani zatrudnieniem w
administracji publiczne;.

§ 22

Do zadan rady wuczelni nalezg sprawy okreSlone w ustawie 1 statucie,
a w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu Uczelni;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
¢) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;
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5) wskazywanie kandydatéw na rektora, ktérzy sg potem opiniowani przez senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

7) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie
finansowe Uczelni;

8) uchwalanie 1 przedktadanie ministrowi programu naprawczego;

9) przedktadanie ministrowi rocznego sprawozdania z wykonania programu
naprawczego, wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-
finansowego;

10) wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia
sktadnikami aktywow trwalych, w rozumieniu przepisow o rachunkowosci,
oraz dokonanie czynnos$ci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, w przypadkach, gdy wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw albo
wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote
2 000 000 zt;

11) sktadanie wniosku do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
inauki o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
rektora;

12) przyznawanie rektorowi dodatku zadaniowego;

13) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez
rektora;

14) sktadanie senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

2. Przewodniczacy rady uczelni wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do rektora.

§ 23
1. W sklad senatu wchodzi dwudziestu cztonkow:
1) rektor jako przewodniczacy;

2) szeSciu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni — co najmniej po jednym z kazdego instytutu;

3) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
doktora, zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 2 — po
jednym z kazdego instytutu;

4) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia
doktora;

5) dwoch  przedstawicieli  pracownikow  niebedacych  nauczycielami
akademickimi;

6) czterech studentow.



2. W sktadzie senatu przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajgcy stopnia
doktora i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowig nie
mniej niz 25% sktadu senatu, przy czym:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich nieposiadajacy stopnia doktora
stanowig 15% skladu senatu;

2) przedstawiciele pracownikOw niebedacych nauczycielami akademickimi
stanowig 10% sktadu senatu.

§ 24

1. Czlonkiem senatu moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 21 ust. 1
pkt 1-51 7 statutu.

2. Bierne prawo wyborcze do senatu, z zastrzezeniem § 23 ust. 1 pkt 6, przystuguje
pracownikom Uczelni zatrudnionym w wymiarze co najmniej potowy petlnego
wymiaru czasu pracy.

§ 25

Do kompetencji senatu Uczelni nalezg sprawy okreslone w ustawie 1 statucie,
w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu;
2) wuchwalanie regulaminu studiéw oraz regulaminu studiéw podyplomowych;

3) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia 1 na ksztatcenie specjalistyczne;

4) uchwalanie regulamindéw dyplomowania na poszczegdlnych kierunkach studiow na
wniosek dyrektora instytutu;

5) wuchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
6) powotywanie i odwolywanie cztonkéw rady uczelni;

7) opiniowanie kandydatéw na rektora;

8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

9) formulowanie rekomendacji dla rady uczelni i1 rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

10) ustalanie programow  studiow, studiow podyplomowych 1 ksztatcenia
specjalistycznego;

11) wskazywanie, ktére studia majg forme studidw niestacjonarnych;
12) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studidow;
13) okreslanie sposobu potwierdzania (walidacji) efektoéw uczenia sie;

14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $srodowiska
szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych



oraz wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studidéw podyplomowych 1 innych form ksztatcenia,
zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

16) wyrazanie opinii w sprawie kryteribw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup
nauczycieli akademickich 1 rodzajéw stanowisk oraz trybu 1 podmiotu
dokonujgcego oceny okresowej;

17) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji instytutu;

18) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw, studiow
podyplomowych 1 ksztalcenia specjalistycznego;

19) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym;

20) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczo$ci oraz
centrum transferu technologii;

21) opiniowanie = kandydatéw na  dyrektora  akademickiego  inkubatora
przedsigbiorczo$ci oraz dyrektora centrum transferu technologii;

22) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej;

23) wyrazanie zgody na utworzenie spotki kapitatowej lub przystgpienie do niej;

24) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni;

25) ustalanie warunkow 1 trybu zwalniania z optat pobieranych za ustugi edukacyjne;

26) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

27) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

28) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie nauczycieli akademickich w zakresie
okreslonym w § 60 ust. 1 statutu;

29) wyrazanie zgody na przystapienie do realizacji projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, w przypadku gdy taka zgoda jest wymagana, lub jezeli wartos¢
projektu przekracza 1 000 000 zt;

30) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez rektora, albo przedtozonych
przez co najmniej 1/3 cztonkow senatu.

Rozdzial IV. Tryb pracy organow kolegialnych i zwolywania ich posiedzen.

§ 26

Udzial w posiedzeniu organu kolegialnego jest obowigzkiem kazdego pracownika oraz
studenta bedacego cztonkiem tego organu.

§ 27

1. Posiedzenia zwyczajne rady uczelni zwotuje jej przewodniczacy, nie rzadziej niz
raz w semestrze.
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Przewodniczacy zwotuje posiedzenie zwyczajne rady uczelni z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek rektora lub pigciu cztonkow senatu.

W przypadku ztozenia wniosku przez rektora lub cztonkdéw senatu przewodniczacy
rady uczelni wyznacza niezwlocznie termin posiedzenia, ktore powinno si¢ odby¢
nie pdzniej niz w ciggu czternastu dni od dnia wptyniecia wniosku.

Nadzwyczajne posiedzenia rady uczelni zwoluje jej przewodniczacy z wiasnej
inicjatywy, na wniosek rektora lub co najmniej trzech cztonkéw rady uczelni.

Posiedzeniom rady uczelni przewodniczy przewodniczacy rady uczelni. Podczas
nieobecnosci przewodniczacego posiedzeniu przewodniczy cztonek rady uczelni
spoza wspolnoty Uczelni wskazany przez przewodniczacego, lub gdyby to nie byto
mozliwe, najstarszy wiekiem cztonek rady uczelni spoza wspolnoty Uczelni.

Przewodniczacy posiedzeniu rady uczelni przekazuje niezwlocznie rektorowi
uchwaty rady uczelni.

§ 28

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonké6w senatu.

. W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestnicza prorektorzy, dyrektorzy
instytutow, jesli nie sg cztonkami senatu.

. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie senatu inne osoby, niz wymienione w ust. 3,
o ile jest to uzasadnione przedmiotem posiedzenia senatu.

. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor. Podczas nieobecnosci rektora
posiedzeniu senatu przewodniczy cztonek senatu wskazany przez rektora, lub gdyby
to nie bylo mozliwe, najstarszy wiekiem czlonek senatu z grupy nauczycieli
akademickich z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego.

§ 29

Nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego powinno by¢é zwotane
niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu dziesieciu dni od dnia zgloszenia
wniosku. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia powinien by¢ zlozony
na pismie.

Z wyjatkiem naglych przypadkoéw, zawiadomienie o posiedzeniu powinno by¢
wystane cztonkom organu kolegialnego oraz osobom z glosem doradczym nie
pézniej niz na trzy dni przed terminem posiedzenia za posrednictwem poczty,
poczty elektronicznej lub wreczone osobiscie. Do zawiadomienia dolacza si¢
porzadek posiedzenia wraz z projektami uchwal oraz innymi niezbednymi
materiatami.

Porzadek posiedzenia organu kolegialnego ustala jego przewodniczacy.
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§ 30

1. Organy kolegialne uchwalaja regulaminy okreslajace tryb ich funkcjonowania.

Organ kolegialny moze ograniczy¢ badz wykluczy¢ jawno$¢ catego posiedzenia lub
jego czesci.

Organy kolegialne mogg powolywaé state lub dorazne komisje w celu
przygotowywania materiatobw w zakresie powierzonych zadan, okreslajac skiad
i zakres dzialania komisji. W sklad komisji moze wchodzi¢ kazdy czlonek
wspolnoty Uczelni.

Dokumenty wypracowane przez komisje majg charakter opinii lub wnioskéw 1 nie
ograniczajg ustawowych lub statutowych kompetencji organéw Uczelni.

Poszczegolne sprawy sa referowane przez tych cztonkéw organdéw kolegialnych,
ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Posiedzenia organoéw kolegialnych sg protokotowane.

7. Uchwaty organow kolegialnych moga by¢ podejmowane w gltosowaniu jawnym,

1

2.

z wyjatkiem spraw osobowych, ktére sa podejmowane w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty organéw kolegialnych zapadaja zwykta wiekszos$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby czlonkow, chyba ze przepisy ustawy lub
statutu okreslajg wyzsze wymagania.

Rozdzial V. Rektor i pelniacy funkcje kierownicze

§ 31
Rektor jest jednoosobowym organem Uczelni.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow 1 studentow Uczelni.

Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji senatu i rady uczelni. Do zadan rektora nalezy
w szczegblnosci:

1) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

2) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

3) wykonywanie czynnoS$ci z zakresu prawa pracy;

4) powotywanie na funkcje kierownicze w Uczelni 1 odwotywanie z nich;
5) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,

6) okreslanie struktury Uczelni;

7) tworzenie studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, po zaopiniowaniu
przez senat,

8) tworzenie studidow podyplomowych i innych form ksztatcenia, po zaopiniowaniu
przez senat;

9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
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10) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni.

4. Rektor moze powotywaé petnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania
w pelnomocnictwie lub w zarzadzeniu. Rektor moze obnizy¢ pensum nauczycielowi
akademickiemu pelnigcemu funkcje pelnomocnika.

Obnizka pensum powinna zaleze¢ od pracochtonnosci zadan, ktore bedzie
wykonywa¢ pelnomocnik 1 nie moze wynosi¢ wiecej anizeli 50% regulaminowego
wymiaru pensum na stanowisku zajmowanym przez pelnomocnika.

5. Rektor wskazuje pisemnie swojego zastepce sposrod prorektordw, okreslajac zakres
jego czynnosci, na czas zastgpstwa. W kazdym innym zakresie rektor moze udziela¢
odrebnych upowaznien.

§ 32

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba, ktora posiada stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora, lub jest zatrudniona na stanowisku profesora uczelni oraz spetnia
wymagania okreslone w § 21 ust. 1 pkt 1-5 1 7 statutu.

§ 33
1. Rektor powoluje na funkcje kierownicze i odwotuje z nich.
2. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni w rozumieniu ustawy 1 statutu sg:
1) prorektor;
2) dyrektor instytutu;
3) zastepca dyrektora instytutu.

3. Do pehienia funkcji kierowniczej mozna powota¢ osobe, ktora spetnia wymagania
okreslone w § 21 ust. 1 pkt 1-5 statutu.

4. Powotanie prorektora, zastgpcy dyrektora instytutu, do zakresu obowigzkow ktorych
nalezg sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzagdem studenckim. Rektor
przedstawia kandydatéw samorzadowi studenckiemu. Niezajecie stanowiska przez
samorzad studencki w terminie siedmiu dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 34
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy dwoéch prorektorow:
1) prorektora ds. ksztatcenia - wlasciwego do spraw studenckich;

2) prorektora ds. organizacyjnych i naukowych.

§ 35

1. Rektor powoluje 1 odwotuje prorektora sposrod nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy oraz posiadajacych co
najmniej stopien doktora, po zasi¢gni¢ciu opinii senatu.

2. Powotanie nastgpuje na czteroletnig kadencj¢ synchroniczng z kadencjg rektora.
Prorektor moze by¢ powolywany na kolejne kadencje. Liczba kolejnych kadencji nie
jest ograniczona.

3. Odwolanie prorektora moze nastapi¢ w trakcie kadencji po zasiggnigciu opinii senatu.
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§ 36

Prorektor dziata w zakresie obowigzkdéw i uprawnien ustalonych przez rektora.

§ 37

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnigciu opinii senatu,
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym
miejscu pracy.

Dyrektor kieruje instytutem przy pomocy nie wigcej niz dwoch zastgpcow:
1) zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia - wlasciwego do spraw studenckich;
2) zastepcy dyrektora ds. organizacyjnych i naukowych.

W przypadku powotania tylko jednego zast¢pcy dyrektora musi on speiniaé
wymagania okre§lone w § 33 ust. 4.

ZastepcoOw dyrektora instytutu powoluje i odwoluje rektor na wniosek dyrektora
instytutu spo$réd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy.

Powotanie dyrektora instytutu i zastgpcéw dyrektora instytutu nastepuje na
kadencje, ktora trwa cztery lata i jest synchroniczna z kadencjg rektora. Liczba
kolejnych kadencji nie jest ograniczona.

Odwotanie dyrektora instytutu moze nastgpi¢ w trakcie kadencji po zasig¢gnigciu
opinii senatu.

Odwotanie zastepcy dyrektora instytutu moze nastagpi¢ w trakcie kadencji na
wniosek dyrektora instytutu.

§ 38

Dyrektor instytutu odpowiada za funkcjonowanie instytutu w ramach posiadanych
kompetencji okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

Rozdzial VI. Zasady i tryb przeprowadzania wyboroéw

§ 39

. Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektorow.

Wyboru rektora dokonuje kolegium elektoréw.

. Wybory w Uczelni przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

§ 40

Czlonkiem kolegium elektorow moze by¢ pracownik lub student, ktory spetnia
wymagania okreslone w § 21 ust. 1 pkt 1-5 1 7 statutu.

Czlonkostwa w kolegium elektorow nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu
tej lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie uczelni innej uczelni ani zatrudnieniem
w administracji publiczne;j.
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3. Czlonkowie wspolnoty Uczelni nalezacy do ktoérejs z grup, o ktérych mowa w § 41
ust. 1 pkt 1-3 statutu, majg prawo zglaszania kandydatéw do kolegium elektoréw
tylko spos$réd osob nalezacych do tej grupy.

§ 41
1. W skilad kolegium elektorow wchodzi dwudziestu cztonkow. Sg to:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich w liczbie czternastu, w tym:
a) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych:
- tytut profesora lub
- stopien doktora habilitowanego;

b) dwunastu przedstawicieli nauczycieli akademickich, wybieranych po trzech
z kazdego instytutu, sposrdd oséb posiadajacych:

- stopien doktora lub

- tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorze¢dny;
2) dwaj przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
3) czterej przedstawiciele studentow.

2. Przewodniczacego kolegium elektorow powoluje senat na wniosek kolegium
elektorow.

§ 42

1. Wyboru elektorow dokonuje si¢ sposréd nauczycieli akademickich odpowiednio na
zebraniach poszczegolnych grup nauczycieli akademickich lub na zebraniach
nauczycieli akademickich okreslonego instytutu. Przepis § 44 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Wyboru elektorow dokonuje si¢ sposrod studentow zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

3. Wyboru elektorow dokonuje si¢ sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi na zebraniu tych pracownikow. Przepis § 44 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Kadencja kolegium elektoréw trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku
wyborow elektorow, a konczy 31 sierpnia w roku, kiedy uptywa kadencja elektorow.
Kolegium elektoréw petni swoja funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ nowego
kolegium elektorow.

§ 43
1. Kandydatéw na rektora moga wskazywac:
1) senat,
2) rada uczelni,

3) ustepujacy rektor (gdy mija jego druga kadencja lub nie kandyduje ponownie po
pierwszej kadencji),
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4) Kolegium Rektorskie — w przypadku wygasniecia mandatu rektora do dnia
wyboru nowego rektora lub w przypadku zawieszenia rektora w pelnieniu
funkc;ji.

Co najmniej pieciu cztonkdéw senatu posiada prawo do wspolnego rekomendowania

kandydatéw na rektora, przy czym cztonek senatu moze poprze¢ tylko jednego
kandydata na rektora.

Co najmniej dwoch cztonkéw rady uczelni posiada prawo do wspdlnego
rekomendowania kandydatow na rektora, przy czym czlonek rady uczelni moze
poprze¢ tylko jednego kandydata na rektora.

Kandydatow na rektora, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4, opiniuje senat.
Negatywna opinia senatu nie wyklucza z kandydowania na funkcje rektora.

Uczelniana Komisja Wyborcza oglasza w terminarzu czynnosci wyborczych termin
przyjmowania zgtoszen kandydatéw na rektora.

Uczelniana Komisja Wyborcza oglasza list¢ kandydatéw na rektora po uzyskaniu
od nich zgody na kandydowanie na funkcje¢ rektora.

Kandydaci na rektora w kolejnosci alfabetycznej, przed wtasciwym glosowaniem,
prezentuja kolegium elektorow swoj program dziatania.

Wybdr rektora powinien nastgpi¢ nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku, w ktorym
uptywa kadencja.

Wybory rektora sg wazne, jezeli w glosowaniu wzieta udziat wigcej niz potowa
cztonkow kolegium elektorow.

§ 44

. Wybor nastepuje bezwzgledna wigkszoscig gloséw tzn. gdy kandydat uzyskat wigce;j
niz potowe glosow ,,za” sposréd wszystkich waznie oddanych glosow, przy czym
przez waznie oddane glosy rozumie si¢ gtosy wazne, oddane ,,za” 1 ,,przeciw” oraz
glosy wstrzymujace.

. W przypadku, gdy warunek okreslony w ust. 1 spetito wiecej kandydatow niz jest
miejsc mandatowych, wybrani zostajg ci, ktorzy uzyskali kolejno najwiecej gtosow.

. W przypadku, gdy warunek okreslony w ust. 1 spetnito mniej kandydatow niz jest
miejsc mandatowych, kandydaci, ktérzy nie uzyskali w glosowaniu wigcej niz
polowy waznie oddanych glosow ,,za”, uczestnicza w nastgpnym glosowaniu
przeprowadzanym z wylgczeniem kandydata, ktory uzyskal najmniejsza liczbe
glosow ,,za”. Jezeli w wyniku dodatkowych glosowan nie zostaly obsadzone
wszystkie mandaty (poszczegodlni kandydaci nie uzyskali wiecej niz potowy waznie
oddanych gloséw ,,za”), Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza wybory
uzupetniajace (gdy sa nieobsadzone niektére mandaty) lub nowe wybory (gdy sa
nieobsadzone wszystkie mandaty albo jednoosobowe stanowisko lub funkcja), ktore
sg przeprowadzane w tym samym trybie i na tych samych zasadach co wybory
wlasciwe.
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§ 45

W razie zwolnienia funkcji rektora w czasie trwania kadencji, kolegium elektorow
w terminie nie pozniejszym niz trzydziesci dni od daty uwolnienia funkcji, dokonuje
wyboru nowego rektora, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, na okres
do konca kadencji.

W okresie od chwili stwierdzenia wygasni¢cia mandatu rektora do czasu wyboru
nowego rektora obowigzki rektora pelni prorektor upowazniony pisemnie przez
rektora na poczatku kadencji.

W przypadku zawieszenia rektora w pelnieniu funkcji przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 46

. Wyboru cztonkéw senatu dokonuje si¢ sposrdéd nauczycieli akademickich na

zebraniach poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich. Przepis § 44 stosuje si¢
odpowiednio.

Wyboru cztonkow senatu dokonuje si¢ sposrdd studentow zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru cztonkéw senatu dokonuje si¢ sposrod pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi na zebraniu ogélnym tych pracownikow. Przepis § 44
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 47

W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych konieczno$cig wyzszego rzedu, wybory
cztonkow kolegium elektorow, wybory cztonkow senatu oraz wybory rektora mogg by¢
przeprowadzane korespondencyjnie, online albo przy uzyciu narzedzi elektronicznych,
pod warunkiem zapewnienia pelnej anonimowosci. Kandydaci na rektora moga
wowczas prezentowac online swoj program dziatania przed kolegium elektorow.

§ 48

Organy kolegialne podejmuja dziatalnos¢, jesli dokonano wyboru co najmniej 3/4
wymaganego sktadu statutowego.

1.

§ 49

Mandat cztonka rady uczelni, cztonka senatu, rektora, cztonka kolegium elektorow
wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie w art. 20 ust. 1 pkt 1-6;

2) zaprzestania spetniania wymagania okreslonego w § 24 ust. 2 — w odniesieniu do
czlonkow senatu;

3) niezlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow lub
informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy;

4) utraty statusu pracownika Uczelni;
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5) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu, funkcji lub stanowiska;
6) utraty statusu studenta w odniesieniu do przedstawicieli studentow;

7) odwotania przez senat na wniosek rektora — w odniesieniu do czlonka rady
uczelni;

8) odwotania przez wyborcéw w trybie przewidzianym dla wyboréw na wniosek co
najmniej 1/3 wyborcow - w odniesieniu do cztonkéw senatu;

9) odwotania przez kolegium elektorow wigkszo$cia co najmniej 3/4 glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu — w odniesieniu do rektora;

10) odwotania przez wyborcow, w trybie przewidzianym dla wybordéw, na wniosek
co najmniej 1/3 wyborcow - w odniesieniu do czlonka kolegium elektorow;

11) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng okreslong w art. 308 pkt 4 ustawy
w odniesieniu do studentow;

12) $mierci.

Wygasniecie mandatu cztonka rady uczelni stwierdza przewodniczacy senatu.
Wygasnigcie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.
Wygasnigcie mandatu cztonka senatu stwierdza przewodniczacy senatu.

Wygasniecie mandatu czlonka kolegium elektoréw stwierdza przewodniczacy
kolegium elektorow, a mandatu przewodniczacego kolegium elektorow
przewodniczacy senatu.

§ 50

Wybory uzupehiajace przeprowadza si¢ w tym samym trybie i na tych samych
zasadach, jak wybory wlasciwe.

§ 51

. Uczelniana Komisja Wyborcza, zwana dalej ,, komisjqg wyborczq”, jest powotana

przez rektora nie pdzniej niz do konca lutego ostatniego roku kadencji.
W sktad komisji wyborczej wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego instytutu;

2) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Przewodniczacego komisji wyborczej wskazuje rektor.

Na swym pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez rektora, komisja wyborcza
wybiera zastgpce przewodniczacego. Przewodniczacy komisji  wyborczej
przewodniczy pierwszemu zebraniu wyborczemu komisji wyborczej oraz otwartym
zebraniom przedwyborczym kandydatéw na rektora.

Na pierwszym posiedzeniu komisji wyborczej, zwolanym przez rektora, komisja
uchwala regulamin swoich obrad.
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§ 52

Do zadan komisji wyborczej nalezy:

)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych w porozumieniu z rektorem;

ustalanie zasad sporzadzania kart wyborczych oraz warunkéw niezbednych do
waznosci gtosow;

organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje rektora;
przeprowadzanie wyborow rektora;
przeprowadzanie wyborow cztonkow senatu 1 kolegium elektoréw;

nadzér nad prawidlowym przebiegiem wyboréw oraz zabezpieczenie dokumentacji
wyborczej;

rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyborow;

stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow senatu i1 cztonkéw kolegium elektorow
oraz wyboru na funkcje rektora;

podanie wynikow wyboréw do publicznej wiadomosci.

Rozdzial VII. Pracownicy Uczelni

§ 53

Pracownikami Uczelni sg zatrudnieni w niej nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

§ 54

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1))

2)

3)

posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rOwnowazny,

posiada kwalifikacje okre§lone w ustawie 1 statucie oraz:
a) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
b) korzysta z petni praw publicznych;

¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie zostala ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub karg
dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres 10 lat.
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1.

2.

3.

§ 55
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w dwoch grupach:

1) nauczycieli badawczo-dydaktycznych — do obowigzkéw ktorych nalezy
w szczegOlnosci  prowadzenie  dziatalnosci  naukowej,  ksztalcenie
1 wychowywanie studentow;

2) nauczycieli dydaktycznych — do obowigzkéw ktérych nalezy w szczegdlnosci
ksztatcenie i wychowywanie studentow.

Nauczycieli badawczo-dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

Nauczycieli dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora uczelni;

2) starszego wyktadowcy specjalisty;

3) starszego wykladowcy;

4) wyktadowcy specjalisty;

5) wyktadowcy;

6) asystenta;

7) lektora;

8) instruktora.

§ 56

W grupie nauczycieli badawczo-dydaktycznych pracuja:

)
2)

3)
4)

na stanowisku profesora — nauczyciel posiadajacy tytut profesora;

na stanowisku profesora uczelni — nauczyciel posiadajacy stopien doktora
habilitowanego albo stopien doktora oraz znaczgce osiggniecia naukowe,
artystyczne lub dydaktyczne, odpowiadajace wymaganiom, ktéore moglyby by¢
podstawa wszczecia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego;

na stanowisku adiunkta — nauczyciel posiadajacy co najmniej stopien doktora;

na stanowisku asystenta — nauczyciel posiadajacy co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzgdny.
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3.

§ 57
W grupie nauczycieli dydaktycznych pracuja:

1) na stanowisku profesora uczelni — nauczyciel posiadajacy stopien doktora
habilitowanego albo stopien doktora oraz znaczace osiggniecia dydaktyczne lub
zawodowe 1 min. 20-letni staz pracy w zawodzie nauczyciela akademickiego;

2) na stanowisku starszego wykladowcy specjalisty — nauczyciel posiadajacy co
najmniej:
— stopien doktora uzyskany w wyniku ,,doktoratu wdrozeniowego”, albo

— stopien doktora i co najmniej 10-letni staz pracy poza Uczelnig, zwigzany
tematycznie z prowadzong dziatalnoscig dydaktyczna.

Wraz z zatrudnieniem na stanowisku starszego wykladowcy specjalisty
wymagane jest jednoczesne zatrudnienie w ,,zawodzie” poza Uczelnia;

3) na stanowisku starszego wyktadowcy — nauczyciel posiadajacy co najmniej
stopien doktora albo tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
rownorzedny oraz znaczace osiaggnigcia dydaktyczne lub zawodowe i min.
15-letni staz pracy w zawodzie nauczyciela akademickiego;

4) na stanowisku wyktadowcy specjalisty — nauczyciel posiadajacy co najmniej
tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdny i co najmniej
10 - letni staz pracy poza Uczelnig, zwigzany tematycznie z prowadzong
dziatalnoscig dydaktyczng oraz dodatkowe udokumentowane kwalifikacje
i kompetencje. Wraz z zatrudnieniem na stanowisku wyktadowcy specjalisty
wymagane jest jednoczesne zatrudnienie w ,,zawodzie” poza Uczelnia;

5)na stanowisku wykladowcy — nauczyciel posiadajacy co najmniej tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz osiggni¢cia
dydaktyczne lub zawodowe,

6) na stanowisku asystenta, lektora, instruktora — nauczyciel posiadajacy co
najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rGwnorzedny.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego posiadajgcego uprawnienia
emerytalne na stanowiskach: starszego wykltadowcy specjalisty lub wykladowcy
specjalisty jest posiadanie stazu pracy, zwigzanego tematycznie z prowadzong
dziatalnos$cig dydaktyczng, uzyskanego w okresie poprzedzajacym przejScie na
emerytur¢ w wymiarze co najmniej 20 lat.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, zatrudnionego na
stanowiskach: starszego wykladowcy specjalisty lub wyktadowcy specjalisty, nie
dotyczy wymog jednoczesnego zatrudnienia poza Uczelnig, o ktérym mowa w ust.
1 pkt2i4.

§ 58

Przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na poszczegolnych stanowiskach
nalezy bra¢ pod uwage kwalifikacje i kompetencje zwigzane ze stanowiskiem, na
ktorym majg by¢ zatrudnieni.
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Zmiana ze stanowiska okreslonego w § 55 ust. 2 pkt 3, ust. 3 pkt 2, ust. 3 pkt 3,
nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora, na stanowisko
profesora uczelni wymaga zasiegniecia opinii komisji, o ktorej mowa w ust. 3, oraz
opinii senatu. Ostateczng decyzj¢ podejmuje rektor.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodzg dwaj przedstawiciele nauczycieli
akademickich z instytutu, w ktorym ma nastgpi¢ zatrudnienie, wskazani przez
dyrektora instytutu oraz jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich wskazany
przez rektora.

Co najmniej jeden czlonek komisji powinien mie¢ co najmniej stopien doktora
habilitowanego lub powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora uczelni.
Przewodniczacy komisji, ktorego wskazuje rektor, musi posiada¢ co najmniej
stopien doktora habilitowanego lub musi by¢ zatrudniony na stanowisku profesora
uczelni.

Sktad komisji zatwierdza rektor. Komisja sprawdza kompletno$¢ dokumentow
ztozonych przez kandydata oraz wydaje opini¢ w sprawie jego zatrudnienia.

Warunkiem zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego na: starszego
wykladowce specjalistg, starszego wyktadowce, wyktadowce specjaliste, jest
zasiegniecie opinii:

1) Senackiej Komisji ds. Instytutu - w przypadku nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w wymiarze nieprzekraczajacym potowy petnego wymiaru czasu
pracy etatu,

2) senatu - w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze
przekraczajagcym potowe pelnego wymiaru czasu pracy.

Ostateczng decyzje podejmuje rektor.

§ 59

Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas
nieokreslony lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym
polowe pelnego wymiaru czasu pracy, nast¢puje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu oraz zasiggnigciu opinii senatu.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim stosunku pracy w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy pelnego wymiaru czasu pracy, na czas okreslony lub
nieokres$lony, nastepuje po zasiegnieciu opinii Senackiej Komisji ds. Instytutu.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace.

Pierwsze zawarcie umowy zlecenia na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wymaga
opinii Senackiej Komisji ds. Instytutu.
§ 60

Konkurs, o ktérym mowa w § 59 ust. 1, oglasza rektor lub z upowaznienia rektora
dyrektor instytutu przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
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10.

1.

12.

13.
14.

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin sktadania dokumentow;

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Komisja konkursowa powinna by¢ co najmniej trzyosobowa.

W sktad komisji konkursowej wchodzi dyrektor instytutu, majacy byc¢
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej jeden
nauczyciel akademicki reprezentujacy te sama lub pokrewng dziedzine naukowa.
Rektor wskazuje przewodniczacego komisji oraz moze wskaza¢ do jej prac swego
przedstawiciela.

Przedstawicieli nauczycieli akademickich do prac komisji konkursowej wskazuje
dyrektor instytutu.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to co najmnie;j
jeden cztonek komisji, reprezentujacy te samg lub pokrewna dziedzing naukows,
o ktéorej mowa w ust. 4, winien posiada¢ co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

Komisja konkursowa, na podstawie przedstawionych dokumentéw, stwierdza, czy
kandydaci spetniaja warunki okreslone w ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu.

Komisja moze zwrodci¢ sie do kandydatow o przedtozenie dodatkowych
dokumentow oraz o udzielenie szczegdtowych wyjasnien.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage beda w szczegdlnosci:

1) osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydatow;

2) osiggniecia zawodowe zdobyte w pracy w szkolnictwie wyzszym oraz poza nim;
3) czy zatrudnienie w Uczelni bedzie podstawowym miejscem pracy.

Uchwaty komisji podejmowane sa zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku
rowniej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw”, rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

Z czynno$ci komisji sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez
wszystkich cztonkéw komisji.

Komisja konkursowa sporzadza informacj¢ o wyniku konkursu wraz z jego
uzasadnieniem.

Od rozstrzygnigcia komisji konkursowej nie ma odwotania.
Warunkiem zatrudnienia osoby wybranej przez komisj¢ konkursowg jest uzyskanie
pozytywnej opinii senatu.

§ 61

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego proponuje
dyrektor instytutu, a zatwierdza rektor.
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§ 62

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowe;,
w szczegoOlnosci w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115
ustawy oraz przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wlasnosci przemystowe;.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw 1 rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor
w zarzadzeniu, zgodnie z art. 128 ustawy.

Kryteria oceny okresowej na poszczegdlnych stanowiskach uwzgledniajg podziat
na grupe pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, a takze
odpowiednie przyporzadkowywanie osiagniec.

§ 63

Nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien doktora moze
by¢ udzielony przez rektora, w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnig, ptatny
urlop dla celow naukowych, w wymiarze do roku, nie cz¢$ciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w Uczelni.

Nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe doktorska moze by¢
udzielony przez rektora platny urlop naukowy, w wymiarze nieprzekraczajagcym
trzech miesiecy.

Rektor moze udzieli¢ platnego urlopu w celu odbycia ksztalcenia za granica, stazu
naukowego albo dydaktycznego, udzialu w konferencji albo we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z pomiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspotpracy naukowe;j.

Szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1-3, okresla
regulamin pracy.

§ 64

. W postepowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka Uczelniana
Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich. Cztonkow
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich wybiera
senat.

. W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich
wchodzg przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora, po jednym z kazdego
instytutu;

2) nauczycieli akademickich posiadajagcych stopien doktora Ilub doktora
habilitowanego, po jednym z kazdego instytutu;

3) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny, po jednym z kazdego instytutu;

4) studentéw wskazanych przez organ samorzadu studenckiego, po jednym
z kazdego instytutu.
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. Kandydatéw na przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, 2 1 3, proponuja
dyrektorzy instytutow.

. Sposréd cztonkow komisji senat wybiera przewodniczacego 1 zastepce
przewodniczacego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli
Akademickich. Przewodniczacym 1izastgpca moga by¢ tylko nauczyciele
akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

. Czlonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw  Nauczycieli
Akademickich nie mogg by¢: rektor, prorektor, dyrektor instytutu.

. Byly rektor moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od
zaprzestania petnienia tej funkcji.

. Do wyborow uzupehiajacych sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
Nauczycieli Akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 1 — 5.

. Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli
Akademickich wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

2) utraty statusu pracownika badz studenta;

3) odwotania przez organ, ktéry dokonal powotania lub wyboru;
4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;

5) $mierci.

§ 65

Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ w grupach
pracownikow:

1) administracyjnych;

2) bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej oraz archiwum;
3) informatycznych;

4) inzynieryjno-technicznych;

5) obstugi.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani przez rektora na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bezposrednio podleglej rektorowi.

Wykaz stanowisk oraz wymagan niezbednych do ich zajmowania okresla regulamin
wynagradzania.

Rozdzial VIII. Studia i studenci

§ 66

Uczelnia prowadzi studia: pierwszego stopnia na szostym poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK), drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie na
siodmym poziomie PRK.
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2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia podyplomowe
lub inne formy ksztatcenia.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ ksztalcenie na pigtym poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

§ 67

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia (postepowanie rekrutacyjne) prowadzi
rektor. Za obstuge administracyjng postepowania rekrutacyjnego odpowiada Zespot
ds. Obstugi Rekrutacji, powolywany przez rektora. Od decyzji rektora o odmowie
przyjecia na studia przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 68

Wyniki postgpowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 69

Przyjecie w poczet studentéw Uczelni (immatrykulacja) nastepuje z chwilg ztozenia
nastepujacego slubowania:

Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwoju wlasnej osobowosci, odnosic¢ si¢ z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich
cztonkow jej spolecznosci, stosowacé prawa i obyczaje akademickie oraz calym

postepowaniem dbac¢ o godnos¢ i honor studenta Akademii Nauk Stosowanych
w Elblggu”.

§ 70
1. Wyklady w Uczelni sa otwarte.
2. W uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek prorektora, dyrektora instytutu
lub prowadzacego wyktad, moze ograniczy¢ albo wylaczyé mozliwos¢ udziatu
w wykladzie.
§ 71
Programy studiow uchwala senat na wniosek dyrektora instytutu. Przed uchwaleniem
programu studidéw wymagane jest zasi¢gnig¢cie opinii samorzadu studenckiego. Wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony w przypadku niezajecia stanowiska przez
samorzad studencki w terminie siedmiu dni od otrzymania projektu programu studiéw.
§ 72
1. W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2. Podstawowe cele i organizacj¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia okre$la senat.
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10.

§ 73
Wszyscy studenci Uczelni tworzg Samorzad Studentéw Uczelni.

Do zadan Samorzadu Studentéw nalezy reprezentowanie i ochrona interesow
studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia i wychowania oraz
w zakresie spraw socjalno—bytowych 1 kulturalnych studentéw, jak rowniez
wspotdziatanie z organami Uczelni w sprawach przewidzianych w przepisach
prawa i statucie Uczelni.

§ 74

. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja:

1) Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentow;
2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentow.

Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentéw liczy pi¢tnastu czionkéw 1 sktada sig
z o$miu nauczycieli akademickich i siedmiu studentow Uczelni.

Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentéw liczy siedmiu cztonkéw
1 sktada si¢ z czterech nauczycieli akademickich 1 trzech studentéw Uczelni.

Cztonkow Komisji Dyscyplinarnej i Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej do
Spraw Studentow powotuje senat sposrdd nauczycieli akademickich na wniosek
rektora oraz sposrod studentéw przedstawionych przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentow.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
senatu Uczelni i trwa cztery lata.

Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, na swych pierwszych posiedzeniach, zwotanych
przez rektora, wybieraja przewodniczacych sposréd nauczycieli akademickich
bedacych ich cztonkami.

Na wniosek rektora senat moze odwota¢ czltonka komisji dyscyplinarnej
w przypadku stwierdzenia, ze nie wywigzuje si¢ on ze swych obowigzkow.

W trakcie kadencji do wyborow uzupehiajgcych sktady obu komisji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 4.

Mandat cztonka komisji wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

2) utraty statusu pracownika badz studenta;

3) odwotania przez organ, ktéry dokonal powolania;

4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;

5) $mierci.
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Rozdzial IX. Mienie i finanse Uczelni

§ 75

Rektor zarzadza mieniem Uczelni przy pomocy kwestora, dyrektoréw instytutéw,
kierownikow jednostek organizacyjnych oraz innych uprawnionych pracownikow.

§ 76

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

2. Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.

3. Rektor Uczelni zapewnia sporzadzenie planu rzeczowo-finansowego zgodnie
z przepisami prawa. Do czasu uchwalenia planu rzeczowo-finansowego Uczelnia
dziata w oparciu o prowizorium planu rzeczowo-finansowego, zaopiniowane przez
rade¢ uczelni i uchwalone przez senat.

4. Plan rzeczowo-finansowy, zaopiniowany przez rade¢ uczelni, uchwala senat.

Plan rzeczowo-finansowy wiaze wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.
Nadzér nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy
pomocy kwestora.

6. Kwestor petni funkcje gldéwnego ksiegowego.

§ 77

1. Uczelnia z mocy prawa posiada:

1) fundusz zasadniczy;

2) fundusz stypendialny;

3) fundusz wsparcia oso6b niepetnosprawnych;

4) 1nne fundusze, ktorych utworzenie przewidujg odrgbne przepisy.
2. W Uczelni tworzy si¢:

1) fundusz remontowy;

2) fundusz rozwoju Uczelni (na rzecz m.in. badan naukowych, spoétek celowych,
wktadow wiasnych do projektow i grantow);

3) fundusz spoteczny dla studentow;

4) wtlasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia
naukowe dla pracownikow;

5) fundusz wspomagajacy rozwoj kompetencji spotecznych oraz fundusz rozwoju
sportu.

3. Rektor moze utworzy¢ zarzadzeniem inne fundusze, okreslajac zrodto srodkéw
finansowych na te fundusze.
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§ 78

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej, w tym zasady tworzenia i wykorzystania

srodkow funduszy, okresla zarzadzenie rektora.

§ 79

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo dziatalno$¢
gospodarcza, okreslong w art. 12 ustawy.

Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona w formie wyodrebnionych finansowo
jednostek organizacyjnych lub innej formie przewidzianej przepisami prawa,
w szczegdlnosci spotki kapitatowe;.

Rozdzial X. Organizowanie zgromadzen

§ 80

. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo organizowa¢ zgromadzenia na terenie
Uczelni na zasadach okreslonych w ustawie.

. Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem.

3. Wniosek o zgode¢ na zorganizowanie zgromadzenia (art. 52 ust. 1 zd. 2 ustawy) lub

zawiadomienie o zamiarze zorganizowania (art. 52 ust. 2 ustawy) powinny zawierac:

1) imig, nazwisko 1 doktadny adres organizatora lub organizatoréw zgromadzenia
(w tym przewodniczacego zgromadzenia);

2) wskazanie celu zgromadzenia i jego zasiegu,
3) wskazanie miejsca, czasu trwania zgromadzenia oraz jego porzadku;
4) okreslenie srodkéw technicznych, ktore majg by¢ zastosowane;

5) zasady utrzymania tadu i porzadku ze wskazaniem za to odpowiedzialnych (przez
podanie ich danych osobowych).

. Udzielenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od
dostosowania jego zasiggu oraz srodkow technicznych, ktére majg by¢ zastosowane,
do mozliwosci lokalowych, w ten sposdb, aby zgromadzenie nie zakldcato
wykonywania zadan Uczelni.

. W zgromadzeniach nie mogg bra¢ udzialu posiadajacy przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzgdzia.

. Organizatorzy zgromadzenia majg obowigzek Scistego wspotdziatania z rektorem lub
jego przedstawicielem w czasie organizowania i przebiegu zgromadzenia oraz
wykonywania tych polecen rektora lub jego przedstawiciela, ktore zapewniaja
niezbedne warunki funkcjonowania Uczelni i zabezpieczajg calo$¢ jej majatku oraz
bezpieczenstwo uczestnikow zgromadzenia 1 0s6b postronnych.

. Organizatorzy 1 przewodniczacy zgromadzenia maja prawo zada¢ opuszczenia
zgromadzenia przez osobe, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usituje
udaremni¢ planowany przebieg zgromadzenia.

. Jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisOw prawa, to rektor Uczelni
albo jego przedstawiciel rozwigzuje zgromadzenie, po uprzedzeniu organizatorow.
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9. Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani
bez uzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie.

Rozdzial XI. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami
wydawanymi przez organy Uczelni

§ 81

1. Rektor wstrzymuje wykonanie uchwaly organu kolegialnego niezgodnej
z przepisami prawa lub statutem Uczelni. Wstrzymujac wykonanie uchwaty rektor
wskazuje przyczyny wstrzymania jej wykonania oraz formutuje wniosek co do
dalszego postgpowania. Jezeli organ, ktory podjat uchwate, nie uchyli lub nie zmieni
uchwaly, rektor wystepuje do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
z wnioskiem o stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

2. Rektor moze uchyli¢ decyzje podjeta przez pracownika pelnigcego w Uczelni
funkcje kierownicza, jezeli decyzja jest sprzeczna z przepisami prawa, statutem
Uczelni, innymi wewngtrznymi aktami prawnymi Uczelni lub jezeli narusza wazny
interes Uczelni.

3. Przepisow ust. 1-2 nie stosuje si¢, jezeli obowigzujace przepisy prawa przewiduja
inny tryb post¢powania.
§ 82

Uchwaty organdéw kolegialnych 1 zarzadzenia rektora sg publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej, z wyjatkiem spraw osobowych, stanowigcych tajemnice
stuzbowa, panstwowg lub inng chroniong prawem.

§ 83

1. Akty prawne wydawane przez organy Uczelni wchodzag w zycie z dniem
wskazanym w akcie.

2. Organ Uczelni, ktory wydat akt prawny, oglasza w drodze obwieszczenia jednolity
tekst tego aktu w formie =zatacznika w przypadku, gdy liczba zmian
w tekscie aktu jest znaczna i1 poslugiwanie si¢ tekstem aktu moze by¢ istotnie
utrudnione.

Rozdzial XII. Przepisy przejsciowe

§ 84
Stanowiska nauczycieli akademickich, objete przed wprowadzeniem niniejszego
statutu, pozostajg bez zmian.

§ 85
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu likwiduje si¢ stanowisko kanclerza.

2. Tworzy si¢ stanowisko dyrektora administracyjnego w grupie pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.
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§ 86
Dla funkcji kierowniczych, o ktorych mowa w § 38 ust. 2 pkt 2 Statutu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu stanowigcego zalacznik do uchwaly Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu Nr 44/2019 z dnia 26 wrzesnia
2019 r., stosuje si¢ nazwe w brzmieniu nadanym niniejszym statutem.

§ 87
Rekrutacje na studia rozpoczynajace si¢ od roku akademickiego 2022/2023
przeprowadza rektor zgodnie z postanowieniami § 67 niniejszego statutu.

§ 88

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 roku.
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