A. Informacje ogélne

Nazwa modutu (bloku przedmiotéw): PRZEDMIOTY DO Kod modutu:
WYBORU
Nazwa przedmiotu: Tutoring w administracji Kod przedmiotu:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modul: INSTYTUT EKONOMICZNY

Nazwa kierunku: ADMINISTRACJA | Poziom ksztalcenia: studia I stopnia

Wypetnia Zespét Kierunku

Forma studiow: stacjonarne Profil ksztatcenia: praktyczny Specjalno$¢: PiIRwA

Rok / semestr: I/11 Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
fakultatywny polski

Forma zajeé wyktad ¢wiczenia | laboratorium projekt seminarium (wpi;;l? akie)

Wymiar zajgc 6 24

Zajecia z mozliwosciag wspélpracy indywidualnej przy wykorzystaniu narzedzi
_ tutorskich, majace na celu rozpoznanie, rozwinigcie i wyzyskanie zainteresowan oraz
Cel przedmiotu / tworczych kompetencji studentéw, pozwalajace w sposéb aktywizujacy powigzac ich
modutu wczesniejsze wyksztalcenie szkolne z programem ksztatcenia na wybranym kierunku
PWSZ w Elblagu i docelowo wdrazajace do kreatywnej pracy administracyjne;.

Wymagania wstepne Elementarne zainteresowanie wiasnym rozwojem i ciekawos$¢ poznawcza.

EFEKTY KSZTALCENIA

Odniesienie do
Lp. Opis efektu ksztalcenia efektow dla
kierunku

Wiedza - student:

zna elementarne pojecia z zakresu nauk spotecznych, pozwalajace opisywac

! wybrane mechanizmy, tresci i cele podejmowanych dziatan K1P_WO01

Umiejetnosci - student:

2 posiada umiej¢tnos¢ analizy proponowanego rozwigzania podejmowanych zadan K1P_U08
oraz umieje¢tnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan

3 | uzywa wyobrazni humanistycznej do ogladu i opisu sytuacji problemowych K1P_U21

Kompetencje spoteczne - student:

4 |rozwiazuje problemy na drodze dialogu i wspdtpracy w ramach zespotu lub grupy KI1P_KO05

prezentuje i ksztaltuje postawy stuzace zdobywaniu wiedzy i wspdlpracy z innymi

5 . . K1P_KO07
podmiotami
wspiera kluczowe wartosci, takie jak wspélpraca, uczciwo$c¢, profesjonalizm oraz
6 Lo . K1P_K10
odpowiedzialnosé
Lp. efektu

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia ksztalcenia




Praca indywidualna i konsultacje tutorskie 1-3

Praca w grupie lub zespole 4-6
Kreatywny udzial w zajeciach 1-6
NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
Rodzaj dziatan/zajeé ogétem w tym zajgcia powiazane
z praktycznym
przygotowaniem
zawodowym
Udzial w wyktadach 6 6
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych’ 24 24
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen” 10 10
Przygotowanie projektu / eseju / itp. " 10 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 10 10
Udziatl w konsultacjach
Inne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 60 60
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 2
Liczba p. ECTS zwigzana z zajeciami praktycznymi’ 2
Liczba p. ECTS za zajgciach wymagajace bezposredniego udziatu 1,2
nauczycieli akademickich

B. Informacje szczegélowe

Nazwa modutu (bloku przedmiotéw): PRZEDMIOTY DO Kod modutu:
WYBORU
_u: Nazwa przedmiotu: Tutoring w administracji Kod przedmiotu:
g Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot / modul: INSTYTUT EKONOMICZNY
4 | Nazwa kierunku: ADMINISTRACJA | Poziom ksztalcenia: studia I stopnia
(é Forma studidow: stacjonarne Profil ksztatcenia: praktyczny Specjalno$¢: PIRwA
(3
ﬁ Rok / semestr: Status przedmiotu /modutu: Jezyk przedmiotu / modutu:
% /11 fakultatywny polski
§ Forma zajec wyktad ¢wiczenia | laboratorium projekt seminarium (wpi;zrllg?akie)
Wymiar 6 24
zajec
Koordynator
przedmiotu / dr Wojciech E. Zielinski
modutu
Prowadzacy dr Wojciech E. Zielifiski
zajgcia
TRESCI PROGRAMOWE
Wyklad

W tym tresci powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]

Cwiczenia




W tym tresci powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]

Laboratoria / Projekt

(w kolejnosci alfabetycznej)

Autodeterminacja / dyscypliny wiedzy / dziatanie kreatywne / egoizm a prospoteczno$¢ / hobby i pasje / idee i
realia / konflikt a wspdtdziatanie / pojecie i praktyka tworzenia / postawy i wartosci / relacje interpersonalne /
rozw0j osobisty / rozwdj zawodowy / rutyna i stereotypy / samorealizacja / samowiedza / sytuacje problemowe
/ teoria a praktyka w dziataniu / uczenie si¢ a nauka / umiej¢tnosci spoteczne / wiedza a umiejetnosci / work-life
balance | wspotpraca a rywalizacja / wyobraznia i jej zastosowania.

W tym tresci powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [100%]

1. Becker-Pestka D., Kotodziej J., Pujer K., Rozwdj osobisty i zawodowy.
Wybrane problemy teorii 1 praktyki, Wroctaw 2017

2. Chybicka A., Outside the box. Jak myslec¢ i dziata¢ kreatywnie, Sopot 2017

3. Clegg B., Birch P., Przyspieszony kurs kreatywn[os$ci]. Szkota obalania
stereotypOw 1 zakorzenionych przekonan, przet. D. Wietrzykowski, Gliwice
2007

4. DiYanni R., Pomy$l, zanim pomyslisz. Myslenie krytyczne i kreatywne,
przet. M. Guzowska, Warszawa 2017

5. Kaufman S.B., Gregoire C., Kreatywni. I masz pomyst na wszystko, przet.
K. Mojkowska, Warszawa 2018

6. Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening twoérczosci,
Sopot 2016

7. Wojciszke B., Czlowiek wséréd ludzi. Zarys psychologii spotecznej,
Warszawa 2009

Literatura podstawowa

1. Blanchard K., Miller M., Rozw¢j osobisty lidera. Prawdziwy przywddca
doskonali si¢ nieustannie, przet. D. Bakalarz, Warszawa 2013

2. Ekonomia kreatywno$ci. Jako$¢ kapitatu ludzkiego jako stymulator wzrostu
spoteczno-gospodarczego, red. A. Lipka, S. Waszczak, Katowice 2012

3. Harvey S., Dziataj jak czlowiek sukcesu, przet. M. Hesko-Kotodziejska,
Warszawa 2016

Literatura uzupetniajaca 4. Heidtman J., Piasecki P., Sensotwdrczo$¢. 7 sposobéw tworzenia wartosci w
zespole i w organizacji, Warszawa 2017

5. Kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ w erze cyfrowej. Twodrcza destrukcja 2, red.
nauk. A. Zorska, M. Moleda-Zdziech, B. Jung, Warszawa 2014

6. Walkiewicz J., Pelna MOC zycia, Gliwice 2017

7. Wspieranie postaw proinnowacyjnych przez wzmacnianie kreatywnoS$ci
jednostki, red. R. Drozdowski i in., Warszawa 2010

analiza tekstow z dyskusja

praca indywidualna z prowadzacym-tutorem
praca w grupach i zespotach

prezentacje multimedialne

rozwigzywanie zadan

studia przypadkéw

Metody ksztatcenia

Forma i warunki zaliczenia | Zaliczenie odbywa si¢ na podstawie analizy 1 oceny ciagtej aktywnosci
oraz pracy wlasnej studenta na zajgciach.




