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Regulamin
Akademickiego Inkubatora Przedsgbiorczosci
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ellbdgu

§1

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulaminem, élaezasady i warunkiwiadczenia
przez Akademicki Inkubator Przegsiorczaci Paistwowej Wyzszej Skoty Zawodowej
w Elblagu (AIP) pomocy:
1) na rzecz studentow, ktorzy zamierzajozpocaé¢ prowadzenie dziatalgoi
gospodarczej — preinkubacja,
2) na rzecz studentow i pracownikow PWSZ w ki, zwanej dalej Uczelai ktérzy
prowadz dziatalng¢ gospodarcz— inkubacja,
zwanych dalej Beneficjentami.
2. Swiadczenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, gasie zgodnie z niniejszym
Regulaminem oraz umawzawarg z Beneficjentem.

§2

Akademicki Inkubator Przeddiiorczaci dziata w formie jednostki ogdlnouczelnianej
podlegte] Rektorowi.

§3

Akademicki Inkubator Przedgdiorczgici wspotpracuje  z  innymi  jednostkami
organizacyjnymi w Uczelni, a w szczegdob z Instytutem Informatyki Stosowanej,
Akademickim Biurem Karier, Centrum Transferu Tedogo, a takke z zarejestrowanymi
w Uczelni kotami naukowymi.

§4

Celami i zadaniami AlPss
1) promocja i podniesienie poziomu wiedzy z zakreae@sebiorczaci,
2) tworzenie korzystnych warunkow do powstania i rgamia przedsbiorczaci
srodowiska akademickiego,
3) organizacja szkote
4) promowanie i wspieranie przedsiorczaci studentdéw i pracownikoéw Uczelni.

§5

1. AIP udziela pomocy w podejmowaniu, organizowaniuprowadzeniu dziatalrsci

gospodarczej, a w szczegGnb

1) umazliwia korzystanie z przydzielonej exi powierzchni aytkowe] AIP i jego
infrastruktury,

2) utatwia nawazywanie kontraktow przez Beneficjenta, w szczegénpoprzez:
a) organizaa} spotka biznesowych,
b) udostpnianie bazy przeddiiorcow posiadanej przez AIP,

3) organizuje szkolenia dotygze metod pozyskiwaniasrodkdw pomocowych
i konferencje z udziatem przedbsiorcow z rGénych bran, zaktadajc ze:
a) udziat w szkoleniu jest fakultatywny,



b) Beneficjent ma prawo sktadania propozycji co doaski szkolé,
c) udziat w szkoleniach nie by odptatny,

4) zapewnia podstawawobstug biurowa Beneficjenta, a w szczegOkw dostp do
telefonu i faksu, kserokopiarki, komputera oraz pomw przygotowywaniu
dokumentow,

5) prowadzi doradztwo (konsulting) ekonomiczne i praywn

6) wspomaga prowadzenie kgowasci Beneficjenta,

7) udziela wsparcia w pozyskiwaniu funduszy (sponsordgtacje, subwencje) na
finansowanie przedsivzie¢ Beneficjenta,

8) organizuje dla Beneficjentéw szkolenia z zakresdepmowania, prowadzenia oraz
form dziatalndci gospodarczej,

9) organizuje dla Beneficjentow spotkania z adawymi, samorzdowymi
I pozaradowymi organizacjami oraz instytucjami.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, udzielana jest wresik i na zasadach okienych
w umowie zawartej z Beneficjentem.
. Beneficjent mae postugiwa sie znakiem AIP po uzyskaniu zgody Rektora.
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§6

1. W AIP nie mog by¢ prowadzone prace, projekty itp.:
1) mogace stanowd zagraenie dlasrodowiska naturalnego,
2) ucigzliwe dla pozostatych firm dziatagych w AIP,
3) sprzeczne z prawem lub powszechnie pitgyni normami obyczajowymi i etycznymi,
4) sprzeczne z migji celami Uczelni.

2. Z pomocy AIP nie mogkorzyst& osoby ukarane prawomocnym wyrokieadewym za
przestpstwo umyline.

§7

1. Gospodarka finansowa i mé#owa AIP prowadzona jest wedlug przepisow
obowigzujacych w Uczelni.
2. Koszty dziatalnéci Akademickiego Inkubatora Przeelsiorczgici pokrywane s
z uzyskiwanych przez Inkubator przychoddé#rodiami przychodéw AIP mag by¢
w szczegolngci:
1) przychody z tytutu realizacji zawartych umow,
2) wptaty od beneficjentéw,
3) przychody z odsetek uzyskanych przez Uczelw wysokaci okreslonej przez
Rektora,
4) dotacje uzyskane przez AlP,
5) srodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej,
6) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisiraz ofiarnéci publicznej,
7) $rodki z budetdéw jednostek samaydu terytorialnego lub ich zwzkow.

§8

1. AIP kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora PWABZEIblagu po zasignigciu opinii
Senatu, spwod kandydatéw przedstawionych przez KBlédzorujca AlP.

2. Do kompetencji Dyrektora AIP naie :
1) organizacja pracy AlP,
2) koordynacja prac administracyjnych awanych z funkcjonowaniem AlP,



=

3) opiniowanie wnioskow sprawie przygia do AlP,

4) pozyskiwanigsrodkow finansowych na dziatal®éoAlP,

5) gospodarowanie mieniem AIP,

6) opracowywanie projektu planu rzeczowo — finansow@df® jako czsci sktadowe;j
planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

7) organizowanie szkotedla Beneficjentow,

8) udzielanie informacji dotyerych podejmowania i prowadzenia dziatdlcio
gospodarczej,

9) przygotowywanie projektéw wewtrznych aktéw normatywnych w zakresie
dziatalngci AIP,

10) sktadanie rocznych sprawozda funkcjonowania AlP,

11) wykonywanie innych czynroi okreslonych niniejszym Regulaminem.

§9

Organem doradczym, wspomag@ajm i opiniupcym dziatania AIP jest Rada
Nadzorujca AIP.

Rada nadzoraga Inkubatora sktadaesiz trzech pracownikow Uczelni powotywanych
przez Rektora.

Rada Nadzorgra wybiera ze swojego grona przewodaoegyo, ktory Kieruje jej
pracami.

Do kompetencji Rady Nadzouagej Inkubatora naley :

1) ocena sprawozdasktadanych przez Dyrektora AIP,

2) okreslanie kierunkéw dziatalriei AlP,

3) przedstawianie kandydatow na stanowisko DyrektdRa A

§10

AIP udziela pomocy na wniosek zainteresowanegcesiizadub pracownika Uczelni.
Whiosek powinien zawieta

1) opis realizowanego przedaiziccia,

2) okr&lenie rodzaju pomocy oczekiwanej od AlP,

3) okresswiadczenia pomocy przez AlP,

4) rekomendacje nauczyciela akademickiego lub inne,

5) cdwiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo umyline.

Dyrektor AIP opiniuje wnioski o przyznanie pomocypligujacym do AIP. Decyzj
0 przyznaniu pomocy podejmuje Rektor.

Swiadczenie pomocy przez AIP ngstije po podpisaniu z Beneficjentem umowy.

§11

Okres pomocy dla Beneficjenta jest ckomy w umowie na podstawie wniosku Beneficjenta,
zaopiniowanego pozytywnie przez Dyrektora AIP wiaatdzonego przez Rektora.

§12

PWSZ w Elbhgu nie jest wspdlnikiem Beneficjenta w prowadzaiaptalndgci gospodarczej
i nie ponosi w stosunku do o0so6b trzecich odpowidrici za jego dziatania lub zaniechania.



§13

AIP pobiera od inkubowanych Beneficjentow opfatytyiutu korzystania z pomocy AlP.
Wysokasi¢ optaty okrélana jest na podstawie poniesionych przez Uczekosztow.
Szczegdtowe zasady, wysakooraz tryb wnoszenia optat reguluje umowawierana
z Beneficjentem.

§14

1. Zakaczenieswiadczenia pomocy przez AIP ma miejsce w ¢gaghcych przypadkach:

1) uptyw okresu preinkubacji lub inkubacji wskazanegamowie,

2) rozwigzanie umowy,

3) wygasniccie umowy.

Wyganiecie umowy nasjpuje w raziesmierci Beneficjenta.

Wypowiedzenie przez AIP PWSZ w HEiu umowy z Beneficjentem me nasipi¢

z zachowaniem oksenych umow termindbw wypowiedzenia lub bez zachowania tych

termindw w przypadku naruszenia przez Beneficjaiméjszego regulaminu lub umowy,

w szczegOlIngci zas w razie:

1) niezgodnego z przeznaczeniem lub zagvanmows uzytkowania udosfpnionego
mienia AIP,

2) nieuiszczenia optaty z tytutu korzystania z pomAdy za dwa okresy rozliczeniowe.

4. W przypadku rozwazania umowy Beneficjent jest zobawany do dokonania rozliczenia
z AIP z wszystkich nalenosci oraz zwrotu powierzonego mienia.
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§15

Dyrektor AIP, na wniosek Beneficjenta, n® poda¢ starania o udzielenie pomocy
Beneficjentowi w postaci wynajmu pomiesztizéiurowych przez Miejski Inkubator
Przedstbiorczaici, w przypadku braku naiwosci udzielenia pomocy w AlP.

§16
AIP Paistwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Eligju w celu realizacji pozyskanych dla
Uczelni zlecé moze tworzy zespoly, skiadage s¢ z Beneficjentow AIP (na podstawie
umoéw cywilnoprawnych).

8§17
1. AIP pisemnie zawiadomi Beneficjentow ozkigj zmianie Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamingga zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy.



