Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Pracy PWSZ w Elgl

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCI AZLIWYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA KOBIET

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zdea s¢, co nastpuje:

§1

Nie wolno zatrudni@ kobiet przy pracach szczegolnie gitiwych lub szkodliwych dla
zdrowia, wymienionych w wykazie prac szczegolnigilovych lub szkodliwych dla kobiet,
stanowacym zahcznik do rozporzdzenia Rady Ministrow z 10 wrageia 1996r (Dz. U. Nr
114, poz. 545 z @ . zm.) w sprawie wykazu prac wzbronionym kobietom

Kobiecie nie ména powierzy pracy wzbronionej nawet dorywczo. Nie ina tego zroldi
rowniez wtedy, gdy wyrazi ona na to zged

l. Prace zwhzane z wysitkiem fizycznym i transportem gjzarOw oraz
wymuszom pozycja ciata

1. Wszystkie prace, przy ktérych napmye wartéci obciazenia prag fizyczm, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie prazehpaczaj 5.000 kJ na zmianroboca,
a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenigaiow 0 masie przekraczaagj:

1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na goglav czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementow gdzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej
wymagane jestaycie sity przekraczage;j:

1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na go¢lav czasie zmiany roboczej).

4. Nazna obstuga elementéw udzen (pedatdéw, przyciskéw itp.), przy ktorej wymagane
jest wycie sity przekraczagej:

1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na go¢lav czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gérpo pochylniach, schodach itp., ktorych maksymadst
nachylenia przekracza 3G wysoké¢ 5 m - cezaréw o masie przekracaag;j:

1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na go¢lav czasie zmiany roboczej).

6. Przewaenie cezarOw 0 masie przekracaagj:

1) 50 kg - przy przeweeniu na taczkach jednokotowych,



2) 80 Kkg - przy przeweeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przeweniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masyezarOw obejmuj rowniez mag urzadzenia
transportowego i dotyazprzewaenia cezarow po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o
pochyleniu nie przekraczgjym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewgenia cézarOw po powierzchni nierbwnej w sposob ckoay w pkt 1
i 2, masa aizarOw nie mae przekracza60% wielkgci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cizy lub karmicych piersa:

1) wszystkie prace, przy ktorych napmye wartéci obchzenia prag fizyczma, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracyekraczaj 2.900 kJ na zmian
roboca,

2) prace wymienione w ust. 2-6,z¢# wyskpuje przekroczenie 1/4 oltenych w nich
wartasci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji starej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze,;.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gomcym i zmiennym

Dla kobiet w cazy lub karmacych piersi:

1) prace w warunkach, w ktérych wgki& PMV (przewidywana ocengednia), okrélany
zgodnie z PolskNorm, jest wekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wsgkék PMV (przewidywana ocendrednia), okrélany
zgodnie z PolskNormg, jest mniejszy od -1,5,

3) prace wsrodowisku, w ktorym wysipuja nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajcym 15C.

M. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznyc

Dla kobiet w cazy lub karmiacych piersi:
1) prace w natgeniu na dziatanie czynnikdw rakotworczych i o prapddobnym dziataniu
rakotwdrczym, okrdonych w odebnych przepisach,
2) prace w natgeniu na ntej wymienione substancje chemiczne niezaike od ich sizenia w
srodowisku pracy:
— chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
mangan,
2-metoksyetanol,
otéw i jego zwazki organiczne i nieorganiczne,
rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
styren,
syntetyczne estrogeny i progesterony,
wegla dwusiarczek,



— preparaty od ochrony din,
2) prace w narzeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznycligljeich stzenia w
srodowisku pracy przekraczayvartasci 1/3 najwyszych dopuszczalnychegen.

V. Prace grazace cezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cazy lub karmiacych piersi:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktadadmie),

2) prace wewstrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzage ryzyko cg¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszen
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego,wanie skutkow awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwigrzhodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologiznymi

Dla kobiet w cazy lub karmiacych piersi:

1) prace stwarzafe ryzyko zakzenia wirusem zapaleniaatvoby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpaca, wirusem rgyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateazk
listeriozy, toksoplazmagz

2) prace przy obstudze zwiettzdotknitych chorobami zakaymi i inwazyjnymi.

VI. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promienwania
jonizuj acego i nadfioletowego oraz pracy przy monitorze el@nowym

1. Dla kobiet w cizy :

1) prace w zasgigu pol elektromagnetycznych o gagniach przekraczagych wartdci dla
strefy bezpiecznej,

2) prace wsrodowisku. w ktérym wyspuje ¥ wartéci najwyzszych dopuszczalnych raén
promieniowania nadfioletowego, odomego w przepisach w sprawie najsgych
dopuszczalnychegten i nakzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy,

3) prace w warunkach natenia na promieniowanie jonizige okrélonych w przepisach
prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitorow ekranowych — poej¢t godzin na dap
2. Dla kobiet karmicych piersi - prace w warunkach namnia na promieniowanie
jonizujace okrglonych w przepisach prawa atomowego

VII.  Prace o podwyszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cizy lub karmacych piersi — prace nurkOw oraz wszystkie prace w
warunkach podwiszonego lub obrnonego dinienia.



VIIl. Prace o pod ziemy, ponizej poziomu gruntu i na wysokdci

1. Prace pod ziempiwe wszystkich kopalniach, z wagkiem pracy:
1) na stanowiskach kierowniczych , nie wymagggh statego przebywania pod zigmi
wykonywania pracy fizycznej,
2) w stzbie zdrowia,
3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego
4) wykonywanej dorywczo i nie wymagagj pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w cizy:

1) prace na wysokai — poza statymi galeriami, pomostami, podestamnnymi
statymi podwyszeniami, posiadagymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeby stosowaniarodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

IX. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w aizy:
1) prace w warunkach naemia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8gondego dobowego lub do przgaego
tygodniowego, okilenego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu praezgkracza
warté¢ 65 dB,

b) szczytowy poziomzdiicku C przekracza wargé 130 dB,

c) maksymalny poziomza@igku A przekracza 110 dB,

2) prace w warunkach naemia na hatas infravickowy, ktérego:

a) rownowzny poziom dnienia akustycznego skorygowany charaktekysty
cestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lubegktnego
tygodniowego, okilenego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracgkmacza
wartéci 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany pozi@mnienia akustycznego przekracza wsirto
135 dB,

3) prace w warunkach nasmia na hatas ultradickowy, ktérego:

a) rownowane poziomy @hienia akustycznego w pasmach tercjowyeh
ogstotliwosciachsrodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-gmuzgo
dobowego lub przetriego tygodniowego, okinego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy,

b) maksymalne poziomy édienia akustycznego w pasach tercjdwyo
cz:stotliwosciachsrodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekragzaprtaci podane

w tabeli:
Réwnowany poziom cénienia akustycznego odniesiony
Czestotliwos¢ srodkowa do 8-godzinnego dobowego lub przgoego Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) | tygodniowego, okrdonego w Kodeksie pracy, wymiaru cisnienia akustycznego
czasu pracy (dB) (dB)
10; 12; 5; 16 77 100
20 87 110
20 102 125
31;5; 40 107 130




4)

5)

1)

2)

1)

2)

3)

prace w warunkach naemia na drgania dziatgje na organizm przez kozyny gorne,

ktorych:

a) warté¢ sumy wektorowe] skutecznych, agaych czstotliwosci przyépieszé
drga wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowychyXZ, przy 8-godzinnym
dziataniu drgana organizm, przekracza 1 m/s2,

b) maksymalna wa#bo sumy wektorowej skutecznych, 2msaych czstotliwosci
przypieszé drgax wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowy¢hY, Z, dla
ekspozyciji trwagej 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s2,

wszystkie prace w warunkach nzgaiana drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cziowieka.

§2

Kobiet w cazy lub karmicych piersi:

Nie wolno zatrudni@ w godzinach nadliczbowych, w systemie przerywaneggsu pracy
ani w porze nocnej. Zakaz ten obejmuje okres odilchpvzediazenia pracodawcy
zawiadczenia lekarskiego o staniezi i musi by przestrzegany rowniew przypadku,
gdy pracownica wyrazi zgeda pra¢ w tych godzinach.

Nie wolno bez jej zgody delegowaoza state miejsce pracy.

§3

Kobiete, ktéra wykonuje pracbezwzgédnie wzbronion kobietom w cizy lub karmaca
dziecko piersi, niezalenie od stopnia nazania na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne , nalg bezwarunkowo przenié do innej pracy, a jeli nie jest to maliwe,
np. z powodu braku odpowiednich stanowisk pracywelai¢ ja na czas niezigny z
obowiazku swiadczenia pracy.

Kobiete w ciazy lub karmiaca dziecko piersi, wykonupca prag wzbronior, zwiazam
jednak z zagrieniami, ktore mog by¢ zminimalizowane lub wyeliminowane poprzez
zmiarg warunkow wykonywania tej pracy — pracodawca ohaamy jest podi dziatania
zmierzajce, w pierwszej kolejniei, do ograniczenia wptywu czynnikéw szkodliwycladl
zdrowia lub niebezpiecznych na stanowisku zajmowapyzez m :

- dostosowanie warunkéw pracy do wymagekreslonych przepisami — poprzez
obnizenie stopnia oddziatywania na pracownizynnikow szkodliwych dla zdrowia
lub niebezpiecznych parej ich dolnej wielkdci progowej, lub

- skrocenie czasu pracy w celu ograniczenia czaquoeisji pracownicy na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub niebezpieczny

Dopiero w wypadku gdy wegj wskazane dziatania dostosowawcze na stanowislay [s
niemaliwe lub niecelowe, pracodawca jest obgzény przeni& taka pracownig do innej
pracy, a w razie braku takiej ziosci — zwolInt ja na czas niezilny z obowazku
Swiadczenia pracy.

Kobiete w ciazy, przedktadajca orzeczenia lekarskie stwierdzeg, ze ze wzgidu na stan
ciazy nie powinna wykonywa pracy dotychczasowej (stanagy powinien by
stwierdzony zé&wiadczeniem lekarskim) nalg przenié¢ do innej odpowiedniej pracy.



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Pracy PWSZ w Elgl

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
(wycigg z kodeksu pracy — art. $318®° 18 18 18%)

1. Pracownicy powinni lyrowno traktowani w zakresie naygania i rozwazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowarsa dosipu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdtiobez wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawrid, ras, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynafesé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacgeksualn, a take bez wzgidu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niskdyminowanie w jakikolwiek
sposoéb, bezpoednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w pkt.1.

3. Dyskryminowanie bezpednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku
przyczyn okrélonych w pkt. 1 byt jest lub mogtby bytraktowany w porownywalnej
sytuacji mniej korzystnie miinni pracownicy.

4. Dyskryminowanie pwednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornietradiego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub ¢edpo dzialania wysgpuja
dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia mkarizys¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow naleacych do grupy wyrgnionej ze wzgidu na jeda lub kilka
przyczyn okrélonych w pkt.1, jeeli dysproporcje te nie magoy¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu pktst take:

1) dziatanie polegafe na zacfcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jesairuszenie godsioi albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzglu na pté jest take nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odngsz sé do pici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godud lub ponienie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to mag sie sktadd& fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).



7. Za naruszenie zasady rownego traktowania wdaigniu, z zastrzeniem pkt. 2-4,
uwaza Sk roznicowanie przez pracodawcsytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okrélonych w pkt.1, ktérego skutkiem jest w szczegédio

1) odmowa nawizania lub rozwgzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za @rlad innych warunkéw
zatrudnienia albo pomigtie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczeé zwiazanych z prag

3) pominicie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach podiaogeh kwalifikacje
zawodowe - chybaze pracodawca udowodnie kierowat s¢ obiektywnymi
powodami.

8. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu Rieiszag dziatania polegafe na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub z Wilkzyczyn okrdonych w pkt.1,
jezeli jest to uzasadnione ze wgdl na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienizakresie wymiaru czasu
pracy, jeeli jest to uzasadnione przyczynami nie dofggmi pracownikow,

3) stosowaniusrodkow, ktore rénicuja sytuacg prawry pracownika ze wzgtiu
na ochrog rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawégracownika,

4) ustalaniu  warunkéw zatrudniania i zwalniania praciéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dpstdo szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — z uwzgtinieniem kryterium stau pracy.

9. Nie stanowd naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnidaiatania
podejmowane przez oldleny czas, zmierzage do wyrownywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyidionych z jednej lub kilku przyczyn oldenych

w pkt.1, przez zmniejszenie na kosgyakich pracownikow faktycznych nierowsw, w
zakresie okrdonym w tym przepisie.

10. Ra&nicowanie pracownikow ze wazglu na relig¢ lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudmigateli w

zwiazku z rodzajem i charakterem dziatadoio prowadzonej w ramach kciotéw i
innych zwizkow wyznaniowych, a tale organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w
bezpdrednim zwiazku z religh lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione awganie zawodowe.

11. Pracownicy majprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakow
prac; lub za pra¢ o jednakowej warti.

12. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt.11, obepnuyszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzglu na ich nazw i charakter, a tale inne swiadczenia
Zwigzane z prag przyznawane pracownikom w formie piemej lub w innej formie ri
pienigzna.



13. Pracami o jednakowej waftd sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow  porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w agimych przepisach lub praktyk doswiadczeniem
zawodowym, a tate poroéwnywalnej odpowiedzialda wysitku.

14. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasasvnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokmie nizszej ni minimalne
wynagrodzenie za pracustalane na podstawie ednych przepiséw.

15. Skorzystanie przez pracownika z uprawmpezystugujcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie zenostanowd przyczyny
uzasadniajcej wypowiedzenie przez pracodawstosunku pracy lub jego rozwanie
bez wypowiedzenia.



Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Pracy PWSZ w Elgl

PRAWA | OBOWI AZKI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

§1

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej niezenprzekracza 8 godzin na dapi 40
godzin tygodniowo.

2. W przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczanychriicznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawia czas pracy nie ni@ przekracza7 godzin na dopi 35
godzin tygodniowo. Norma ta oznacza pelny wymiaascz pracy inwalidow.
Pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze czastacp leda pracowd
odpowiednio krocej — np. przy pracy na ¥ etatu qamasy wspomnianych oséb
bedzie wynosit 5 i ¥4 godziny na deb

3. Osoba niepetlnosprawna nie #oby zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z iisiub 2 obowizuje od dnia
nastpujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia aetmepprawngci.

§2

1. Przepisow § 1 nie stosujesi
1) do oso6b zatrudnionych przy pilnowaniu, oraz
2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przepdrajcy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprasgyjopiele nad 4 osola, uzna § za
zdolm do pracy w ogolnie obowzujacym wymiarze czasu pracy.

2. Koszty bada, o ktérych mowa w ust.1 pkt.2), ponosi pracodawca.

§3

Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych mowa w 8i€l powoduje obmenia
wysokasci wynagrodzenia wyptacanego w statej mgesnej wysokeci.

§4

Osoba niepetnosprawna ma prawo do przerwy w pragymnastyk usprawniajca lub
odpoczynek w wymiarze 15 minut. Czas przerwy wigzgest do czasu pracy. Jest to
przerwa przewidziana dla tych pracownikdéw obok przeobligatoryjnej trwajcej 15
minut, przystugujcej kademu pracownikowi, ktérego wymiar czasu pracy wyrous
najmniej 6 godzin.



§5

1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanegpnst niepetnosprawidoi
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiark@ dni roboczych w roku
kalendarzowym. Urlop pracownika niepetnosprawneg@ma@vi wic sung urlopu
dodatkowego i urlopu w wymiarze ustalonym na zaslhdagolnych. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego niepetnosprawny prado nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia go jddnego ze stopni
niepetnosprawriei. Prawo do kolejnego urlopu dodatkowego przysjegu
pracownikowi z pocgtkiem nowego roku.

2. Urlop dodatkowy, o ktorym mowa w ust.1, nie przygglje, jezeli niepetnosprawny
pracownik jest uprawniony :

a) do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekragegin 26 dni roboczych,

b) do urlopu dodatkowego na podstawiegimrych przepisow, chyhge wymiar
tego urlopu dodatkowego jestzaky niz 10 dni roboczych. Wtedy bowiem
zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowkt@ym mowa w ust.1 (.
10 dni roboczych).

§6

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niep@iraysndgci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynazgoi, ktore oblicza sitak, jak
ekwiwalent pienjzny za urlop wypoczynkowy:

a) w celu wykonania bada specjalistycznych, zabiegéw leczniczych Iub
usprawniajcych, a take w celu uzyskania zapotrzebowania ortopedycznaggego
naprawy, jeeli czynndci te nie mog by¢ wykonane poza godzinami pracy,

b) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestnicaemiturnusie rehabilitacyjnym,
nie czsciej jednak nt raz w roku. Jeeli pracownik skorzystat z tego zwolnienia, nie
przystuguje mu dodatkowy urlop wypoczynkowyzgé za pracownik wykorzystat
juz urlop wypoczynkowy, pracodawca weudzielé mu zwolnienia z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia za czas stamowrdznice pomigdzy liczka dni roboczych
w czasie trwania turnusu a licgbdni roboczych wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego.

Zwolnienie udzielane jest na podstawiriosku lekarza o skierowanie na
turnus rehabilitacyjny, ktory okte¢ musi rodzaj i czas trwania turnusu.
Podstaw wymiaru wynagrodzenia za czas zwolnieniagestument, ktory
potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony prasganizatora turnusu.

£ aczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwnienia od pracy w celu uczestniczenia w
turnusie rehabilitacyjnym, nie moze przekroczy 21 dni roboczych w roku kalendarzowym

Szczegotowe zasady udzielania zwaolngel pracy w tym wypadku opublikowano w
Dz.U. nr 100 z 2003r, poz. 927 zApdzm.



